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KLAAR STAAN
VOOR ONZE LEDEN

Als wetenschappelijke beroepsvereniging voor bedrijfsartsen,

staat de NVAB klaar voor haar leden. Bijvoorbeeld met dienstverlening,

speciaal voor leden, zoals de vraagbaak, een informatieve website

en inspirerende bijeenkomsten.

In dit deel lees je wat we hebben gedaan en bereikt in 2020.
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NVAB-leden kunnen terecht bij de Vraagbaak met algemene vakinhoudelijke vragen. Zo mogelijk ontvangen zij
binnen een week antwoord. Regelmatig ontvangen we specifieke vragen, bijvoorbeeld over individuele casuistiek,
die (juridisch) maatwerkadvies behoeven. Die vragen kunnen we niet in behandeling nemen. Daarom wijzen we

dan op de opties van intercollegiaal overleg en/of ondersteuning door gespecialiseerde juridische dienstverleners.

Er is een piek in het aantal voorgelegde vragen tussen maart en mei en in oktober. Dat heeft alles te maken met
vragen over COVID-19. Daarom is een aparte pagina ‘veel gestelde vragen over corona’ gemaakt. Daar vind je

antwoorden over corona, de kennisnieuwsbrieven COVID-19 en relevante Arbo-inf@cts van RIVM.

Daarnaast worstelen NVAB-leden met vragen die te maken hebben met de randvoorwaarden waaronder zij
werken. Onderwerpen die regelmatig terugkomen zijn taakdelegatie en supervisie, beroepsgeheim, het omgaan
met medische gegevens en overdracht van het bedrijfsgeneeskundig dossier. Vragen die vaker terugkomen worden

toegevoegd aan de FAQs op de website.

BEDRIJFSARTS IN DE KNEL?

Wanneer bedrijfsartsen het gevoel hebben dat zij niet kunnen
handelen volgens de professionele normen of zich onder druk
gezet voelen, kunnen leden ook bij de NVAB terecht via

‘bedrijfsarts in de knel’. De NVAB biedt een luisterend oor en



https://nvab-online.nl/ledenservice-inloggen
https://nvab-online.nl/kennis-richtlijnen-faq-corona2020
https://nvab-online.nl/kennis-richtlijnen-faq

NVAB-voorzitter Gertjan Beens overhandigt een erelidpenning aan vertrekkend directeur Kees van Vliet tijdens zijn afscheidssymposium.

LEDENBIJEENKOMSTEN
ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN

Twee keer per jaar organiseert de NVAB een algemene ledenvergadering. Om te horen wat er de voorgaande
periode door het bestuur en commissies is gedaan, wat de plannen voor de komende periode zijn en de

begroting (najaar) en jaarrekening (voorjaar) goed te keuren.

Voorjaarsvergadering - 11 juni 2020

Vanwege de coronamaatregelen later dan oorspronkelijk gepland en voor de eerste keer in de NVAB-geschiedenis
online. Via de chatfunctie stelden deelnemers vragen aan het bestuur die wanneer mogelijk direct werden
beantwoord. Stemmen gebeurde via polls. De spoedwet ‘COVID’ maakt digitale besluitvorming in een ALV mogelijk.
Bekijk de terugblik hier.

Najaarsvergadering - 10 december 2020
Opnieuw online en met aansluitend het afscheidssymposium voor vertrekkend directeur Kees van Vliet.
Bekijk de terugblik hier.

EXTRA LEDENBIJEENKOMSTEN

Naast de ALV’s organiseerde de NVAB op 13 februari en 1 oktober een extra ledenbijeenkomst.

Hier spraken NVAB-bestuur en NVAB-leden elkaar over actuele onderwerpen in het vak.

Extra Ledenbijeenkomst (ELB) 13 februari ‘Tuchtrecht en de bedrijfsarts’

Een uitspraak in Medisch Contact eind 2019 (‘Bedrijfsarts had burn-out nader moeten onderzoeken’) leidde tot
zorgen bij een groep bedrijfsartsen over tuchtrecht en uitspraken van tuchtcolleges. Tijdens de ELB bespraken we
wat bedrijfsartsen en de NVAB hiermee kunnen. Lees meer (eerst inloggen).

ELB 1 oktober ‘Missie Visie Strategie’

Eens in de 5 jaar bepalen we waar we ons als vereniging de komende periode op gaan richten.

Op 1 oktober bespraken leden en bestuur tijdens de online ledenbijeenkomst belangrijke onderwerpen
uit de ledenenquéte 2019. De opbrengst is input voor het MVS-document voor 2021-2025.

Lees meer en kijk de bijeenkomst terug (eerst inloggen).


https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/terugblik-online-voorjaarsledenvergadering-11-juni-2020
https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/afscheid-kees-van-vliet
https://nvab-online.nl/extra-ledenbijeenkomst-13-februari-2020
https://nvab-online.nl/extra-ledenbijeenkomst-1-oktober-2020

BG-DAG 2020
GOED GEREEDSCHAP IS HET HALVE WERK

Op maandag 2 november 2020 was de 65e editie van de Bedrijfsgeneeskundige dagen. Deze keer één dag en
volledig online voor 527 deelnemers, georganiseerd door de NVAB-commissie Nascholing (CNN). Het programma
ging ruim in op de Kennisagenda, Covid-19 en de consequenties voor het werk van de bedrijfsarts, en weten-
schappelijke onderwerpen zoals het gebruik van bewijs van lage kwaliteit en de nieuwe richtlijn Nachtwerk

en gezondheid. De Jonge Bedrijfsarts keek naar de ideale toekomst van de bedrijfsartsen in opleiding en
NVAB-voorzitter Gertjan Beens sprak over het advies van de Kwaliteitstafel, de Wegwijzer Rookvrije Organisatie
en corona. Bart Dollekens nam de Ramazziniprijs in ontvangst, Carel Hulshof nam afscheid als bijzonder
hoogleraar Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde en Jan Willem Peeters als CNN-voorzitter. Verder maakten
deelnemers kennis met de nieuwe hoogleraar arbeids- en bedrijfsgeneeskunde Frederieke Schaafsma en

NVAB-directeur Gijsbert van Lomwel. Bekijk een impressie van de hele dag.


https://nvab-online.nl/BG-dag2020-verslag

KRINGEN, COMMISSIES EN WERKGROEPEN

De NVAB kan dankzij de vrijwillige en structurele inzet van actieve leden bouwen op de commissies,
werkgroepen en kringen. Voor de continuiteit en kwaliteit van de inzet van de vereniging voor haar leden,

is deze bijdrage essentieel en wij zijn de vrijwilligers hier dan ook zeer dankbaar voor.

KRINGEN

Alle NVAB-leden hebben toegang tot de NVAB-kring van hun regio.
De kringen richten zich vooral op nascholing, het faciliteren van
ontmoetingen met vakgenoten en de toetsing van beleid en verzorgen Kring Kring
daarvoor bijeenkomsten in de regio. De activiteiten worden Amsterdam lJssel in het

gecodrdineerd door de 24 actieve NVAB-leden in de Kri Midden
ring

Den Haag -  Kring
Leiden Utrecht

kringbesturen.

Door corona gingen de geplande nascholingsbijeenkomsten
in 2020 niet door. Samen met de NVAB organiseerden de
kringen op 18 oktober een digitale bijscholing over de Kring Kring
richtlijn Slechthorendheid en Tinnitus. De 250 aanwezige Zuidwest Oost-
bedrijfsartsen vonden deze online bijeenkomst een Nederland Brabant

efficiénte manier voor implementatie van een richtlijn. Kring

Zuid-

Limburg

COMMISSIES EN WERKGROEPEN

De commissies en werkgroepen buigen zich over specifieke onderwerpen, zoals accreditatie,
beroepsziekten of wet- en regelgeving. Zij adviseren het bestuur over ontwikkelingen op die
onderdelen van het vak. Hieronder een greep uit wat de commissies in 2020 bereikten.

13 commissies 8 werkgroepen

Autorisatiecommissie

Beoordeelde en autoriseerde vijf richtlijnen: Gehoorstoornissen en tinnitus,
Nachtwerk en gezondheid, Contacteczeem, Ischemische Hartziekten, en
Lage rugpijn en lumbosacraal radiculair syndroom.



https://nvab-online.nl/organisatie/commissies-%26-werkgroepen

Beroepsuitoefening en Ethiek (CBE)
De CBE besprak casuistiek via de methode Morele Oordeelsvorming. Dat leidde tot publicaties in TBV.

Op verzoek van het bestuur is de ‘Kernnota ICT (pdf na inloggen: Kernnota ICT)’ opgesteld.

Intercollegiale Toetsing en deskundigheidsbevordering (CID)
De NVAB is sinds 2016 verantwoordelijk voor het accrediteren van

de deskundigheidsbevordering, waaronder ICT, Overige
Deskundigheidsbevordering (ODB) en visitatie. De nieuwe commissie

pakt de taken op die daaruit voortvloeien.

NVAB Nascholing (CNN)

Organiseert de BG-dagen. Zij hadden door corona een roerig jaar met op 2 november de allereerste online
BG-dag.

Opleiding en Onderwijs (CO0)

Houdt zich bezig met de implementatie van het Landelijk opleidingsplan (LOP) en organiseerde in dit kader in
februari 2021 een Invitational conference over de tussentijdse evaluatie van LOP (en het bijbehorende toetshoek).
Het Codrdinatieteam KOERS, met vertegenwoordigers uit de drie sociaalgeneeskundige verenigingen, organiseerde
samen met de RGS in oktober en november 2020 een gezamenlijke (online) informatiebijeenkomst voor alle stake-

holders. Ook werden zowel KOERS als het Kwaliteitskader aangepast aan het Kaderbesluit CGS 2020.

Richtlijnontwikkeling en Wetenschap (CROW)
De CROW leverde onder meer commentaar voor de Kennisagenda Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde en
beoordeelde twee richtlijnen van medisch specialisten voor bestuurlijke goedkeuring: richtlijn Ziekte van

Parkinson en richtlijn Lumbosacraal Radiculair Syndroom.

Burgerpenning Zielhuispenning (CBZ)
De CBZ kende bij de ALV van 10 december 2020 Anouk Trumpi en Michelle Nieuwenhuizen de Zielhuispenning toe
voor hun onderzoeksartikel: “Het digitale spreekuur in de bedrijfsgezondheidsheidszorg en de tevredenheid bij

werknemers.”

Visitatie Bedrijfsartsen (CVB)
Actualiseerde diverse visitatie instrumenten, waaronder de Vragenlijst Professioneel Functioneren.
Ontwikkelde een nieuwe vragenlijst Jaarlijkse Evaluatie POP, die aansluit bij de nieuwe herregistratie eis ‘Jaarlijkse

zelfevaluatie’ uit het Kaderbesluit CGS. De CVB bereidde ook een Klantenpanel visitatie voor, dat in 2021 start.

Wet- en Regelgeving (CWR)
De CWR heeft het standpunt taakdelegatie aangevuld met de onderdelen ‘supervisie’ en ‘taakdelegatie bij
preventieve en niet-verplichte zorg’. Verder heeft de CWR geadviseerd bij het beantwoorden van Vraagbaakvragen

en vragen vanuit KNMG en andere instanties.

Bekijk de jaarverslagen van de commissies en werkgroepen.


https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/nvab-reinier-zielhuispenning-2020-voor-anouk-trumpi-en-michelle-nieuwenhuizen
https://nvab-online.nl/organisatie/commissies-&-werkgroepen

DE JONGE BEDRIJFSARTS

De NVAB geeft samen met De Jonge Bedrijfsarts (D|B) voorlichting aan aiossen over de voordelen van
lidmaatschap van de NVAB. Daarnaast gaat D|B een social event aansluitend aan een ALV organiseren,

zodra de publieke gezondheid dat weer toelaat. Meer over De Jonge Bedrijfsarts.

Heleen ten Bruggencate en Rick van Steenkiste van De Jonge Bedrijfsarts

LANDELIJKE POOL SECOND OPINION

De landelijke pool bedrijfsartsen second opinion (LPBSO) is een centraal punt voor het uitvoeren

van second opinions voor de miljoenen werknemers van organisaties die klant zijn bij één van de
deelnemende arbodiensten of bedrijfsartsen. De pool is een samenwerkingsverband tussen OVAL,

KoM en ZFB. De NVAB levert inhoudelijke ondersteuning aan de LPBSO. Dankzij een goede bezetting van
LPBSO met 30 bedrijfsartsen konden alle ruim 200 casussen in 2020 worden behandeld. Lees meer op

www.bedrijfsartsensecondopinion.nl.



https://nvab-online.nl/dejongebedrijfsarts
http://www.bedrijfsartsensecondopinion.nl/

2019

2020

OP DE HOOGTE

De NVAB zet verschillende media in om leden en stakeholders, zoals werkgevers- en werknemersorganisaties,
politici en journalisten, op de hoogte te houden: de website, direct mail, maandelijkse ledennieuwsbrief, Twitter

en LinkedIn. Hieronder vind je ons bereik in 2020.

ONLINE: WEBSITE

In 2020 werd de website 350.000 keer bezocht, een stijging van 30% vergeleken met 2019. In de top 10 meest
bezochte pagina’s in 2020 staan maar liefst vijf pagina’s over richtlijnen en kennisdocumenten, passend bij de visie
op de website als kenniscentrum. Verder bestond de top 10 meest bezochte pagina’s in 2020 uit pagina’s over
corona. De FAQ corona werd het vaakst bezocht: bijna 10.000 keer.

Mensen weten de NVAB-website duidelijk steeds beter te vinden. Het vaakst gaan bezoekers dan naar de

homepage, al weten 100.000 bezoekers rechtstreeks de weg naar de richtlijnen te vinden.

350.000

270.000 via
tablet

of
120.000 mobiel

200.000 COmpUter

150.000

2019 2020 6.000
AANTAL BEZOEKERS VAN DE NVAB WEBSITE
- Totaal aantal bezoekers website
- Aantal rechtstreekse bezoekers homepage 2019 2020
- Aantal rechtstreekse bezoekers van overige pagina’s Aantal bezoekers website via social media

ONLINE: LINKEDIN EN TWITTER

@TweetNVAB linkedin.com/company/nvab-bedrijfsartsen
il 333 2.030

AANTAL VOLGERS
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https://twitter.com/TweetNVAB
http://linkedin.com/company/nvab-bedrijfsartsen
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020

IN JE MAILBOX

NVAB-leden ontvangen maandelijks het NV@B Nieuws.

Gedurende de eerste golf van corona kregen zij ook regelmatig
berichten van de voorzitter, eerst wekelijks en later wanneer nodig.
0ok polls en direct mails over specifieke onderwerpen, zoals

de rookvrije organisatie, vinden hun weg naar de mailboxen.

Populaire nieuwsbrieven

05/28/2020 04/30/2020 03/26/2020

Bedrijfsartsen nodig bij bestrijding Update corona | CoronlT | Update corona | nieuwe data

corona | Online ALV 11 juni | Richtlijn Vroegsignalering Alcoholgebruik | bijeenkomsten | Naps aanrader bij

Tinnitus en slechthorendheid Vermelding BIG-nummer | nachtdiensten | Lid-beroepsgenoot
Praktijktesten CTG nodig

IN DE MEDIA

Gertjan Beens gaf onder meer bij Nieuwsuur en RTL toelichting over het vaccineren en Iris Homeijer werd

geinterviewd door Intermediair over de effecten op de werkvloer van het coronavirus.

Meer in de media

Er was ook nog aandacht voor andere onderwerpen van de NVAB. Grotere onderwerpen waren:

* Nachtwerk: de campagne verscheen met een cover-artikel in Medisch Contact. Er was momentum,
want kort daarna bracht GroenLinks een voorstel in bij SZW en er verschenen een kleine 30 (!) berichten
over in verschillende media, zowel landelijk en regionaal als in vakbladen zoals Quintesse.

* de Kantoortuin: de NVAB hielp KRO/NCRV-programma De Monitor met gegevensverzameling voor
de uitzending op 24 februari 2020.

* Zoslecht is zitten voor je gezondheid: namens de NVAB werkte Elise Koopmans, bedrijfsarts in opleiding,

mee aan BNN VARA televisieprogramma ‘Make Holland Great again’

In 2020 verschenen zoals gebruikelijk vier voorzitterscolumns van Gertjan Beens in Medisch Contact:
e Shoppen, nr. 50, 2020

* Nachtwerk: vanzelfsprekend?, nr. 41, 2020

e Testen, testen, testen, nr. 19, 2020

e Keuzes, nr. 9, 2020

1


https://nvab-online.nl/nachtwerk
https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/tv-programma-%E2%80%98de-monitor%E2%80%99-aandacht-voor-kantoortuinen
https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/bnnvara_elisekoopman_zitten
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/shoppen.htm
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/nachtwerk-vanzelfsprekend.htm
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/testen-testen-testen.htm
https://www.medischcontact.nl/nieuws/federatienieuws/federatiebericht/keuzes-1.htm
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-april2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-april2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-april2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-april2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-april2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-mei2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-april2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-maart2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-mei2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-mei2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-mei2020
https://mailchi.mp/nvab-online/nvab-nieuws-mei2020

THEMA'S EN CAMPAGNES

De website biedt als virtueel expertisecentrum toegang tot themapagina’s met onder meer praktische informatie,
hulpmiddelen en veelgestelde vragen over inmiddels zeven onderwerpen. Nieuw toegevoegd dit jaar zijn de
themapagina’s voor corona en mentale gezondheid bij corona, de campagnes Overspanning en burnout (juni 2020)
en Nachtwerk (oktober 2020). Rondom een campagne wordt actief samenwerking gezocht met bijvoorbeeld

patiéntenorganisaties en andere relevante partners.

Themapagina’s op nvab-online.nl in 2020:
- Coronavirus en COVID-19

- Mentale gezondheid en corona

- Overspanning en burn-out

- Nachtwerk

CORONA: SNELTESTEN EN VACCINEREN

2020 werd al snel op allerlei gebieden gedomineerd door corona.
Vanaf begin maart zette de NVAB zich in met onder meer een
themapagina voor corona om naar betrouwbare informatie te
verwijzen, kennis te delen en een standpunt te maken voor
spreekuurcontacten. Naarmate de crisis verergerde en de
nieuwe inzichten elkaar sneller opvolgden, ontvingen leden
wekelijks een e-mailbericht van de voorzitter. 0ok namen we
deel aan multidisciplinair overleg vanuit Nederlands Centrum
voor Beroepsziekten (NCvB) voor kennisnieuwsbrieven.

Lees meer op de corona themapagina.
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https://nvab-online.nl/corona
https://nvab-online.nl/overspanning-en-burn-out-corona
https://nvab-online.nl/overspanning-en-burn-out
https://nvab-online.nl/nachtwerk
https://nvab-online.nl/corona
https://nvab-online.nl/corona

WERKEN VOOR
EN DANKZI) LEDEN

De Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB) is de beroepsvereniging van en voor
bedrijfsartsen. Als maatschappelijk betrokken organisatie behartigen wij niet alleen de belangen van onze leden,
maar denken we ook kritisch mee over optimale bedrijfsgezondheidszorg. We verzamelen, bundelen en ontsluiten
kennis. En we ontwikkelen praktische richtlijnen voor bedrijfsartsen en hun samenwerkingspartners. Zo dragen
we actief bij aan een gezonde en goed functionerende samenleving, voor en dankzij onze leden. Als lid heb je ook
toegang tot de jaarlijkse BG-dagen, algemene ledenvergaderingen en extra ledenbijeenkomsten en kun je actief

meedenken en -werken binnen de vereniging.

Nog geen lid?

Bekijk meer voordelen en hoe je lid wordt: www.nvab-online.nl/bedrijfsarts/NVAB-lidmaatschap

BESTUUR NVAB rer 31 DECEMBER 2020

J.G.F. (Gertjan) Beens I. (Iris) Homeijer M.P. (Mariélle) van Aalst
bedrijfsarts bedrijfsarts bedrijfsarts
voorzitter secretaris en vice-voorzitter penningmeester

R.L. (Rocco) Kloots Ernst Jurgens Erik Sprong
bedrijfsarts bedrijfsarts bedrijfsarts

A.G.C. (Gijsbert) van Lomwel Kees van Vliet
Directeur vanaf 20 april 2020 Directeur tot 20 april 2020
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https://nvab-online.nl/bedrijfsarts/NVAB-lidmaatschap

MEDEWERKERS KWALITEITSBUREAU NVAB rer 31 bEcemBER 2020

Leon Damen Jacqueline Gerritsen Girly Hooper
controller projectleider visitatie managementassistent

prof. em. dr. Carel Hulshof -bedrijfsarts Senay Karadag MA drs. Marlo van den Kieboom
coordinator richtlijnontwikkeling projectmedewerker visitatie bedrijfsarts - projectleider

drs. Esther van ‘t Klooster drs. Ardi Knol - gezondheids- drs. Salmara Linsen-Akihary
projectmedewerker visitatie wetenschapper - beleidsmedewerker gezondheidswetenschapper
- beleidsmedewerker

dr. Teddy Oosterhuis Ingrid Wieman

richtlijnmethodoloog - managementassistent
coordinator richtlijnontwikkeling




MEER LEZEN OVER 2020?

Bekijk ook de andere delen van het jaarverslag:

JAARVERSLAG
KLAAR 5 PAL ‘ VOOROP 2020
STAAN L hvab STAAN ., GAAN L hvab
A e ol e
ONZE ONZE ONTWIKKELING

LEDEN ...conw LEDEN ..., VAN HET VAK

Klaar staan Pal Staan Voorop gaan ... of het volledige jaarverslag

COLOFON

Informatie uit deze uitgave mag ongewijzigd verspreid worden, zolang de context behouden blijft.

Bij het opstellen van het jaarverslag hebben we zo zorgvuldig mogelijk gewerkt. Kom je onverhoopt tot
onvolkomendheden tegen? Neem dan contact op via communicatie@nvab-online.nl. Voor andere of algemene

vragen, weet ons dan vooral ook te vinden via nvab@nvab-online.nl.

Jaarverslag 2020
Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde
www.nvab-online.nl

publicatie: mei 2021
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