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Wﬂ""'ﬂ"“‘t'j,;‘hg Burn-out naar leeftijd, 2021

15 t'm 24 jaar

25 t/m 34 jaar

35 t/m 44 jaar

45 t/m 54 jaar

55 t/m 64 jaar

Bron: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (TNO/CE5)
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Het werkleven van jongvolwassenen
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m" s Nieuw werk & veranderende arbeidsmarkf

Tijdelijk werk, ZZP-ers, flexibele en precaire contracten, ‘app
werkgevers’, 24/7 werkcyclus

Eerste studies laten zien dat deze ontwikkelingen in werk
negatieve gevolgen kunnen hebben voor de mentale gezondheid.

(Quesnel-Vallée et al. 2010; Canivet et al. 2017; Thorley and Cook 2017;
Winefield et al. 2017; Dudal and Bracke 2019)
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7 il 5 transities aan de start van het werkleven
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(Settersten et al., 2015; Bultmann et al., 2020; Settersten et al., 2020)
Afbeeldingen van: Smashicons; Freepik; lconMarketPK etherlands Organisation
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Relatie tussen mentale gezondheid en het werkleven



WORPR N s Waar wordt traditioneel naar gekeken?

Depressie  Uitval van Werkloos & Start eerste Werkend, Depressie & | Geen werk Uitkering op
school werkzoekend baan slechte baan  verzuim meer zoeken jonge leeftijd
14 jaar 35 jaar

|

Vaak is dit het tijdsraam van onderzoek naar de
relatie tussen werk en (mentale) gezondheid




WORPR N s Waar wordt traditioneel naar gekeken?

Depressie  Uitval van Werkloos & Start eerste Werkend, Depressie &  Geen werk Uitkering op
school werkzoekend baan slechte baan | verzuim meer zoeken | jonge leeftijd
14 jaar \ 35 jaar

Of dit is het tijdsraam van onderzoek naar de
relatie tussen (mentale) gezondheid en werk
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i Het vroege leven doet er toel

Depressie  Uitval van Werkloos & Start eerste Werkend, Depressie &  Geen werk Uitkering op
school werkzoekend baan slechte baan verzuim meer zoeken jonge leeftijd
14 jaar 35 jaar
\ J
|

Gezondheid begint niet wanneer het werkleven begint!

Waar een persoon werkt is afthankelijk van waar de persoon is opgegroeid, met wie de
persoon is opgegroeid en zijn/haar opleiding.
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Ons onderzoek
‘Today’s youth is tomorrow’s workforce’
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2003 - 2004
T2
Age 13.5
N = 2149
(96.4% T1)

2005 - 2007
13
Age 16.3
N=1816
(81.4%T1)

Oldehinkel et al, 2015; Huisman et al., 2008

2008 - 2010
T4
Age 19.1
N = 1881
(84.3% T1)

2010 2011

2012 -2013
T5
Age 22.3
N=1784
(80.0% T1)

Age 26.1
N=1618
(72.6% T1)

2017 2018
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2019 - 2020
T7
Age 28.9
N=1231
(55.2% T1)
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Zijn timing en duur van psychische problemen van belang voor
de arbeidsmarktparticipatie van jongvolwassenen?

De Groot et al., 2021



Zijn timing en duur van psychische problemen van belang voor
de arbeidsmarktparticipatie van jongvolwassenen?

Ja, dat zijn ze!

De Groot et al., 2021



Timing en duur van psychische problemen en
arbeidsmarktparticipatie

Vroege timing Korte duur

Vroege timing Lange duur

Late timing Korte duur

Late timing Lange duur



Werkfunctioneren van jongvolwassenen

De rol van psychische problemen van kindertijd tot jongvolwassenheid

Werkfunctioneren betreft de mogelijkheden van een persoon aan de
werkeisen te voldoen gegeven zijn /haar fysieke en mentale gezondheid.

Scores van 0-100, waarbij hogere scores staan voor beter
werkfunctioneren.

De Groot et al., 2022



Score

0.8

04

0.2

0.0

Trajecten van psychische problemen van 11-26 jaar

en scores voor werkfunctioneren op 29 jaar

téed

Hoog-stabiel (22.4%)
Afnemend (29.9%)
Matig-stabiel (22.9%)
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Het hebben van een precaire baan op leeftijd 29
De rol van psychische problemen van kindertijd tot jongvolwassenheid

Magerl et al., eerste resultaten



W"“"""lﬂéifg Precaire baan in TRAILS op leeftijd 29

Eén vs. meerdere banen

Permanent vs. tijdelijk contract

Direct contract vs. uvitzendcontract, (zelfstandig) ondernemer

Full-time vs. part time baan

Inkomen (gemiddeld vs. ondergemiddeld)
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Trajecten van psychische problemen van 11-26 jaar

en kans op een precaire baan op 29 jaar
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* Psychische problemen in de kindertijd en adolescentie
belemmeren arbeidsmarktdeelname in jongvolwassenheid.

* Jongvolwassenen met een geschiedenis van psychische
problemen die aan het werk zijn, hebben vaker een precaire
baan en ervaren problemen met werkfunctioneren.
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*  Vorm groepjes van +/- 3 personen
* Neem cliénten die vitvallen door psychische problemen in gedachten

* Teken een levenslijn tot aan het moment van eerste verzuim door
psychische problemen

* Teken op de levenslijn factoren vroegq in het leven waarvan je

verwacht of bij een client(en) ervaren hebt dat ze samenhangen met
(eerste) verzuim door psychische problemen
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