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Capability gedachtegoed

1. Nieuwe denkrichting: NIET ziekte, handicap of werkhervatting staat centraal, maar WELZIJN 

Welzijn =

1. Zijn wie je wilt zijn

2. Doen wat je wilt doen

3. Keuzevrijheden hebben





 Jezelf mogen zijn = 

hogere bevlogenheid,

betere arbeidstevredenheid

betere prestaties

hoger welzijn op werk 

Vooral NIET jezelf kunnen zijn heeft een negatief effect op 

welzijn en duurzame inzetbaarheid  



“Of het nou gaat om een psychische aandoening of iets heel anders (…) als je 

jezelf niet kan zijn kun je ook nooit de toppen van je kunnen bereiken. En kan je je 

nooit echt lekker voelen, en ik denk dat dat een voorwaarde is om je werk goed 

te kunnen doen, dat je lekker in je vel zit.”



7 ‘werkwaarden’ die de meeste Nederlandse werkenden belangrijk vinden

(1) het gebruik maken van kennis en vaardigheden 

(2) de ontwikkeling van kennis en vaardigheden 

(3) betrokkenheid bij belangrijke besluiten 

(4) het opbouwen van betekenisvolle contacten op het werk 

(5) eigen doelen stellen  

(6) een goed inkomen hebben  

(7) bijdragen aan iets waardevols 





Lijst Werk Capabilities

(1) het gebruik maken van kennis en vaardigheden 

(2) de ontwikkeling van kennis en vaardigheden 

(3) betrokkenheid bij belangrijke besluiten 

(4) het opbouwen van betekenisvolle contacten op het werk 

(5) eigen doelen stellen  

(6) een goed inkomen hebben  

(7) bijdragen aan iets waardevols 

A) Hoe belangrijk is deze werkwaarde in uw werk? 

B) Stelt uw werksituatie u in staat deze werkwaarde te realiseren?  

C) Lukt het u ook de werkwaarde te realiseren? 

“In het geheel niet” 2. “Niet” 3. “Neutraal” 4. “Wel” 5. “In zeer grote mate’’ 



Een
Bijdragen aan iets
waardevols

Helemaal
niet

Niet Neutraal Wel In zeer grote mate

Belangrijk? X

In staat gesteld? X

Lukt het? X







Equal opportunities to participate







Wat kan de bedrijfsarts met het Capability gedachtegoed? 

• Bespreken met de zieke werkende wat deze wil doen en zijn, en wat daarvoor nodig is. 
Zelfinzicht helpen vergroten in wat belangrijk is voor welzijn

• Lijst Werk Capabilities gebruiken
- Richtlijn NVAB
- Google: Academische Werkplaats Arbeid

en Gezondheid, Capability approach

• Nieuwe oplossingen

• Job crafting stimuleren en faciliteren

• Frequent contact met de werkomgeving



Hartelijk dank voor uw aandacht

e.p.m.brouwers@tilburguniversity.edu

epm_brouwers
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