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Waarom een nieuwe koers?

* Praktijkvoering t.o.v. de Missie, visie
& strategie NVAB

« Groeiende zorgvraag
* Beperkte capaciteit
« Politieke ontwikkelingen
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Bij de alv stemden jullie voor

Balans in de prioriteiten in het handelen van de bedrijfsarts op 4
thema’s:

1. Thema Sociale geneeskunde

2. Thema Bedrijfsgeneeskundig

organisatieadvies
3. Thema Individuele begeleiding

4. Thema Preventie
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De nieuwe koers
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@ Ter inspiratie weekagenda

1.

2.

3.

4. Thema Preventie




Weekagenda: Aliround Bedrijfsarts Ma 3 juni t/m Vr 7 juni

NEELTED] Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

Tijd/Dag @Bedrijf X @Bedrijf Y @Thuiswerkdag @Bedrijf Z @Thuiswerkdag

Privé afspraak

nvab




Weekagenda: Klinische arbeidsgeneeskundige Ma 3 juni t/m Vr 7 juni

[WEENLET] Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

Tija/Dag @Poli @Poli @Poli @Thuiswerkdag @Thuiswerkdag

nvab




Weekagenda: Bedrijfsarts individuele begeleiding Ma 3 juni t/m Vr 7 juni

Tijd/Dag Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

nvab
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Huisstijl & nieuwe website

Bij onze nieuwe koers voor de bedrijfsgeneeskunde horen een
frisse en moderne uitstraling en website.

1. Ondersteunt bij de communicatie volgens de nieuwe koers
2. Een duidelijk merk helpt bij in- en externe beeldvorming

3. Past bij de ontwikkelingen in maatschappij en techniek
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Even terugkijken
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nederlandse vereniging voor Nederlandse nvab
Vereniging voor

arbeids- en bedrijfsgeneeskunde Arbeids-en Bedrijfsgeneeskunde




Nederlandse Vereniging voor De bedrijfsarts Kennisbank Praktijkvragen Herregistratie Standpunten Samenwerking Actueel
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De beroepsvereniging v ~

van en voor
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bedrijfsartsen

De NVAB staat voor actieve belangenbehartiging en
kennisontwikkeling voor bedrijfsartsen. Zo dragen we bij
aan optimale bedrijfsgezondheidszorg en een gezonde,

goed functionerende samenleving.

NVAB Lidmaatschap

Richtlijnen Visitatie Leidraad Post COVID Ledenservice

De beroepsvereniging
van en voor

Actueel .
bedrijfsartsen

De NVAB staat voor actieve be
kennisontwikkeling voor
bij aan optimale bedrijfs

gezonde, goed functionerende same
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Nederlandse Vereniging voor De bedrijfsarts Kennisbank Praktijkvragen Herregistratie Standpunten Samenwerking Actueel
Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde

Kennisbank

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam
nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo

duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea

Er zijn 24 resultaten gevonden
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Zoeken

ahisns p devehe en Gedra
Vul een zoekterm in Fehtveger) b FaycheRnOsdrag

Ketenaanpak psychische Alcohol-, drugs-en
gezondheid van werkenden in medicijnbeleid binnen

Type de zorg organisaties

Richtlijn(10)

B Leidraad(6)




Jver de NVAE Lid worden ‘ Inloggen

Nederlandse Vereniging voor De bedrijfsarts Kennisbank Praktijkvragen Herregistratie Standpunten Samenwerking Actueel
Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde

< Terug naar herregistratie

Visitatie

De NVAB biedt actieve ondersteuning bij visitaties. Hiermee krijgt u als
bedrijfsarts inzicht in uw sterke en minder sterke punten. Het succesvol

doorlopen van het visitatieproces levert accreditatiepunten op.

Onderwerpen op deze pagina:

Over visitatie Sluitsteen kwaliteitsbeleid | Scorion | Kosten & ledenkorting Aanmelden

Over visitatie
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Nederlandse Vereniging voor De bedrijfsarts Kennisbank Praktijkvragen Herregistratie Standpunten Samenwerking Actueel
Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde

Beroepsgeheim

Hoever reikt het beroepsgeheim van de bedrijfsarts ten opzichte van de
werkgever?

Mag bedrijfsarts aan werkgever melden dat een werknemer een beroepsziekte
heeft?

Bedrijfsarts moet (het vermoeden van) een beroepsziekte anoniem melden bij het NCvB op basis van de
Arbeidsomstandighedenwet art.9 lid 3. Er staat niet in de wet dat (het vermoeden van) een beroepsziekte
bij werkgever gemeld moet worden. Die informatie mag daarom niet zonder toestemming naar

werkgever. Deze informatie valt onder het medisch beroepsgeheim




Nederlandse Vereniging voor De bedrijfsarts Kennisbank Praktijkvragen Herregistratie Standpunten Samenwerking Actueel
Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde

Contact

Heeft u vragen over onze organisatie, visitatie via Scorion, onze
richtlijnen, het opzetten van een(richtlijn) project, ons
ledenportaal of een algemene vraag? Neem dan gerust contact

met ons op. We proberen je snel te voorzien van een antwoord.

Algemene gegevens Visitatie Richtlijnen

Churchilllaan 11(16e etage), Utrecht Heb je een vraag of komje erin Op zoek naar een bedrijfsarts voor

‘ Scorion niet uit? We helpen je graag. deelname aan een(richtlijn) project of
nvab@nvab-online.nl

wil je zelf als bedrijfsarts meedoen aan
lsitatie@nyz tw,qy-3 ne.n

020 2040620 het ontwikkelen van richtlijnen, zowel
(ma t/m vr van 09:00 - 16:30 uur) 30 2040620 van de NVAB als van externe
(mat/m do van 09:00 - 15:00 uur) wraanieatias? (i habils vransn ove
Postbus 2113 - 3500 GC, Utrecht = organisaties? Of heb je vragen over
NVAB-richtlijnen?

visitatie@nvab-online.nl

Routebeschrijving




schuine lijnen, vooruitstrevend
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Wat is jouw eerste reactie?

Geef het door via de Yellenge app!




Volgende fase

Fase 1: Informatie Fase 2: Informatie Fase 3: Voorbereiden
ophalen verwerken implementatieplan
december 2023 > 9 februari 2024 > 4 april 2024 >
8 februari 2024 4 april 2024 30/31 mei 2024
Ledenconferentie: ALV: BG-dagen:
Aanscherpen van de Stemmen op de nieuwe Presentatie nieuwe
11-stellingen koers koers, nieuwe huisstijl,

nieuwe website

Implementatie

1juni 2024 >

In gesprek over de
nieuwe koers
Invoeren

huisstijl en website



Einde presentatie
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