
Waar legt u de lat met BAR?

B I R G I T  D O N K E R - C O O L S :  
V E R Z E K E R I N G S A R T S ,  S E N I O R  

O N D E R Z O E K E R  E N  V O O R Z I T T E R  N V V G

D O N N Y  K R E U G E R :  

P R O M O V E N D U S B A R - P R O J E C T   

M A D E L I J N D E  K L E I N E :

B E D R I J F S A R T S ,  O P R I C H T E R  P L AT F O R M  

G E Z O N D  W E R K ,  P R O J E C TA D V I S E U R  B A R  

E N  V I C E V O O R Z I T T E R  N V A B  

BAR  3.0

BG DAGEN  30 MEI

Interprofessionele samenwerking bij re-integratie



BG-DAGEN
DISCLOSURE
BELANGEN SPREKER

(potentiële) belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven

(Werkzaam bij …)

• Geen 



Programma

• Kennismaken met het BAR-instrument 3.0 

• Praktische toepassing van het BAR-instrument

• Gezamenlijk een casus analyseren en interpreteren 

• Plenaire terugkoppeling 
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• ICF gebaseerd instrument voor interprofessionele 

afstemming tijdens verzuim en re-integratie 

• Denken in mogelijkheden en brug slaan tussen 

professies

BAR 3.0 wat is het?
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• Interviews werknemers en werkgevers

• Design Thinking studie

• Haalbaarheidsstudie

• Valideringsstudie BAR 

• Probleem & contextanalyse digitale implementatie BAR

BAR 3.0 onderzoek
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BAR 3.0 onderdelen



Oefenen met BAR
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• Groepen van 4-5 personen

• Elke groep ontvangt een casus van een verzuimende 

werknemer

• 20 minuten om het BAR-instrument in te vullen op 

basis van de casus
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1. Wat zijn de aandachtsgebieden?

2. Geef aan wat nog wel mogelijk is met een toelichting

3. Denk na over de voorwaarden voor re-integratie

4. Zijn er persoonlijke factoren die de re-integratie 

beïnvloeden? 

5. Wat zou u willen vragen aan werknemer & werkgever? 

Oefenen met BAR
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• Geef het ingevulde BAR-formulier door aan een 
ander groepje

• Bestudeer de ingevulde BAR-formulieren (10 min)

• Let op gemaakte keuzes en noteer eventuele 
aanvullingen of opmerkingen over verschillen

BAR   interpreteren 
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Deel inzichten en ervaringen

• Uitdagingen bij het invullen en interpreteren van het 
BAR-instrument?

• Hoe kan BAR behulpzaam zijn voor de bedrijfsarts? 
Wat is daarvoor nodig? 

• Waardevolle inzichten van de workshop die van 
toepassing zijn in de praktijk? 

• Bent u van plan om BAR te gebruiken in de praktijk? 
Zo ja, waarvoor? 

Plenaire  terugkoppeling 



DE  GOUDE N S TANDAARD VOOR 
BAR  BE PALE N?  

➢ Met een valideringsstudie wordt onderzocht of professionals het BAR-

instrument eenduidig invullen aan de hand van gouden standaard casuïstiek.

➢ Gezocht: bedrijfsartsen die willen meehelpen bij 1) het bepalen van de gouden 

standaard of 2) mee willen doen aan de valideringsstudie

➢ Meer weten?  Laat uw e-mailadres bij ons achter of stuur een bericht naar 

d.c.c.kreuger@amsterdamumc.nl
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mailto:d.c.c.kreuger@amsterdamumc.nl


DOE  ME E  AAN HE T  BAR  
PANE LONDE RZ OE K!

➢ Met een panelstudie monitort het UMCG het gebruik  
en de ervaringen met het BAR-instrument

➢ Gezocht:  AD (zowel gebruikers als niet-gebruikers van 
het BAR-instrument!) die bereid zijn om vier keer per 
jaar een online vragenlijst in te vullen.

➢ Meer weten? Kom langs bij één van de onderzoekers 
van het UMCG (naast de ontvangstbalie) of stuur een 
mail naar verbetering-poortwachtersproces@umcg.nl.
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Meld u aan via https://tinyurl.com/bar-panel of door deze QR-code te 
scannen:



BE DAN K T  VOOR  
JULL IE  INZ E T !

Birgit Donker-Cools, Donny Kreuger en Madelijn de Kleine

Ambassadeur van BAR worden? 

Neem contact op met: d.c.c.kreuger@amsterdamumc.nl 
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Meer Informatie? www.BAR-project.nl/

mailto:d.c.c.kreuger@amsterdamumc.nl
http://www.bar-project.nl/
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