
 

Pagina 1 van 3 
 

 
 
De NVAB heeft een bijzondere leerstoel gevestigd aan het Amsterdam UMC, locatie 
AMC, afdeling Public and Occupational Health. Deze leerstoel wordt sinds juli 2020 
ingevuld door prof.dr. Frederieke Schaafsma. Onderstaand vind je een overzicht van 
publicaties, artikelen, projecten en lezingen vanuit die rol. 
 
 
2022 
 
 
1. de Wind A, Donker-Cools BHPM, Jansen L, Luymes CH, van der Burg-Vermeulen SJ, 

Oomens S, Anema JR, Schaafsma FG. Development of the core of an ICF-based instrument 
for the assessment of work capacity and guidance in return to work of employees on sick 
leave: a multidisciplinary modified Delphi study. BMC Public Health. 2022 Dec 
28;22(1):2449. doi: 10.1186/s12889-022-14653-0. 

PMID: 36578011 Free PMC article. 
 
2. Vossen E, Schaafsma FG, van der Gulden JWJ, de Kock CA, Schaap R, Anema JR, van 

Genabeek JAGM. [New paths to interprofessional collaboration: collaboration between 
assistant practitioners and practice nurses in general and occupational health care]. TSG. 
2022;100(4):138-145. doi: 10.1007/s12508-022-00374-7. 

PMID: 36465149 Free PMC article. Dutch. 
 
3. Vossen E, van der Gulden JWJ, van Genabeek JAGM, Schaap R, Anema JR, Schaafsma FG. 

Process evaluation of the 'Grip on Health' intervention in general and occupational health 
practice. BMC Health Serv Res. 2022 Nov 30;22(1):1459. doi: 10.1186/s12913-022-08801-
w. 

PMID: 36451237 Free PMC article. 
 
4. Roelen CAM, Speklé EM, Lissenberg-Witte BI, Heymans MW, van Rhenen W, Schaafsma 

FG. Predicting long-term sickness absence among retail workers after four days of sick-
listing. Scand J Work Environ Health. 2022 Sep 1;48(7):579-585. doi: 10.5271/sjweh.4041.  

PMID: 36052739 Free article. 
 
5. Vukadin M, Schaafsma FG, Michon HWC, Cillekens B, van de Ven PM, Juurlink T, Anema 

JR. Evaluation of an implementation strategy for Individual Placement and Support in the 
Netherlands: a 30-month observational study. BMC Psychiatry. 2022 Jul 15;22(1):473. doi: 
10.1186/s12888-022-04121-9. 

PMID: 35840931 Free PMC article. 
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6. Bosma AR, Boot CRL, Schaap R, Schaafsma FG, Anema JR. Participatory Approach to 
Create a Supportive Work Environment for Employees With Chronic Conditions: A Pilot 
Implementation Study. J Occup Environ Med. 2022 Aug 1;64(8):665-674. doi: 
10.1097/JOM.0000000000002557. 

PMID: 35673259 Free PMC article.  
 
7. Wolvetang S, van Dongen JM, Speklé E, Coenen P, Schaafsma F.Sick Leave Due to Stress, 

What are the Costs for Dutch Employers? J Occup Rehabil. 2022 Dec;32(4):764-772. doi: 
10.1007/s10926-022-10042-x. 

PMID: 35575823 Free PMC article. 
 
8. Emal LM, Tamminga SJ, Daams JG, Kezic S, Timmermans DRM, Schaafsma FG, van der 

Molen HF. Risk communication about work-related stress disorders in healthcare workers: 
a scoping review. Int Arch Occup Environ Health. 2022 Aug;95(6):1195-1208. doi: 
10.1007/s00420-022-01851-x. 

PMID: 35292839 Free PMC article. Review. 
 
9. Snoeck-Krygsman SP, Schaafsma FG, Donker-Cools BHPM, Hulshof CTJ, Jansen LP, Kox RJ, 

Hoving JL. The perceived importance of prognostic aspects considered by physicians 
during work disability evaluation: a survey. BMC Med Inform Decis Mak. 2022 Jan 
29;22(1):25. doi: 10.1186/s12911-022-01758-0. 

PMID: 35093042 Free PMC article. 
 
10. Schaap R, Schaafsma FG, Huysmans MA, Bosma AR, Boot CRL, Anema JR. A Context 

Analysis with Stakeholders' Views for Future Implementation of Interventions to Prevent 
Health Problems Among Employees with a Lower Socioeconomic Position. J Occup 
Rehabil. 2022 Sep;32(3):438-451. doi: 10.1007/s10926-021-10010-x.  

PMID: 34731392 Free PMC article. 
 
Zie volgende pagina voor gehonoreerde projecten en lezingen in 2022. 
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Gehonoreerde projecten 2022 
ZONmw: Rood, geel of groen? Zelfregie met het Stoplicht Systeem voor mentaal vitale 
organisaties. 2023 

• Hoofdaanvrager: Combipac BV: Angelique Klein-Nagelvoort  
• Medeaanvragers: Amsterdam UMC: Lily Anzion, Roos Schelvis, Frederieke Schaafsma, 

Ri-charge BV: Peter Ribbens 
 
ZONmw: Doorontwikkeling en onderbouwing van de leidraad en het instrument Beschrijving 
Arbeidsbelastbaarheid en Re-integratiemogelijkheden (BAR) 2023-2025 

• Hoofdaanvrager: Amsterdam UMC: Clare Luymes, Han Anema, Frederieke Schaafsma 
• Medeaanvragers: UMCG: Sandra Brouwer, HAN: Shirley Oomens, NVAB: Gijsbert van 

Lomwel, NVVG: Rob Kok, NVVA: Willemiek de Hoop 
 
Lezingen 2022 

• Pain Congres 2022 
• Volandis deskundigen dag: “Sluipmoordenaars in de bouw” 
• Studiedag “Burn-out binnenste buiten gekeerd” 
• BG dag 2022: “De bedrijfsarts heeft goud in handen” 
• CGC – NVAB bijeenkomst: “Landelijk Expertise Centrum Stoffengerelateerde 

beroepsziekten” 
• Slotdag SGBO: “Grip op gezondheid – In gesprek over multiproblematiek” 

 
Lees en promotiecommissie 2022 

• Thomas Stege, Vrije Universiteit Amsterdam (VU) 
 
 


