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10 kernwaarden van de bedrijfsarts

1. Al het handelen van de bedrijfsarts is gericht op het voorkomen van beroeps­
ziekten en beroepsgebonden aandoeningen, en op behoud van duurzame in­
zetbaarheid van de werknemer. Dit in het belang van die werknemer, de maat­
schappij waarin hij leeft, en de organisatie waaraan de bedrijfsarts adviseert. 

2. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg gaat over de wisselwerking tussen arbeid 
en gezondheid. De bedrijfsarts stemt die zorg af op de specifieke arbeids­
situatie: een zorgpakket op maat. 

3. De bedrijfsarts levert bedrijfsgeneeskundige zorg vanuit een professioneel 
onafhankelijke positie, waarin hij de verantwoordelijkheid neemt voor de aard 
en inhoud van zijn zorgverlening. 

4. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg is zowel preventief als curatief en impli­
ceert dat de werknemer vrije toegang tot die zorg heeft (bijvoorbeeld in een 
open spreekuur). Zijn recht op privacy wordt altijd gerespecteerd.  

5. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg vereist actueel inzicht in en dus regel­
matig onderzoek van de werkomstandigheden.  

6. De bedrijfsarts is toegankelijk voor leidinggevenden en de vertegenwoordi­
ging van werknemers, en andersom zijn deze ook aanspreekbaar voor de 
bedrijfsarts.   

7. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg vereist, indien geïndiceerd, samenwerking 
met of verwijzing naar andere deskundigen binnen en buiten de arbeids­
organisatie en de gezondheidszorg. 

8. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg voldoet aan wettelijke kaders en door de 
beroepsgroep opgestelde wetenschappelijk onderbouwde (‘evidence based’) 
richtlijnen en normen. Elke bedrijfsarts kent die kaders, richtlijnen en normen. 
Het medisch beroepsgeheim wordt altijd gerespecteerd. 

9. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg impliceert een goede bedrijfsarts: hij is 
opgeleid en geregistreerd op basis van in het beroepsprofiel vastgelegde en 
toetsbare kennis­ en vaardigheidseisen. 

10. Goede bedrijfsgeneeskundige zorg wordt geleverd volgens afspraken die zijn 
overeengekomen met opdrachtgevers. Zulke overeenkomsten zijn nooit in 
strijd met deze tien kernwaarden. De bedrijfsarts is zelf verantwoordelijk voor 
het toetsen van de overeenkomsten aan deze kernwaarden.  


