
 

 

 

Judicium Burgerpenning 2023 
 
 
 

Papendal, 11 mei 2023 
 
 
Uitgesproken door Corné Roelen van de Commissie  
Burger-Zielhuispenning 
 
Er zijn door de commissie 9 proefschriften beoordeeld. 
Ik zal ze kort noemen zodat geïnteresseerden de proefschriften kunnen nazoeken. 
 
Alexander Hoorntje (Amsterdam UMC – UvA) 
Optimising treatment of younger active knee osteoarthritis patients 
Gaat over het belang van kniesparende osteotomie versus knieprothesen en het 
belang van gepersonificeerde revalidatie voor uitkomsten op het gebied van sporten 
en werk.  
 
Anne Keurentjes (Amsterdam UMC – UvA) 
Early detection and prevention of occupational skin cancer 
Gaat over het risico op werk gerelateerde huidkanker bij buitenwerkers, met welke 
biomarkers is het vroegtijdig te signaleren en wat is het effect van zonnebrandcrème.  
 
Astrid Bosma (Amsterdam UMC)  
Working with a chronic condition: Strengthening self-control in a supportive work 
environment  
Gaat over bevorderende en belemmerende factoren voor werknemers met chronische 
ziekten om aan het werk te blijven en een participatory approach om een steunende 
werkomgeving te bewerkstelligen 
 
Mariska de Wit (Amsterdam UMC – UvA) 
Cognitions and perceptions of workers with a chronic disease  
Gaat over hoe je cognities en percepties uit kan vragen in het spreekuur en het effect 
van een training voor bedrijfsartsen hierin. 
 
Michiel Greidanus (Amsterdam UMC – UvA )  
Enhancing the return to work of cancer survivors 
Gaat over barriers en belemmeringen die werkgevers en leidinggevenden ervaren in 
de begeleiding van kankerpatiënten en een toolbox die hierbij kan helpen. 
 
Monique van Beukering (Amsterdam UMC – UvA) 
Healthy work in pregnancy 
Gaat over de risico’s van meerlingzwangerschappen en vroeggeboorte bij werkende 
vrouwen en de signalering dat niet alle werkgevers een zwangerschapsbeleid hebben 
of de arbeidsomstandigheden aanpassen volgens wettelijke regels of richtlijnen. 
 
 
 



 

 
 

Marieke van Hoffen (Amsterdam UMC – VU) 
Stress and sickness absence: prediction and causal mechanisms of mental sickness 
absence 
Gaat over het ontwikkelen van een predictiemodel en beslisboom om vanuit PMO 
resultaten werknemers at risk voor psychisch verzuim op te sporen. 
 
Kristel Weerdesteijn (Amsterdam UMC – VU) 
Work-related functioning among long-term sick-listed workers with persistent 
subjective health complaints.  
Gaat over de rol van subjectieve klachten in de beoordeling van werk functioneren en 
werkvermogen, en de verschillen tussen bedrijfsartsen en verzekeringsartsen. 
 
Sophie Klasen (Maastricht UMC) 
Efficacy of an indicated prevention strategy for long-term sickness absence from an 
economic, health and stakeholders’ perspective. 
Beschrijft een preventie strategie om mensen at risk voor toekomstig langdurig 
verzuim op te sporen met de Balansmeter® en het effect van een adviserend 
spreekuur om lang verzuim te voorkómen. 
 
Er kunnen geen 9 winnaars zijn, de commissie heeft de proefschriften beoordeeld op 
kwaliteit, vernieuwend onderwerp, relevant voor een brede groep bedrijfsartsen met 
resultaten die herkenbaar of bruikbaar zijn voor de dagelijkse praktijk. 
 
De commissie heeft uiteindelijk gekozen voor een proefschrift met een mooie variatie 
aan studies. Gebaseerd op vraagstukken die direct vanuit de bedrijfsgeneeskundige 
praktijk komen. 
Goed leesbaar en met aansprekende resultaten die voor iedere bedrijfsarts van belang 
zijn.  
En dan ook nog eens geschreven door een collega die er naast haar eigen praktijk als 
bedrijfsarts welhaast haar levenswerk van heeft gemaakt. Een visitekaartje voor de 
bedrijfsgeneeskunde!  
 
De Burgerpenning wordt in 2023 uitgereikt aan: 
 
 

Monique van Beukering 

voor haar proefschrift 
‘Healthy work in pregnancy’ 

 
 
 
 
 


