
Aanleiding
• Vroegsignalering van potentiële 

nieuwe beroepsziekten is 
essentieel voor preventie.

• Dit vraagt om een actueel 
meldingssysteem.

• SIGNAAL 1.0 bestond al maar kon 

gebruiksvriendelijker en beter 

worden ingebed.

Doel
• Verbeteren en doorontwikkelen 

van de SIGNAAL portaal.

• Toetsen van bruikbaarheid in de 
praktijk (SIGNAAL 2.0 pilot).

Methode
• Interviews met gebruikers SIGNAAL 

1.0.

• literatuuronderzoek.

• Doorontwikkelen en pilottest 

SIGNAAL 2.0

Lay-out van vernieuwde SIGNAAL portaal:

Resultaten
• Gebruikers zijn positief over de 

vereenvoudigde meld- en 

beoordelingsprocedure.

• In de pilot zijn 9 signalen 
ontvangen.

• Een nieuw beoordelingskader: 

SIGNAAL wordt ingedeeld in 4 

categorieën:

Twee signalen uit de pilot

Conclusie
Het vernieuwde Signaal 

meldingssysteem:

• Is gebruiksvriendelijker, 

transparanter en heeft meer 

structuur. 

• Maakt de opsporing van nieuwe 

beroepsziekten makkelijker. 

• Draagt hierdoor bij aan preventie 

van beroepsziekten. 

Waar kan een SIGNAAL 
over gaan?
• Een nieuwe combinatie van werk 

en ziekte;

• Een bekende ziekte in een nieuwe 

werksituatie of sector;

• Een (nog) weinig bekende 

werkgerelateerde aandoening.

Na het melden van een 
SIGNAAL
• Onderzoek in de literatuur;

• Beoordeling door 

beroepsziektespecialist;

• Terugkoppeling aan melder;

• Evt. aanpassing richtlijn of 

vervolgonderzoek.

Meld zelf een potentiële 

beroepsziekte!
https://www.helpdesk.beroepsziekte

n.nl/signaalmelding-doen (of QR)

Denk en help mee!
• Bedrijfsgeneeskundige experts 

kunnen helpen in ons 

vervolgproject: SIGNAAL 2.0 verder

verbeteren en breder 

implementeren.

What’s in it for you? 
→ Mogelijke onderzoeksopties voor AIOS;

→ Inzicht in interessante ‘case reports’;
→ Kennissessies met andere professionals. 

Contact
Interesse of andere vragen?

“Laat je e-mailadres achter bij de 

poster (lijst bij de poster/ Yvonne) 

of mail:

y.noteboom@amsterdamumc.nl
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1. Reeds bekende beroepsziekte

2. Waarschijnlijk nieuwe 

beroepsziekte 

3. Mogelijk nieuwe beroepsziekte -

nader onderzoek geadviseerd

4. Geen directie aanwijzing nieuwe 

beroepsziekte 

Waarschijnlijk nieuwe beroepsziekte:
Medewerker met longklachten na 
blootstelling aan plastic slijpsel.

Mogelijke beroepsziekte:
Medewerker met psittacosis die in de 
afvalverwerking werkt.
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