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Werkgerelateerde longziekten worden vaak niet (of te laat) 

herkend. Een belangrijke oorzaak is beperkte 

samenwerking tussen bedrijfsgezondheidszorg en curatieve 

zorg.

Oplossing: Regelmatig multidisciplinair overleg (MDO)

• In 5 regio’s: expertisecentra werkgerelateerde
longziekten met multidisciplinair team.

• Multidisciplinair team: 

⚬ Longarts

⚬ Bedrijfsarts

⚬ Arbeidshygiënist

⚬ (Dermatoloog)

⚬ (Longfunctieanalist)
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Case review

Interviews
Semi-gestructureerde interviews met MDO-

leden over de ervaren meerwaarde van 

MDO's voor professionals.
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van de vragenlijsten.
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De meerwaarde van MDO's op patiënt- en professional

niveau en de benodigde kosten voor het organiseren van 

MDO’s.

Specifieke doelen

Fig. 1: Voorbeeld patiëntenstroom expertisecentra werkgerelateerde longziekten
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