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Aanleiding Doelstelling
-~ Werkgerelateerde longziekten worden vaak niet (of te laat) >~ De meerwaarde van MDO's op patiént- en professional
7 herkend. Een belangrijke oorzaak is beperkte @ niveau en de benodigde kosten voor het organiseren van
samenwerking tussen bedrijfsgezondheidszorg en curatieve - MDO’s.
zorg.
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