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Introductie Methode
* Het lopen van coschappen geeft studenten de kans om kennis te « Kwalitatieve studie.
maken met de arbeids- en bedrijfsgeneeskunde en hun interesse » Interviews met 13 geneeskundestudenten die in de
hierin te vergroten. afgelopen 6 maanden coschappen hebben gelopen
« Wanneer geneeskundestudenten uiteindelijk een andere binnen de bedrijfsgeneeskunde.
specialisatie kiezen, kan kennis over de bedrijfsgeneeskunde + Thematische analyse.
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bijdragen aan betere arbocuratieve samenwerking in de toekomst.
* Doel studie: Inzicht krijgen in hoe studenten de coschapplek en
begeleiding ervaren binnen de bedrijfsgeneeskunde.
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Wat gaat goed? Wat gaat niet goed? Wat moet veranderen?
* Studenten krijgen door het coschap een » Studenten ervaren onvoldoende » Studenten moeten gedurende het coschap
beter beeld van wat een bedrijfsarts doet. zelfstandigheid tijdens de coschappen. toenemende zelfstandigheid krijgen bij
* De werksfeer is over het algemeen goed. - Begeleiders verschillen in hun bijvoorbeeld het voeren van spreekuren.
» Studenten ervaren een goede werk-prive vaardigheden om goede feedback te geven - Leerdoelen moeten vaker worden
balans tijdens het coschap. en aan te sluiten bij de behoeftes van besproken.
* Studenten lopen met verschillende studenten. « Begeleiders moeten structureel feedback
arboprofessionals mee waardoor ze een » Leerdoelen en wederzijdse verwachtingen geven die aansluit bij leerdoelen.
breder beeld krijgen van het werkveld. worden niet altijd besproken. » Studenten moeten de mogelijkheid
« Begeleiders verschillen in hun vermogen Krijgen om activiteiten te doen die
\\ j \\om studenten te enthousiasmeren. J \\aa\nsluiten bij hun leerdoelen. j

Conclusie

* Verbeteringen in de begeleiding en de organisatie van de
coschapplek kunnen de ervaringen van studenten tijdens hun

TOOIbOX coschappen positief beinvloeden.
N » Dit kan bijdragen aan een beter imago van de bedrijfsgeneeskunde
COSChappen BEdrlstgeneeSkunde en kan interesse in dit vakgebied vergroten.

* De resultaten uit deze studie worden gebruikt om de
Toolbox Coschappen Bedrijfsgeneeskunde te optimaliseren. De
toolbox maakt het aanbieden van coschapplekken makkelijker. Dit
is hard nodig voor de toekomst van ons vak!

De eerste versie van de toolbox is nu beschikbaar voor alle NVAB-
leden. De komende maanden gaan we de toolbox evalueren.
We zoeken nog bedrijfsartsen die hieraan bij willen dragen!
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