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ACHTERGROND 

Van de werkenden die uitvallen door 

veelvoorkomende psychische klachten 

(depressie, angst-, aanpassings- en stress-

stoornissen) valt 20 tot 30% opnieuw uit, 

veelal binnen 3 jaar. Het onderzoeksdoel 

is inzicht krĳgen in factoren gerelateerd 

aan herhaald verzuim bĳ deze psychische 

klachten.

METHODE 

Vĳf focusgroepen met in totaal 29 

deelnemers: bedrĳfsartsen, arbeids-

deskundigen, werkgevers.

EERSTE RESULTATEN 

Op alle niveaus in de werkcontext en vaak 

ook daarbuiten spelen factoren een rol. 

Als de situatie onvoldoende is gewĳzigd 

t.o.v. de eerdere uitval in de persoon, in de 

privésituatie en/of op het werk, verhoogt 

dat de kans op herhaald verzuim. Eisen 

vanuit het werk en de privésfeer blĳven 

hoog of stapelen weer op, terwĳl er 

onvoldoende hulpbronnen zĳn. De 

werkende raakt uit balans en valt opnieuw 

uit.

VOOR DE PRAKTĲK 

■  Brede verkenning van gerelateerde 

factoren van groot belang.

■  Verwĳzing of samenwerking om de 

risico’s aan te pakken.

■  Monitoring tĳdens verzuim of 

gerelateerde factoren adequaat worden 

aangepakt.

■  Advisering over nazorg, aansluitend bĳ 

de werkende.

■  Percepties in maatschappĳ

■  Situaties in maatschappĳ

■  Aanpassingsmogelĳkheden

■  Steun en begeleiding

■  Werkkenmerken

■  Ine�ectieve behandeling

■  Kennis leidinggevende

■  Vaardigheden leidinggevende

■  Functioneren team & netwerk

■  Percepties team & netwerk

■  Problemen thuis

■  Gezondheid

■  Percepties werkende

■  Vaardigheden werkende

OVERKOEPELEND

ORGANISATIE

LEIDER

GROEP

INDIVIDU

Wat kunt u doen om het risico op herhaald 

psychisch verzuim te verlagen?
Laat 

uw ideeën 

achter:

Scan hier voor het 

eerdere artikel op TBVonline!


