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Zo’'n 85% van de werknemers met een chronische aandoening gebruikt > 2 focusgroepen met 11 __
medicatie, ook op het werk. Bij 27% beinvloedt medicatie het werk, en bij (AIOS) bedrijfsartsen —
21% beinvloedt werk het medicatiegebruik, bijvoorbeeld door praktische > Werving via BG-dagen
innameproblemen, vergeten of verschuiven van medicatie, bijwerkingen 2025
die het functioneren beinvloeden, veiligheidsrisico’s en/of stigmatiserende > 1,5 uur durende
reacties van collega’s of werkgevers. Het doel van deze studie is de rol van groepsgesprekken over
de bedrijfsarts in de ondersteuning van deze mensen in kaart brengen. de huidige rol m.b.t.

medicatie, uitdagingen
en kansen voor de

RESULTATEN toekomst.

» Thematische analyse

De meeste bedrijfsartsen komen van de data
regelmatig in aanraking met »
medicatiegebruik, met name in de Bedrijfsarts (BA)
context van verzuimbegeleiding.
De rol van medicatie in  Gebrek aan (parate) kennis en alertheid
werk(beperkingen), herstel en e Gebrek aan aandacht voor het onderwerp binnen beroepsgroep
Bepaa Ide (COm bl naties V3 n) re-integratie beoordelen e Verschil van inzicht met voorschrijver
Werkomstandigheden en typeS = Mog.elijk.e probl.emen met. | * Publieke kennis over interactie tussen werk en medicatie vergroten
. . - medicatiegebruik en medicatie- * Zichtbaarheid van bedrijfsarts verbeteren
medlcatle vragen om extra _g_u)o werk interactie identificeren * Ontwikkelen van kennisproducten en richtlijn(en)
. e
alertheld' :|3: Medicatiegebruik en gerelateerde
uitdagingen adresseren in Verslag doen over belastbaarheid
d f k h consulten van werknemer Voorschrijver raadplegen
Bedrijfsartsen zien kansen om het
arbeidsomsta ndighedenspreekuur Werknemer Werkgever Voorschrijver
. . . =
(vaker) te gebruiken om medicatie 5
te beSp reke N, Maalr we rknemers 80 [ onvoldoende kennis over Gebrek aan vertrouwen in Onvoldoende aandacht voor
d I . kh d E interactie tussen werk en expertise bedrijfsarts werk bij voorschrijven
weten deze mOge IJ S nOg = medicatie medicatie
niet voldoende te vinden. Starheid en onwil om
Houding tegenover medicatie aanpassingen te doen Slechte bereikbaarheid en
communicatie
Bedrijfsartsen kunnen een S gl | Context g
Arbeidsomstandighedenspreekuur
. . =
be I da ngrlj ke Slgna Ierende o Moeilijkere communicatie door Meer aandacht voor werk bij
en voorlichtende rol spelen g | BiHEYeReis il
g N
Vergoten zichtbaarheid en gebruik Gebrek aan terugkoppelingsbasis Betere samenwerking tussen
AA N B EV E LI N G E N arbeidsomstandighedenspreekuur arbeidsomstandighedenspreekuur bedrijfsartsen en zorgverleners
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v’ Vergroot de kennis over interactie tussen werk en medicatie bij werknemers,
werkgevers, voorschrijvers en bedrijfsartsen d.m.v. de ontwikkeling van toegankelijke S
kennisproducten, voorlichtingsmaterialen en een richtlijn.

v' Verhoog de zichtbaarheid en positionering van de bedrijfsarts, zodat diens toegevoegde &®
waarde m.b.t. (problemen met) medicatiegebruik beter wordt herkend en benut. \ \

v’ Verbeter de afstemming en samenwerking tussen bedrijfsartsen en behandelaren »
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