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Achtergrond
• Arbocuratieve samenwerking draagt bij aan preventie van ziekte en verzuim.1

• In de praktijk wordt er onvoldoende samengewerkt tussen zorg- en arboprofessionals.1 

• De Academische werkplaats klinische arbeidsgeneeskunde ontwikkelt een gezamenlijk trainingsprogramma2 voor medische 

specialisten- en bedrijfsartsen in opleiding.

Onderzoeksvragen:

1. In hoeverre helpt een multidisciplinair trainingsprogramma met bedrijfsartsen in opleiding en specialisten in opleiding bij het
   overwinnen van obstakels in hun samenwerking?
2. In hoeverre ervaren deelnemers het trainingsprogramma als toepasbaar, acceptabel en effectief?

Indep. t-test AIOS 

Bedrijfsgeneeskunde

AIOS 

Klinisch specialist

Trainingsdag AIM IAM FIM AIM IAM FIM

Revalidatie 3.19 3.00 3.31 3.77 3.84 3.75

Dermatologie 1 3.45 3.60 3.45 3.00 2.92 3.03

Dermatologie 2 4.00* 3.83* 3.50 2.21 2.17 2.46

Cardiologie 4.61*** 4.50*** 4.47** 3.55 3.58 3.63

Totaal 3.91* 3.84* 3.84* 3.29 3.28 3.35

a. Scores van 1 (zeer laag) tot 5 (zeer hoog)

b. Significante verschillen in de onafhankelijke t-toets: p < .05; ** p < .01; *** p < .001

c. Standaardeviatie ligt overal rond de 1.0

Voorlopige resultaten

Mixed methods
     

Vragenlijsten (N=60) 
o.a.                  Acceptatie
Acceptability of intervention measure (AIM)

Passendheid

 Intervention appropriateness measure (IAM) 

 Toepasbaarheid

Feasability of intervention measure (FIM)

  

Conclusies
Trainingen voor multidisciplinaire groep AIOS:

- worden gemiddeld tot hoog gewaardeerd door deelnemers op acceptatie,

   passendheid, toepasbaarheid.

- dragen volgens deelnemers bij aan het vergroten van kennis over elkaars praktijk en

   het verlagen van drempels om informatie uit te wisselen.

- dragen volgens deelnemers nog onvoldoende bij aan praktische afstemming tussen

   bedrijfsartsen en medisch specialisten in de dagelijkse praktijk.

- zijn in de loop van het project verbeterd door aanscherping van de inhoud en

   werkvormen, met meer afstemming op de behoeften, ervaringen en feedback van

   deelnemers.

• Nog twee trainingen: longgeneeskunde (24-06-2026) en orthopedie (30-06-

2026)
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