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4 Achtergrond Opleiding N

* Preventie is een zeer belangrijk aandachtspunt (NVAB, 2024) en PAGO/PMO kan daarbij helpen

« Bedrijfsarts besteedt slechts 10% van dagelijkse taken aan preventie (Pees et al., 2025)

» Praktijkleermogelijkheden voor PAGO/PMOQO zijn beperkt

 De Academische Werkplaats Opleiden (AWO) werkt in een lerend netwerk samen met
wetenschap, beroepsopleidingen, arbodiensten en de NVAB Wetenschap -
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Resultaten
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Adviesvaardigheden zijn nodig om Uitvoeren PAGO/PMO krijgen om (praktijk)ervaring met
aan boord te komen bij een bedrijf PAGO/PMO op te doen; je gaat

(2] het (PAGO/PMO) pas zien als je
666 {et doorhebt @
Vaardigheden Mogelijkheden
« Samenwerking met kerndeskundigen,; * Alle deelnemers zijn gemotiveerd en * Onvoldoende financiele prikkels voor
* Data interpreteren; zien toegevoegde waarde van preventie;
» Data-gedreven adviseren; PAGO/PMO in; » Data-fragmentatie & beperkte data-
» Consulteren van preventiedoelen (i.e.  PAGO/PMO wordt als leuk ervaren uitwisseling;
behoeften uitvragen); door afwisseling van taken; * Werkgevers zijn soms terughoudend
* Motiveren van werkgevers voor » Gebrek aan self-efficacy zorgt voor om PAGO/PMO te laten uitvoeren;
preventie. verminderde uitvoering. » Beperkte praktijkleermogelijkheden;
- —/ » Beperkte samenwerking Trias
PAGO/PMO heeft enorm veel waarde, w Academica.
vooral als de klant het serieus neemt @
N
. Conclusie B
De resultaten geven inzicht in belemmeringen en behoeften rondom de uitvoering van PAGO/PMO in de praktijk en
bieden aanknopingspunten voor gerichte onderwijsontwikkeling voor bedrijfsartsen en aiossen, gericht op het
g versterken van preventie binnen de bedrijfsgeneeskunde. .
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