


Voorwoord voorzitter NVAB

Naar de essentie
van ons vak

Voor je ligt het jaarverslag van de NVAB over 2024. Het jaar waarin

Sb - . Sb4b . A£i-((P k D Rb+Db 00 & bbb 06b7Sb
vaststelden — een koers die ons helpt om van maximale betekenis te

A kRP R + a RDD &b k Sb+ D IbD

We kozen bewust en met elkaar: voor een vak met sterke }Peb k S-. 4R44 iP4 p--+ R- /£ 406 704Do4 +#
wortels in de sociale geneeskunde, een heldere preventieve SPb+l (8D7S & Pl AbPa £14 #P L &b bDIi+ka.
opdracht en een toekomstbestendige manier van werken verder en ons ledenaantal nam opnieuw toe. We werkten verder
en samenwerken. Immers, ons vak kan alleen van maximale -- +0/&14 k D Eil 8 & b .- b Sb+ 8 a As B
AP4D P 8. ak - . SDP & Pl .- D SP+ b D4ib ®» +a#D+*DP D4 . 7TEALED. a 4R® Db SB ¢ TS
professionals in het veld van arbeid en gezondheid. ib4 (+ ae+- - A R-40PRD +A a +a& b . 4D ¢
ambities van de Arbovisie 2040.

k bbb ob7Sb b+.1 +4 DD 4+3..D 784.4+- 8 & Tb4
trots lanceerden we in 2024 een nieuwe website en huis- Je leest er alles over in dit verslag. Veel leesplezier!
.4k Pédaeb 4ki. Rb+ad£i4b k b b4 BD +-/E£i40e RD+i--
"DA.534D B 178..4k SPD+.(6baeb P iP4 D -YIIJ4KkR.D A-R+ dad44b+ U

ab Rb+b 0xd & b o .R- #-4 b - A DD 4kiD . 1D
BG-dagen, waar we een recordaantal deelnemers mochten
RP+SD D "--+Ak 1D =+ DdD 1D ®+ PD( API+k&.-+4.D 3

opleiding ook goed vertegenwoordigd was.
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Werken aan
eba SD +

“. -X0 - b AP4Pb P 8. ak N A kRP R + a RDD
#Dbab - Ad40Db .(+- b Sb - . AbPI+k&.-+4.D & 4&aRraa
Uu* - Pb+. R + I1b APl+kd.=eb Pb. 7 1P Tb4 Ib U"“
bbb £ DPAE4LODPEA R- &=b PDb. 7 ide .(DPAEDS- 5.4D &

‘Pa 1ibdl

"k ®@-- R + PP --4.Fi-((k S--+d 8D -1
4--4 "k .4-- R + PP -1S--+ 6DID+DPbD

vermogen, zodat we allemaal mee kunnen doen. 5U8D -1 -= adb S +1b 1 + Sb+

18D & - b S8 Sb+ b -2 1 + adt
.RD+D 8®&0 & S8 D SDb PDb +-/£F14A+ kant komen te staan. Want iedereen heeft recht op
i (- .4--4 D ( 4R + 1D APi+ka.-+4. ®ba | B RDA de SHb+ 6
ADPl+k&.-+4. 1D (4 &+ PdD D 4S3 P D
R +1b 4 b .4 'b (b S--+ ib4 (+b44dee 0. 4P ak #0D
bD .4D+ D+ -- 4 ¢ 1-4 API+k&.-+4.D adAHOxp-4DROSD4D4 4 pD S-4 SO 1--+R + 8 &
in het uitoefenen van hun vak en de werkenden in Nederland de thema’s: klaar staan voor de leden, pal staan voor de
& DIb APl+kd.=ba 1ibdl.a +& A kRD  +Hesedpsgroep en voorop gaan in het vak.
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Klaar staan voor de leden O

De NVAB staat klaar voor haar leden. In opleiding, praktiserend

& -4aS--6D 1 - . APl+k&.-+4. A 1841 &4l1.47 bDb. pb Dar-

over klaar staan en in gesprek gaan met de leden. Zo vormen o
Sb .- b 7#Db U* 8 SP4b .£i-((P k D Ab+ DP(.RP+Db d&=d &

R- b R + APl+k&.-+4.DP

Pal staan O O

#D U“ .4--4 (- R + 1P AP+ P(.e+ P( R- AD‘|+ké.-+4.D,6 O -~

de overtuiging dat deze geneeskundige specialisten onmisbaar

ak R + ib i77+a- b 6 ab4A--+iPdi R- Sb+ D I THb4 i7
(DAESeb D ID. 7 i0eiDd]l DPRDP+D APi+ka&d.-+4.D PD AE+T7AES- D
Aki+-2Pb -- 1P4 R + D R- adb 4P 1 + Sb+ Db Sb+ RD+ 8D.
door ziekte. Zo helpen we om ieders recht op gezond en veilig

werk waar te maken.

Voorop gaan O O

#D U* &. PP SP4Db .£i-((PD k D AP+ D(.RD+D 68 & "P
hebben sinds dag één een sterke ambitie om voorop te gaan in ‘
iD4 R- #0604 8. 7 AD - &+k D+ 1- 84 "- 4 - . 8D -1 adb -a

worden door werk en niemand werk mag verliezen door ziekte,

dragen goede onderbouwing en zorgvuldig onderhoud van ons

(PDEDd- 8. b Ak -- PP .EIDP+(DP & £7. (-+ADPdl 8 ab .(+bPb
kamers én die van andere specialisten en zorgverleners.
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Klaar staan voor de leden Fo

Aantal Ieden i . Ingrid Wieman

T- -@b b 4-..0.4D 4

251 aa p--+ b p aeb+ Ereleden8

272 1 9 8 Seniorleden 197
|

387 Buitengewone leden 45
Totaal aantal leden*

793 (b+ aa IPAED Ab+ an

278 - 4- P PXAE 7.0D& AD.477+ D 7d84a 1D+

U« -'+b PIDP AaRraa

Jos Verbeek @ Carel Hulshof

Jan Baart T agaaA 1D +a-_3; "8 B R- TPAID P

Jaap Bruins Slot (’ Kees van Vliet

¥ 9+ R- #k

&« C

Udb7S BD+b 8l
Op 4 april 2024 benoemde de algemene ledenvergadering Karien van Roessel tot iefean
de NVAB voor haar buitengewone diensten voor vak en verenigin®@ bbb . BB+ 'B D+D
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https://nvab-online.nl/actueel/in-memoriam-jan-baart/
https://nvab-online.nl/actueel/een-erelid-rijker-karien-van-roessel/
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De Vraagbaak

u« - pPib 7 b Ak ID “+--=A--
R-31 71D kb R+-2b #b
" "t( AP- 4S +14 I1Pab R+-&b

1D 4 D(-.D kD +baeb ®&DPRd & #bD - 4S
R-bP+R + B S +iID RP+R &b .
FAQ'’s geplaatst. In 2024 behandeld#e Vraagbaak260 vragen.

In 2024 door De vraaghaak
behandelde vragen.

260

Z 1D+SPb+(P 4 (438 aRaa
® uwvenwvp
9 Taakdelegatie en supervisie
@ Privacy en AVG-dossier
O pi+ka.=b DDdoFsién e

© second opinion

[ D k ID RPD &b.4P ID R+-2b D]

Salmara Linsen-Akihary
D bol. PIDSD+ P+ 4 4 4R4a4

< )

L7 0- 1D : kb+

D Pdl. DIDSP+ P+ R- -4 4RA&aa
.

'+S6 : +06..D
- Bestuurslid
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AD+DAI4ADARAR D DI k D q
3..0D "D4- PO @D (ERD+&ALEI4 DD

D4 4 b 8/ ZFB om setoidepiboms URD woeren. 2024 was het laatste
+pP-+RR- RHD aOB WIDS
(1D SHMA(a48 BDk7i®4 1D Oq wZ B A+D &b

LPBSO

Di+k&.-+4.D whAE 1 2Z(

.- b Sb+ 0 & 47..D Z
IPab .- D Sb+ 8 & b+ 2
ak 17 .DA
op een andere plek onder. Voor de NVAB was een goed kwali
4D34.AD POl R- AD - NTD ¢9 ab44b 1D
voort.

¢tk &-- 1D Oqg wZ RP+iD+ (+ 8D..8 - 8.D+D
784R P+D R- IP. 7 16D b (-+4kldaeb .DA

. 784R P+D R +
4b Ak PP

#b Oq wZ A kd4 DA 1 (8 8
16D R&- 17 SP+ &@PRD+ ak
Abl+k&.-+4. 16D 81 8. R-
Zie ook:Verandering in de LPBSO

-- &b.
NT &¢c¢9

A 4R43 R P+Ib 4a Oq wZ-APi+ka.-+4.D 4&aa .
784 A 4R4&A S-+D iP4 P+ aaB >b4 -- 4- Oq v
A PPAaidd p--+ P k “ + DD+ 6 & + -48D ad
SSS Abi+k&.-+4.D DA 1 (8 8 %ADI+ka.-+
SSS APi+k8.-+4.D DA 1 (8 d

A17ID k Sb+ 1 +
commissies en werkgroepen

Commissies en werkgroepen adviseren het bestuur gevraagd
en ongevraagd over ontwikkelingen in het vakgebied.

>9Db+ 1D+ 1D AP - ®+k .4D -IRdbab Db +D.7 4
Een overzicht van de NVAB-commissies en werkgroepen en
p--+RP+. -&@b (P+ £ 8..0Db Rd 1 pb (

k R-A- &8P

A 1D4 4SO 48 .4D p--+ R- 1--+ AD.4-- (7A &/
Commissie Wet- en Regelgeving (CWR¥amen met het

UPIP+ - 1. A .484774 R- q.YEI &b 'UAq( 1D
:DebDRD .704S06..BD 6 & 47..b (. YAEI & b Al
SPb+1 1D OP3dl+--1 Pi+kd.=b PD. 7 18 1 ..0D+

seerd. De CWR adviseerde het bestuur en NVAB-commissies
over diverse onderwerpen en las mee met verschillende
£ KED(4.47 D a - . 1D tdEI4 k N-
40Pa-.BD( b IDtdLEI4 k AEESID 4DD
van de Commissie Beroepsuitoefening en Ethiek dacht en las

1D "t PP D4 1D 7(1-4D R- 1D 0OPdI+--1 “D+Sk
£ ED(4 Dol+--1q :Z2qTZ '-E47- 6.-48D( D 1B

P+ D "D
DlA

NVAB Jaarverslag 2024



https://nvab-online.nl/ledenservice-inloggen
https://nvab-online.nl/actueel/verandering-in-de-lpbso/
https://www.bedrijfsartsensecondopinion.nl/bedrijfsartsen
https://www.bedrijfsartsensecondopinion.nl/
https://mijn.nvab-online.nl/commissies

Klaar staan o
Dol+--1WTZ '-/E47- 8.-48D( #--+ --.4 ®-3#DaDtAXBBDD 24P SD+I1D ADPaeb Ddl 1 + N+¢
verschillende commentaarrondes, waaronder voor de herzie PId.£1I P41dA7. Ak 1D NUT: #b '"iDba4 asd
d & R- 1D NUT:-+3&14 k Z ®-- P4 DPio.£i2"PeDRORD+ ID >D+adb 8 & OPdlI+--1 T
Z 1D+ APxeb Pd1d & R- A+d. O . - Did.£d BB AD. AAd46D w £5-- TPId. A1 ZRD+ D
1D NUT: RD+1dD(4D ID "t ad&1 4kiD . D Dbactedisatievankhed Standpunt IVF. Deze onderwerpen zullen
Akbb .4 P4 1D 5..0D Db+ D(.704 D&Dod &Rka “MA&D+ 1 S +1D

in het onderwerp Al.
:Dadb ID AP - 2+k B+ R- (+DRD 48P &8 Ib
De 0..0D to/&E£i14 k 4SO b 6 &2 B "B4D .lkbeérs( wetkke leCommissie Preventie in 2024 aan de
i 714 ad /&£ Abadese D4 iD4 6 846U+D R- lhtullingdd it therBa. e commissie gaf samen met de
- P3dl+-1D #--+ --.4 AP +1DPDb 4 ab +8/Fi4 k B..DD PHi++B(Padb 4D & A+Db & (1P4 8D7S
R- - 1Db+Db +&- 8.-40b. (1D + R- 1D ADI{kBdlddaeH -SDGZq( D iP4 }P4.AD-186D 5 a
in die producties. Ze adviseerden het NVAB-bestuur om een ceerd zullen worden. Ook deelden de commissies hun visie
OPbdi+--1 Pl+kd.2b PD. 7 1da& +&- 0.-40DRIRHDD 4P R4DID ADPI+k&.-+4. 8 1D tAj' #b .°
4S3 DD ¢b ak R + 38bblA-£ AP4+ DDAREISHK(+q72AAEBY >D- 41 D gq.YAEI . £6- D
R- PP 8 4D+-/A£40PRP +0/&i4 k B -(( ‘qw ( 1D 1D+ 1D 5..0D q+DRD 48P R- D
stil.
Negen externe kennisdocumenten werden beoordeeld door
commissieleden van de CROW. Waaronder documenten van O b b & pdliiceerde in samenwerking met de Vereniging Arts
NATwW%wtA tZ 1D U“R> '+a& 4iD+-(8D UDj DDA .BKIDRA >- 1+Dd 0 & >D4 OPPA&.4k + D+

Trimbos-instituut. Een van deze documenten, de Leidraad TAE 3..0D +e&- 0.DP+IDb PP . 7TEAEDP.R bt
i+ 8.£1P gk SBP+l --R- Dk 0P4 =b-/AP + DH+RDU-IDB OPPA&.4k + D+ ib+a P R-
&@b.(+D D4 iD4 NATW D -- (-..8 @D R- Ip-4B #4D=RPBBIDHIDP P 1D+ R- API+kd.-+4.P
1-4 - . & #D + R- 1D ADPli+k&.-+4. S- [eriAdaicbhol-derdmilielengebruik.

recht.

Planetary Health zorgde ervoor dat hun onderwerp onder de
De 74 +8.-48D d . . édlyde irf 2024 een training --1-£i14 s- (1D :-l-@b a Sb 4kib . 1b ( b
1D+ Dold & R- B Aka 1D+ 1 & D+--+ sedsPddls-met een workshop. Daarnaast leverde de subcom-

Pi+k&.2Db PD. 71D -+b >7 .i & RD+ ID :@d."0DOD Aki+-2b -- 1D 8 4D+ -48 - D ' WZT

AP +1D 8 ®.8 .4+7 D 4 R + +38/&14 k B #®hool k&t als therBa PRanetary Health in teaching occupati-
1D ib+adb 8 @ R- 1D +3&14 k ¢S- a&b+.//Fonal niediciBetr

#D -74 +56.-48D R- 1b +d&i4 k N- b+ D "Pb+ SDP+1 8

november besproken. De commissie oordeelde over beide Tot slot werkte PSAaan advisering over PSA-elementen in de
+3/Fi4 kD ( .040D4& ( Poid & R- APi+k&.-+4.D

Naar aanleiding van persvragen gaf d€ommissie Beroeps-
784 Dab 8 =& b '4inbfeng'ove( het onderwerp
"E (DXD(+ 7S #-4 +D. NABBtaidpust iD4

Rouw }kiD . 1D :-1-@b Rb+a +a&Ib Ib
7R- kIBb --+ DdlD D4i1d.£EID -.(DEALDE
®&-- (1P4 1P+ D P P P+ D B R- KkiIb

4Deb RD+ pP ad4 “P+iD+ RD+I8D (4D it
studiedagen in de onderwerpen ‘Verschillende methodieken

+bb AP+--1 R + 1DP4 AD.(+D P R- bDb4i
R+-2D 8 D 7#Db RDP+./£id D IiD+ D R-
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https://nvab-online.nl/app/uploads/2024/11/NVAB-Standpunt-Rouw_241107_DEF.pdf
https://nvab-online.nl/app/uploads/2024/11/NVAB-Standpunt-Rouw_241107_DEF.pdf
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#D 5..6D D+ b (.av@itedriet het Nederlands Verjonging en versterking in 2024

b 4+7 R + DB+ B(.adb 4D 'U R ( -- DD IR82smBmhet DIREEstuur afscheid van gewaardeerde
werkgerelateerde gezondheidsklachten. Het doel hiervan PID q-7 b+ L -*78 tbAES . T7.4-4a-# D
is werknemers in staat te stellen eerder te signaleren over LD &6ab+ O- b 7 d& SP+IP ak . B (bR

&b k D Ab+ P(.adb 4D #DP 4S5 D & agrBep niddwR,entkoDsidste leden die onze organisatie verder
@®--4 Rb+1D+ dWeérRgadep StBffengerelateerde RD+.4Db+ D ¢- 8+ ¢DS-+8 T - &+- L7 dU tE

Ab+ P(.adt58bPl 184 p--+ [IP+iDD R- ID £ &..8D

Onderzocht wordt hoe de werkgroep een rol kan spelen in Actieve vertegenwoordiging en betrokkenheid

1D Ak.Ei 8 @ R- DPIP RD+ 1P AP+ D(.a®) 4RD}13DBP P +10x4 1D -6 . ADPI+kd.=b PD.
iD+ 1D }w -+baeb 6 & #D 5..0D D+ D(oRoD+4® -Ad&4D ¢k ak -A£40P& 8 RD+.£EI1d

zich inzetten om de aandacht voor het signaleren, melden, R- 1B U" S--+ 1b+ 1D ID+Sk.£A 8-.0D b |

D 784P83 1D k R + B R- 784R- 1 + ABiecdnfmiasiedDddnaast onderhouden ze regelmatig contact

4P RD+a+ 4D 1D+ ADI+k&.-+4.D #--+ -metlddNBSPOBIId dd BGBO, o.a. via vertegenwoordiging in de

Commissies Preventie en Beroepsziekten, naast de gezamen- ( Pdid . &£ 06..0D R- APdib ( bdid &b "b
k Dd A+b & RD+ iP4 0Zg b 1D tAj' 8 a4RdA RPD+IDbH -=PDAIXLD+ & Pl 4D 1 +D 8. 7D

aan meer samenwerking en integratie van AbPi+k&.-+4.D 1822 ak P Db+ .ADPIl. Db+
de commissies, onder de ‘paraplu’ van preventie. (D PdI S +ID Z 8. #L 104 p--+ D.4-+4 ¢
A+b &b R- RDP+./£id D 1D p--+RD+4Pb&b S

(D3l @ a SBD Ak 1D Uwqz> - . ID w: Z 1D

#D L eb ‘Di+ké.' 4 .6 D AP4D+ --+ R +D 4D +kab

'+ DdD 1D 8 P -- Sbadaeibdl
Je kunt DJB volgen via Linkedln S--+ ak 7 +78 c¢RR R e
hebben. Op LinkedIn deelt DJB hun standpunten en activi

N . de bestuursleden gaan er in gesprek met collega’s en
£) 9+3. T7 45 =D 'R +adafH" ¢ gy 9
& belang ebbenden.

0 Veronique van Zelm

b.477+

Workshops en toekomstplannen

. . In 2024 verzorgde DJB een succesvolle workshop op de
Zamir Zewari

BG-dagen, met als thema het belang van zelfzorg voor

@ T 3+ APl+k&.-+4.D B -8 ..D “ + 4R&A .4-- D+ - ¢

en inspirerende workshops gepland. Deze activiteiten dragen

4 Ak -- 1P (B+. kDb (+ &4b..8 D bPb 4S8 b

Julién Rezek 2 ( . (+ .
-8 .- bIDb b APR +ID+DP D S- 84P34-R- 1D /
kunde in het algemeen.

#D L &b DI+k&#L+4. De J{}nge

6. Ib+iPb R- b4 oB g if [ OPb. Pb+ RDP+ #Db L @b D]+H

Overleg Sociaal Geneeskun S rIJ Sarts

10D A Z(D8GCH e '

Samen met andere verenigingen binnen de sociale

@b DP. 71D RD+4P®eb S +ideb ak - D . £5--
geneeskundigen in opleiding. LOSGIO neemt deel

-- 1Pb4 AD. 477+ kK RD+ Pe&e 47..D IDNT: U““: D
NVAB, met als doel de sociale geneeskunde in al haar

facetten te versterken.
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https://www.losgio.nl
https://www.linkedin.com/company/de-jonge-bedrijfsarts
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Kringen

"k ak +P®d -- ®=b +x- 3.Db+1 8 Dab
kringen richten zich vooral op netwerk en nascholing.
#D DPD.4D +06 2D +x- 0.D+b (DP+ p--+

184DD+1D -.£1 8 =.AkbPD .4D TPIb &
het verenigingsbrede gesprek over de koers, organiseerden

D PP +3 &b AkbD .4b RD+ ID-R38.0
-+4. (IDP4D .4R- D 8 iD4R- “-9di

onderwerpen op de agenda als: Al, de BAR, vasculaire en
cardiale geneeskunde en longaandoeningen.

In 2024 werkten we samen met het kringbestuur van Zuidwest
Nederland en Belgié aan opvolging van de kringbestuursleden. *
Helaas is dit niet gelukt, waarop de nog zittende kring- ;
bestuursleden eind 2024 besloten alsnog af te treden. Het i
U“ -AD.477+ AP k 41D &b k iDID 1D ié_s:z},'-"_ :
“ +- . ® A ka4 P +5 ® AD.4-- ODPID RI.IE
ad/&i S8 P -- . 784D Ak BB - I1D+D U“ -
e-mail sturen aan de ledenadministratie

Leden vinden hun eigen
+0 &@ARO- 1D4 D
Tk U* --((

Een korte algemene toelichting op de
website: In de regio - NVAB

’ Google Play
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https://nvab-online.nl/in-de-regio/
mailto:ledenadministratie@nvab-online.nl
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Op de hoogte

Favoriet op nvab-online.nl

T-+8. - R- D Ib+b
Communicatieadviseur

20.7/68

De meestbezochte pagina was
in2024 U" to/A&i14 keb
wel 26.768 bezoeken.

Parallel met het ontwikkelen van de nieuwe #D }Zq 4 R-- .4 ADPa A£i14D (-&d -¢€
U« - P+. R + ID APli+kd.eb PPb. 1 IR-A- 8 P

Ob( PP 4+-pbAEA4 . --+ A7 45%763 1) i

31 71Dk D R3.7DD @ Dl 4D (+D.p4 LOELL K D

@ 6335t6£14 k q.YAIS . £ID (+ A D D

Dat begon met een uitgebreide sessie met enkele leden, @ 6.158BG-dagen
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) . L periode en werk

op het netvlies, ontwikkelde communicatiebureau O vervel
&b . bb Ob7SDb i76..4k Tb4 SPA.64D 486 BA444 804 . 4D | +D-0 4PDe+-48D R + SD+
gingen we vervolgens aan de slag om nvab-online.nl volledig D4 ID4Ag .4- Z“A# wY 1+ I Dal+--1
dD7S R &b . 1D --4.4D & ad/&Ei4b (4D A 78S ¢ ak 1D
+3/£i4 kD P DJi+-ID =Pi78.RD.4 8 DE

een apart deel voor veelgestelde vragen. En ‘Over de NVAB’ D - &28+k D (-0 -8.
verhuisde uit het hoofdmenu naar boven, naast de knoppen Een paar veel bezochte onderdelen hebben nu een
‘inloggen’ en ‘lid worden’. Sinds 7 november 2024 is de hagel- ander adres, zie:

nieuwe website van de NVAB online. td/E£i4 k D b PRIH-p® 7 8 1D P o
i44(. %% R-A- 8D % b 8.A- %

wa- 1(7 4B44(. %% R-A- 38D %.4-
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https://nvab-online.nl/kennisbank/?_knowledgebase_type=richtlijn
https://nvab-online.nl/kennisbank/psychische-problemen/
https://nvab-online.nl/bg-dagen/
https://nvab-online.nl/kennisbank/zwangerschap-postpartumperiode-en-werk/
https://nvab-online.nl/kennisbank/zwangerschap-postpartumperiode-en-werk/
https://nvab-online.nl/kennisbank/herstel-re-integratie-voor-werkenden-met-het-post-covid-syndroom/
https://nvab-online.nl/kennisbank/herstel-re-integratie-voor-werkenden-met-het-post-covid-syndroom/
https://nvab-online.nl/richtlijnen/richtlijnen-NVAB
https://nvab-online.nl/kennisbank/
https://nvab-online.nl/standpunten/
https://nvab-online.nl/veelgestelde-vragen/
https://nvab-online.nl/veelgestelde-vragen/
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De zoekfunctie is nu veel krachtiger dan voorheen.
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onderaan feedback geven of een vraag stellen. Deze
vragen pakt het Kwaliteitsbureau vaak dezelfde dag
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nog op.
Socials
"d pb APl+kd.=eb PD. 7 1P Rd- A .4-a
b78.4 BB (187 &@PRDP “ @& I- ADI+EE 7 NVAB

artsworden.nl endeanderedokter.nl* en deel relevante posts
R- 1Pbab -£&£ 7 4. 24 1D pb Pdaeb RD:

5.175 5175 3.707

Volgers in 2024 Volgersin 2023  Volgers in 2022

* The Next Level Dokter
Artsenberoepen midden in de samenleving steviger op de

kaart zetten. Dat is het doel van de campagne The Next 1 250 1 321 1 348

OPRD # 4P+ “- -4 aRaa . 784D 1D U* E
PID I- ak (-+4 b+. Z“0 €"* w: Z D Uwgq
campagne aan. Daarmee stopt de campagne Deanderedokter.

Volgers in 2024 Volgersin 2023  Volgers in 2022

In je mailbox

NVAB-leden ontvangen automatisch:

> het NV@B Nieuws

> 1D 784 18®d ® R +1iDP4 -- 1D k .D U
> de uitnodiging voor de BG-dagen

Z DX4PD+ b D6 4P+D..DDP+ID 7 D ad,
U“i 8Db7S. '01 4R4a ibP&4 1D 0P7S.A+

leden als abonnee.

[ Zie het aanmeldformulier NVAB Nieuws ]
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Het aantal aanmeldingen is steeds groter dan het aantal

D .b 1-4 Ak 1D AkbD 4 1--iSP+ D k --
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Akbb 4D 08 4R&a R- 4 1-4 4D RBb+ -+b
Ab4+ P iPdI R- PIP (1D 8P7SP -b+.

geneeskunde. In februari 2024 konden leden reageren op een
eerste concept en in april werd de nieuwe koers ter stemming
®PbA+-£i4 #Db PX4+- PID AkDD .48
goed bezocht en ook de ALV in november trok meer leden dan
PP+iD+ #-4 1+ Dae Ak --

NVAB-standpunt Rouw en de update van de NVAB-leidraad
PDi+k&.2b DD. 7 16 # ..0D+
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werpen als de voorgestelde vergoeding van actieve leden, het =

Girly Hooper
T- -&@D D 4 -..5.4D 4 4 4

Anita van der Straten
BSestuursondersteuner vanaf
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Tbb+ DPID ADP+DPd b

Toch neemt nog steeds maar een klein deel van de

Ak - 4 RRR DPIP b & ( E-48DP 1DD --
Akbpb .4 #--+ A KRDP Sb . 3 ab44b
leden te bereiken en aan te moedigen ook naar ALV'’s

te komen. De aanwezigen daar nemen besluiten over

plannen, beleid, initiatieven en producten als leidraden

D +8&14 kD "k R3ID iP4 AD - se+k 1-41
Ap. 784D 1 + DPD &b k D RBD+4D
ging van al onze leden worden gedragen.
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Seniorendag

Z(S Db .l-ea 4 Ab+ 4 DP44D aR Do+ DPID B --+ Ak ID p--+ k
NVAB Seniorendag. Dit keer waren we in het Spoorwegmuseum in Utrecht.
>Pp4 [IDP+SD+( 164 p--+ S-. ®PR--+ k b .4 aab

- 1Di-1R- 1D 4S3 D d &b D A-.706.4
Aka 1D+ 1 & P+--+ -+APd1l.- B ADi+kd.s
rieke Schaafsma de gasten mee in de ontwikkelingen rond

Ueb7Sb 4Sd6 D 9

-+AP3l. .4- 182iPID D @&DPR--+ k D -4 43

visie 2040, Lexces, het SER-advies, en waar deze weg naar D +6 c 6/CE 8 R- ﬁEé
toe kan leiden. Daarna volgden stappen op nog te ontginnen D/CE 6D R + aD
®bAdPl - 4 3P7SDP 4S3d D d ®b 'd 18

b A 0D( A+b &b . . dDb7SHb +8.86 &
zoals nu in de afval- en recyclebranche. Jolanda Willems,
arbeidshygiénist en toxicoloog, illustreerde de arbeidshygi

b 6.£iD .4+-4D&déb -- 1D i-1 R- DD £-.
in de recycling. Vervolgens spraken NVAB-bestuurslid Iris

> Pbkb+ b 18+DAE4DP7+ :k.AD+4 R- O SbD
over de nieuwe NVAB-koers.

A (.(+bb 7+b

Z ®DRDDP+ arR X (b+ p--+ 7 B DIb 0
U“ -18+DAE4D7+ :k.AP+4 R- O SPb 2z Ak
4D .4Db D & 7Teaeb.46D. 4D 1 D LD .(+¢E
ook de andere leden die langskomen. Soms geven we een B
suggestie voor een onderwerp, maar het kan over van alles
@®-- "-4pb P7 Rd 14 S--+ pb 4Da&eb --
dP7S.®20b+da&e --+ ADb 4 TPD.4- b DA
-®. A Ibab D3 D 3d &+ DD .D44d = a
- 4kl 8 4 + -46P& D A kRDP D -- SPadxDJ§
uur aanwezig.
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NVAB-koers
A anraa Abea

Pib R- 4P ib+k D
APR 0 & P 1060.4 +0.EK
P+ 4kl B -- 1-&£i4 --

YI }ik..D .
Voorzitter NVAB

T-ib k 1D N DPd D
Vice-voorzitter NVAB

Daniella Ben-Yoseph

q+ pDAE4 DPOIDP+ 4 4 i- & 4R44A

Sociale geneeskunde en preventie op collectief niveau
worden in toenemende mate naar de achtergrond verdrongen.
>8P+l + +-- 41D
7804 DP4D D .4PDi. RD+iIP+ RD+Skib+I R-
D IDb 784&- ®=.(7 4b 1 APl P 8 & 5.
ontwikkelingen rond arbeidsongeschiktheid, preventie en wie
welke taken heeft.
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® Rb+a70 ADP.4Pib |}
RP+a780 Abab Pold &

- 3D+ S--+ ( APiI+ka.-+ 9Pk

¥

i

#-4 1Sd a4 4 4 ErbdaarBoor gingen we graag als

vereniging aan de slag, want we staan het sterkst als we zélf

1D P+. ABD(-D kID DPIb £ &Db+D 48D R- ¢
Podid & R- TH iD +bb 1D 1D I1DPD b b+.

een eerste voorstel en hun eigen visie delen. Daarnaast waren

er inloopspreekuren met een bestuurslid om nog verder met

elkaar van gedachten te wisselen. En er waren meer moge-

k iDIb DD 4D 1 P & 184 a&b.(+D Ad D IE
bbb 8 ba+7 b+ 8 (D+. k £ 4-/£4 D4
16+DE46D D Ak PP -- 4- +d &b a - .'d a
d iD4 Tallb P 'd aRA&aa( o N+d & Z .4 4kib
b+.-Akbb .4 “3-1b4 PID ( +4-- Tk U*®

leden de voortgang van de dialoog volgen en steeds eventuele
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47 B 1S -ip z iPb ak b+ 17 RO.0D 8 16D P P
A PRP ak (IPi &4P R- 8DP7SDP & .(+-- @b k iDIib

Uitnodigingen daarvoor werden ook via e-mail en aan het eind
R- iDP4 R +a&-- 1D p--+ (P+ ( .4 &@D.477+]

Na de uitgebreide inspraakrondes, ging het bestuur aan de

. - - DRJ.ODP. D & ad&£i4bD | + 4D PP D PD IPbe 8
46ba Db+.1 £7 D 4 (4D .4D P k1D O“ (&-(+0 aRaa
stemden de aanwezige leden op het voorstel voor een nieuwe

P+. R + iP4 R- k 1D :-l-eb (+b.Db 4PD+I1b U*"
R +ad44b+ YI }ik..D . 1D 8DP7SP D+.'D 1D 8P7SPH
i78..4k ( -- 1P 1PDP b P+. D A+-Fi4D SPb ib4 8DP7S. Rb-

een persbericht verder naar buiten.

Persbericht

Pi+kad.-+4.D &-- R + -X@ -
eba | Sb+ b

“~  -X0 - b AP4D B 6. adp N A dpRP
&b op SPb+ D ID #-4 8. 1D - Ad4a8bP 1
704.(+b B 8 1D 8DP7SP D+. R + Ib A

kunde die we op de BG-dagen 2024 presnteerden. De
0b7SbH D+. ab4 . £6- b &b Pb- 7 1D
neeskundig organisatieadvies voorop. Voorzitter Boyd
}idp..D . 8'+ adp a RPD 18 @b 16D SH
gezond werken te bevorderen en langdurige ziekte te
R + b .-+ iD4 ®--4 8. 1-4 1D API
® Db Sb+ b Ib D4 adp I 4D .4

NVAB-koers voor de
bedrijfsganecskunde

{ Download de koers via nvab-online.nl/koers ]
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https://www.tbv-online.nl/hoe-ziet-de-bedrijfsarts-van-de-toekomst-eruit/

IDe- £3D+d ® R- N 8 8. £iD +APdl.=b BD.
Op alle denkbare niveaus staat samenwerking hoog op de Sb & araa .4-+44b .- b D4 ib4 ND 0.0 .40
U“ --@b 1- Th4 (-+4 BD+. - . 1D4 T3 0.4D+IPPESI-WOEB® DNATwW( P 1D UPID+ - 1.D “D+D ¢
¢- P Db "D+ &b DPeaeb iDdl 'we" (D Z“ O B4d-dpE®-+APSl.@b PD. 7 1P 'U“N ( O . R-
"D+ (10./FE8( 8 D. '.40/&140 & qqT w't -+ AhfAaided we riet ANVEBIA d®banden aan om nauwer samen op
a+e - . ®bibb 'NUT:(DP P4 £ Dex--RbD4D 400D0 82D AUR: PADD 1 Ak iP4 +=- 3-D+D R

NT: A3 P ID. £E£d-P &b PDP. 7 1D ringen.

"D Daeaeb .4DPI1. 704 S-4 1D ADI+k&.-+4. (+D,
APl+k&.-+4. PP =b PDb. 7 1de .(DEDS- 8.4 3. "
en we adviseren vanuit ons perspectief op beleidsvoorstellen

rond gezond en veilig werken.

Daarnaast zitten we onder meer in het SER arbodeskundigen-
platform en in de begeleidingscommissie van verschillende

iIb+a Db a-.Ak 4sbb Ib+ab b --+1b
8 ab4 R- 4b .( + 4+-pPAE4DP 'a SP Ak > U -
T--.4+8/&F14( Ak 4sbb Ib+a b b + I R+ 7S.(
--1Ddeaeb 'D (-7ab b PIl b4+d .D( D Ak
consortium dat uitval door stress op de werkvloer wil voor-

D '#D.4+D.. AD+1- €T (

}1SPD DD+ (P+ p--+ 8. b+ AD. 477+ k RD+ Pea
ab. S P P4 1b &PID+-48D(-+4 P+. R- 1B NU

i . ging het gesprek in 2024 vooral over de nieuwe koers van de
De NVAB is op veel plaatsen structureel vertegenwoordigd. o )
NVAB, maar ??-Dk oQ/er het tekort aan instituutsopleiders. Zo

¢ .(+bb 4 U* -16+DPE4P7+ :k.AD+4 R- O SH - . . R -
NN R .4b b Sb b4 Db --+-ab Sb4b SDb i b obIb
P4 Ib Io+bAE46D :Pa | B “Pd 0 SP+ B R-. we¢” D Db 4 ik R
. SPl.4+kl ad4 '+ ak RBP+.£id b --+ (et 41
namens de NVAB deel aan het SER Arbodeskundigenoverleg. .
. ) . elkaar in de gedeelde belangen.
Die overleggen geven niet alleen een kans om onze ambities
en plannen toe te lichten, maar zorgen er ook voor dat we goed
(1D @®4b ak R- 1D AP PdI.R + P B . Ak w¢”
Rode draad van de gesprekken in 2024 was het uitwerken
van plannen om de doelstelling van de Arbovisie 2040 te
realiseren, i.e. 0 doden door werk. Ook bespreken we pero
13D 1D R +4&- & (1D (+ pDE4LD =D+3L£i4 (1D4 ADR +1D+D
R- -+A £7+-48DRD .- b SP+ 8 ® D +8A&14 k 4S8 D 8 & 18D
we¢” . 7A.010DP+4 Kk ID w't 8. iP4 RPD ®P®-- RD+ ib4 AD4D+

8 --+4 A+P =P R- +8.8& 8. Ak SP+ ®@DPRD+.

We spreken daarnaast veel groepen en organisaties, waar

onder de Patiéntenfederatie en FNV. Soms periodiek, soms

ad hoc. We zoeken in die gesprekken naar gedeelde belangen

D .4+-4PxdbU #D -- DD+ -- 1-£i14 Ak Sb+ ®=PRD+.
en werknemers voor de verplichtingen uit de Arbowet. We

hebben gesprekken met SZW en VWS over het onderzoek naar
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helpen

¢ TS ibPa&4 & 4aRaa ib .7A.816D. R + (+ &+- -k a R-

het programma Innovatieve arbozorg toegekend. Voor de

U“ 0. 184 = Pl 8DP7S. APdIb 6 ®PIidb IP R +.4D b ak
@bi +DbbP+l ¢ +ked4 ID RP+D dxdxe e - £3U D 1D+.4D7

3 e ib4} P4 AD R + 1D ( Ddid & 4 4 ADI+k&.-+4. 4D
vernieuwen en is er subsidie om een chatbot te ontwikkelen
16D 8 4 + -48D RDP+ 1D ( Ddld & 4 be- b k b+ -- 4 R +

- (d ..D P (+- 4k ( P3ID+.
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NVAB en het veld gehonoreerd, waaronder: gebruik te maken van simulaties in de opleiding tot
> de ontwikkeling en implementatie van de Toolbox APl+k&.-+4. S-4 1P4 Db+D 8 1P (+- 4k 4
Co-schappen > bbb (+ pbAEA4 4D b 44bPbb AD-4+- D -
> een nascholing voor ICT-groepen om elkaar beter te 17+P R + 1D ( Pdid & 4 4 API+k&.-+4.
£ -£iD Ak ib4 (ab44bD D 784R D+D R- (+DRD 40DRD
activiteiten Zie:¢ TS D 4 .7A.818D. 4D -- (+ bDAEALD 18D

vooruit helpen - NVAB

NVAB

Nederlandse Vereniging voor

Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde NVA B J aarvers | ag 2024




In 2024 is op een aantal concrete fronten samenwerking

versterkt:

Voor de Werkgroep Arbeidsmigranten is met subsidie

van SZW professionele ondersteuning door kennisin

404774 qi-+ . Rb+S +RD Tb4 iD Sb+ b Sb 7 --
concrete doelstellingen voor de werkgroep. In 2024

is vooral kennis gemaakt met elkaar en aandacht

gevraagd voor de leef- en arbeidsomstandigheden

van arbeidsmigranten.Werkgroep Arbeidsmigranten |

Sociale geneeskunde - NVAB

#D PID R- £ 7.4D+a/ N T: U““: P U" [ SP+ D
aan verdere afstemming van de communicatie. Doel is
elkaars boodschappen versterken en ook vaker geza

D k --+ A784P 4+PID - .. £8-- b DPD. 7 182D
We hebben de eerste stappen gezet om het beleid rond Om de samenwerking verder te bevorderen, vallen de
iD++D&®d.4+-40Db Ad P /£ 7.4b+ &4 Db+ A7BP-7t R& 4D T: B U* .38 1. bd 1l araa 1b+
stemmen. De heimiddag van 2024 was aan dat thema dezelfde directie.

&bSki

NP '7+ (D- €98 a
TPDIoA- w(DADJ- 8.4. "€ Tw(

>D4 €' Tw RP+Ad 14 - 1D k D RD+D da&d e Bn meuwsntet Bligaar @nlWeaken ze samen. Zo signaleerden
specialisten met elkaar en vertegenwoordigt die in Europa. ze campagnes op het gebied van kanker, waarin Occupational

#D D/EAID TZAEKET(-40 - TDIdADd P8 'ZT(TEHA A dD4 6D PESHD D }P+Sk SP+ &b/
D 8 & R- 1D Abl+kd.=b PD. 71D 8 '7+ (-D4D APR &dbk® Aki+-22b iDAAD & iP4 4.4--
om de gezondheid van de werknemers te verbeteren. +D-8 4De+-40D -A£40DRD ADaeb DPold & | + AE
Dick Spreeuwers en Erik Rodrigues Pereira organiseerdeneen #Bb .D/A 40D &--4 D+-- Sb+ b ZEAET(-40 -
€'Tw- DD48 & 8 4D+1- #--+ 1D D 1D bdhibdaradmakdrEin Europese initiatieven op dit gebied.
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Directeur NVAB P SD+ ®PRP+. --+ R +i73.-+4.0 D ADI
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Samenwerken binnen en buiten de zorg is een speerpunt gezondheid en werk op Thuisarts.nl.
voor de NVAB. Daarom hebben we een, mede door SZW
®&be - £0D+]l - j-+da& (+ pPA4 PR +ID+PA &RAED+-UDDRDESIDD (-+4 P+ &@PS +1P R-
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met huisartsen en andere geneeskundig specialisten, om zo +ka@4 R ++- &2 Ak 1D RD+SP+ 8 & R- ab +0
Db+ -- 1-/£Fi4 4D +kaeb R + 1Db4 AD - & Rfornsabetop thkisaBst DaBroorziet in een behoefte. Zo is
8 1D E7+-40DPRD a +e¢ A ID -4&b (P p-ABPR IDRABDIDIDSCSSRMI7TO.-+4. %ADeb DIId =«
gewerkt aan een stevig netwerk met andere beroepsvereni Abi+ka. d+4aR44a Db+ I- a”RRR PP+ Aba A£i4
gingen. Dat gebeurt op verschillende manieren:
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D, --®ID w-(+ pPAE4D ' P4 .4DP7 R- we"( n aARAY
> De generieke module Arbeid in de Spreekkamer is eind

4R44a ®D-74 +3.DD+1 1 + 1D 9PID+-48D TPId.£Ei w(bPAES-
9.4 '9Tw( A aRaa 4Sd P IPIPU* .-Bb P4iIb
9Tw PP D- Bb-+ 8 & 16D Did. &£ . (b A sTanlbex casghappem
17D 8 1D (+- 4k 4D A+D &b ' p--+ (P -IDk =DRDD+ aRRB £ -..5.4
Zie: UdD7SH +d/&i4 k 17D -- 4 -+APd] Peh (EDBEER{(-w £0- D :D PP. 71D a aRB R + i
in de spreekkamer - NVAB T--4.E£i-((k D :Ppa 1iDd1 B a 4BRR R + +ADal
> TP4 1D > &8l(k - 8- 48D RP+ D Ib SD 11Dd$b>4 -- 4- £ -..0.4D 4D 1-4 L E CET-(

.- D SPb+ 8 ® 47..D P77+ &b Db ADPi+k&b+4lD AR BDARR 1-4 S R 1DID £ .£Ei
zorg voor werknemers met migraine kunnen verbeteren. 1DAAD Ak -+A 16D .4D Db API+kd.-+4.D #--+
Dat leidde eind 2024 tot een concreet adviesom zowelde LB+ B + . b Y1 }ik..D . 8 A4R&4& iD4 & 843
nascholing op dat gebied als de informatie-uitwisseling SPb+ &+ D( 74 4RR £ -( P B +AbPdlj:pa 1ib

4D RD+AD4D+D #0D -IRdPab @®-- SDAd 4DR4#7 768 RD&EPR & 1D PD DX4+- DIiD Akb

.- b Sb+ 8 ® D4 1D (-40U 4D RD+D daxd-aa R &(ODBN AD4DP+D £ .Ei-((D S-4 3. ¢

D b “P+D dxib UPIDP+ - 1.D > A&i(k DPk4ip :-i-@b 0o aRaa 1D 1PD D P+. -- 1D ¢
> Verder probeerden we met huisartsen en orthopeden een toolbox voor coschappen testen:Toolbox onderweg voor

de banden aan te halen, maar dat leidde in 2024 niettot ~ meer en betere coschappen

concrete resultaten.

A 4R44a D ID ¢ TS &8 1P4 -ID+ R- 1DP4 (+ &+

R-48DRD +A a +& .7A.810D -- 184 (+ pPDAE4 4
iD41 D 10F4D+Ak P+R + a +&b 1-4 D4 1D
Abl+k&.-+4. PP £ .£i-( - Abeaeb DP3ID
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Deanderedokter.nl Via social media, de betrokken organisaties en social

De website www.deanderedokter.nl bestond tussen 2020 en -IRP+48.5 & SPb+Ib Ib RdID 8. bbb | }kib

4R44 #DPab £- (-@ D +3/A144D adEl (1D B+ Pebb +ORDIAEID R4 /| --+4 4R&A( 4+ 1D

geneeskundestudenten op het vervolg van hun studie na hun  bezoekers. De social advertisingcampagne bereikte ruim

artsenexamen. ade BRRR (P+. B S--+AKk 1P -IRD+4D 49D. aee
werden weergegeven.

De website bood doorlopend praktische informatie over
APi+k&d.- D RDP+ab D+d @&.2b PD. 7 ID Deapder@okiernbwas een initiatief van UWV, OVAL, Kwaliteit

informerende content en een directe verbinding met andere (T--4 U* u““: w: Z UwgZ> b AZw: A b4
SPD+RJ .0 040-40DRD R- 1D+ --ID+D €'SD eADIB&E.D .4D7 R- w¢” --+ R- -4 4 AD
artsworden.nl. In 2024 werd een videoserie opgezet met SP+1 1D £- (-2 P e - £6DDP &bl+-2b 1 + 1D

2

APl+k&.- D RP+ab P+d &.-+4.D &8 ID1 &b+ b 1D (-+4kb ab &

Pl+k&.-+4.S +1Db A 4R4a APa /£i4D aB adéc APa D P+. 1D SPA.¢
Pi+k&.-+4.S +1b Adbpi4 A-.8.-+4.D  akwdrded.nl. HBt#s eBn podium voor de online spreekuren, maar
/E -..0.4D 4D 1P @b k iDdl R+-&b 4D .48k vddrambassaddeurs met onder meer deze artikelen:
1D7+. R- iP4 R- R3d- bbb 3P .(+PD 77+ DOBDHD-aDHPIHD T-1168. &b A S5.4 D4f
kunnen ook een dag meelopen met een ambassadeur. In 2024 Ak k (-.4P
gebeurde dat laatste 76 keer. > Je ziet zo veel meer dan de bubbel van het ziekenhuis

> . ADPDI+k&.-+4. bb iDb4 ib b DPDRD 4bab

Social media metLinkedIin, Facebook, Instagram enX spelen > #D SPb+ SPDP R- API+k8.-+4. w7a- b
R + iPab £- (- P bbb AD - ®+k D+ & iP4 RP+a+ 4D R-
het bereik.
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> A 1PED Ab+ .(+- Aka 1D+ 1 & D+--+ +AE
L . . . R ADi+kd.,eb PD. 7 1D 9+DPID+dD D wAiI--4.
A anRaa o. Ib U* aa bbb+ AP -iIP+1 R + PP +Db-&£43Db 1 + o o .
RDb+ & bPR--+ k Beroépsziekie niet erkend -

verschillende media. Onderwerpen gingen van mantelzorg
L of . Zembla - NVAB
D Sb+ 44061 7l1b k b R+-2b RDB+ 01D b 7+ - oo
Y. . > A IPED AP+ .(+- R +ad44b+ Yi }lik..Db
&bR--+ kK B .4 aab D .b bA46D R- |ID +B.7 4-4D R
RP+ D a+e R + -+ADPdl. dae+- 4D . (DPAEDSD

> In oktober hadden we een achtergrondgesprek met een N
_ ak D4 -+ADPdl. ®DPR- D 4Horgwor +kaeb
redacteur van het KRO-NCRV-programma Pointer over . ] )
N N R arbeidsmigranten - Pointer - NVAB
-+ADPol. dee+- 4D k 104 &b.(+b .A1 Rb A -8.
uit de drie sociaal-geneeskundige specialismen aan:
N-+d D R- 84 O-1'R +ad44b+ N T: -44. T--4.£i-((k D
:Pba 1ibdl( 'S- #k - 'API+k&.-+4.( b da' B :+ 4
'Rb+ab D+d a&.-+4.(
> Z(1 Ib+l-=2 aa abA+7-+6 AD.4PPI11D ¢ 4D+ -- 1-£i4
aan gehoorschade door lawaai. Als deskundige trad
APi+k&.-+4. B U“ - 81 + | waaaiéd P+ (

de werkvloer - Pointer - NVAB

In 2024 verschenen vier voorzitterscolumns van onze
R +ad44b+ 8 TPId.AE] 4-/F4

> A. 4 Pxe- 2 44 a+e DD -+APSI.R 4S--+1D

november 2024

> Gezond en veilig werken is een collectieve -~verant-
S +1D k i@ddustus 2024

> ‘D A-- R+ 1D 4mebRB

> Trots maart 2024

NVAB

Nederlandse Vereniging voor NVAB Jaal’verslag 2024

Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde







Voorop gaan 29

Academlserlng Frederieke Schaafsma

ka 1P+ & bP+--+ +AP3dl-- P Pli+

#Db U* 1Db&4 PP Aka 1b+P DPDP+.4 P =bPRD.4o= R - N.

N o s N &b bb. 7 Ib 4D +1- €T -alb o0 e

AD+1- €T -4iD 6 & q7A 8F& -1 ZEET(-48 - _ _
N N o N Public and Occupational Health
#Dab DPDb+.4 P S +14 .8 1. p7 & aR4aR Abpab4a 1 + (
9+DIP+8D b wAEiI--4&. - 9 £7. R- ibab Aka 1b+bP DPbP+.4 D
ligt op het herkennen en aanpakken van vroege signalen van
werkgerelateerde ziekte of langdurig verzuim door ver- 1Pbab ( 6 ak .8 1. aBR&a 70 bamibhfingdan D4 1D
beterde samenwerking met zorg- en arboprofessionals. ODXAED. 'O- 1D k 'X(D+48.D D 4+7 w4 4a&b
b+ b (.adbzZdwerken er nu ook andere arboprofes

Professor Frederieke Schaafsmaricht zich in haar onderzoek .8 - . N ak b+ 8DP7SDP - .b R + Ib+a b

( 1b+SHb+(P 16D PRAID 4 +b DPR- 4 ak H iserpyPedkedridgigekomen voor het starten van nieuwe
R- 1D -+ADPdl.- b APli+k&.=eDb PD. 71D ¢ ID+BH+.(+ pPDLE4LD =DP+dLEi4 (IDP4R + P
--1-£14 R +1b (+bRD 48DPRDP + R- 1D Aisghedideren gan st@iféngerelateerde beroepsziekten.
toenemend aantal werkenden dat kampt met het gevoel van
overbelasting, en het verkleinen van de afstand tussenarbo  #b Db+ (+- 438.4£1Db Sb+ a-- ibIb Ak Ib q 8
D Ib £7+-45DRD .PAE4 + #0604 --4.4D 0. RD +-DPABrAE®ikr-AXx 1D D+ R- iD4 SP+ R-
werkenden met een chronische of complexe aandoening. arts: diagnosticeren van beroepsziekten, adviseren over

belastbaarheid en samenwerken met zorgverleners en

Frederieke combineert haar rol als hoogleraar met het leiden arboprofessionals. En daarmee versterkt het werk voor de
R- 1bg 8 88D Tb . b +ADPdl #Dbab (pdihaardiderzokkhn AekddErivan de leerstoel.
op de diagnostiek van complexe beroepsziekten en advies

-- -+A (+ 4D..8 - . RD+ AD -.4A--+iDd] APE EDXPRD+ ID ka D+ 1 o D+--+ -+ADS
gezondheidsproblemen, mede door nauwe samenwerking geneeskunde NVAB #--+ R3 | pD bb Rb+adAki4
met klinisch werkende collega’s. De werkzaamheden van Frederieke’s publicaties in 2024.

BG-dagen 2024

“- kI --+ Dbalb AD -1+7 4D U* -R +ad44b+ Y }ik..D .1D 7+
#Dab DId48D R- 1D Di+kd.2D DD.-7 IdeR#-2D FB+3D7SID & £7. Ad D 1D ADi+ké.e:
komden we een recordaantal deelnemers met een mix Z1-4 1D R+--&&¢ --+ ADI+k&.-+4.D 1P4 -- 4- A
R- SP4Db .Ei-((P k D 0 ad&£i4D & .(0+-40DBrké+-+MADEIRD+4+D&4 &. iP4 1dee 1-4 SP
-IRéPab “- 1D 70841-28 &b 1 +b 1D Ak bsbatemischP BeDzds maken om van maximale betekenis te
aantal werkenden in combinatie met een krimpend aantal ak N 4D A kRP R + a RDPD &b k Sb+ b I
ADPl+k&.-+4.D 4 4 1P4 -+ D R- ( - D4-05bdekerbdit eénBDdisdterkte rol in sociale geneeskunde en
het congres bood een breed scala aan onderwerpen voor de AbPl+k&.2Db PD. 7 0@ +e&- 0.-40D-1RID. --.4
ib+ b ADPl+ka.-+4. individuele begeleiding.

#D (P 0 & R- i1P4 £ =+b. -+ PP+IPp Pb_ ABD - =ik D

k (-- R +1b U* TP4 1D (+D.D 4-48D R{ 5 'ReesdRdrFRe sfeerimpressie van deze editie ]
koers voor ons vak en een nieuwe uitstraling voor onze NVAB”
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Voorop gaan p)

t- -aad 0(+k. aBada R + T-+p brékdvoor hetvakin, is een voorbeeld voor nieuwe
Bastiaanssen -+4.p b SPP4 -- .4+ D 14-D 41D SH
T-+p P& -.48-- ..D 4R3 @& 1D t- -aadWB(+kEaRBKRAdD. D 1D4 AD. 477+ -.45--
R +i--+ 8 ab4 R + 1D ( Pdid  ADI+k&i.DB PRBabP4ED 1 A k PP #Pbab S--+ib+
wd I. 4BRaa +Pd 4 1D U IDP t- -aad d(+k. KWO4D RDALDEHR-- ( D310 ®&.8 404774
U« -AP.477+. 81 A+d. > Pkb+ 5A aRadl-=mRAP7+iH4-R + ( DdID .4PDP1. bbb+
@ 1D+ 4 Padb 1 & R- . DAi4. DD |enkpfeRederen Helen. Daarmee hebben we een hele
d (Pdld e (1D Pi+kd.=b PD. 7 |0=b #6®P4 DU7 .4kR + . deaeb A 1 (1D
b+ RPP 8DP7SD B -- D 1D ADPI+k4.-+dodheel\@Bl naerBén op te leiden voor dit vak.”
b -.08 1b a-- 164 iD7=b k b 4p3d4 DPD - P
Alleen al de enorme aanwas van nieuwe collega’s is een

opsteker voor de collega die genomineerd is voor de
t- -aad 6(+k. 6 T-+p Dd -.40--
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Voorop gaan
P9 '+0 w(+ e

D.477+. 8l ( +4D&aDP78 P 1P+Sk.

Opleiding, visitatie A+3. > DD+
.D A‘I .D + + .D > ) 6 . 4 + - 4 6 .D Bestuurslid portefeuille visitatie en

herregistratie tot november 2024

Opleiding

#D 5..0b Z ID+Sk. b Z( bdld =@ ab4 ad A+ ®PR A+BDDD+D SP+ &+ D( 'R- (+- 4k ( bal
S- 34Pd4 R- iP4 1DP+Sk. -- API+k&.-+4 B RDO+4dDoSe(+1d=b+. ( DOId &.8 .40474D
In 2024 draaide het werk vooral om de herziening van het P4 iP4 iDb+.£i1+kRDP R- iP4 0Zq #b ZZ &7 =
O-1b k Z( Pdld &.( - 'OZq( --+ PP DDHi6RDP+H HODAE4LD k B77++ D( D 1i- 4D (B 1 +

Db £ (-£4DP RD+.86D 'D Do B ./A£i+kae +ad 024 i) er.&ed Aielwe tekst van het LOP, deel I.

A aBRaa (4 104 (+ pPE4 1 + R + 1D 1b+adb & & F )
Sonja Toren

iDb4 0Zq b iP4 AKAPiI +b 1D 4 P4.A D - Pb+ a S R R .
. L . . b bol. bIbSb+ b+ ( bold & b
- .4 P4 AP ak ib+adb S +14 ib4 =bibb -- ib4
Geneeskundig Specialisten ter goedkeuring voorgelegd. Naast
104 2+ 4D (+ pDAE4 . (+- 1D ZZ RPb+ ID+SD+E®D k.iDIP 1D -- D16 & Ak 1D ( Pd
dingsinstituten meer centraal te regelen: binnenhet
> #D ®DbSPb .4D -AkibPdl R- 1D (+- 4k ( POID+TAEk(Da+- - A R-43DRD +A a +a& 8. .7

-3 .'.D( SP b+ D 1-48 1b (+- 4k 1D ( DégeRend 3D4DD (+ pDA4 R + PD A£D 4+- P
- 4ki AY.8D & ID A77+4 R- 1D -8 .08. S-{+#| ADR®PHD® 'RO6- ID U* (R + ID ( bdid = 4
E 4-/F4 3P (--4.R6 14 #D ZZ Rd 14 1D&CHD vifdt Hit eengoed idee.

1D (+- 4k ( PdID+ P41b -6. PP - kD b ak
regelmatig op locatie met elkaar afspreken. +A 16D .4b 18D API+kd.-+4.D & 1D (+- 4k S
> De verdere implementatie van de kwaliteitscyclus rond b4b DD ( Pold e&.( - (.4 b S--+8 ak -
1D ( Pdld & 1D ZZ k41D 1P4 & + -4 ADAPH=eD 1-41D -8 .- Db +b PR- 4D AP+ BD(.-/
1--1Sb+ P k 1P S- 84P84 R- 1D ( D@HO4k 4D D+HD A 4R&d ak 48 .4D 8 &. (b
bevorderen. goedgekeurd.
> -(-..0 @ R- i1P4 O- 1P k q+ &D..d - 0.Bad
q+- 4k ( PdiP+. ID +bab . ak S-4 RD
APD 11 + AD(-- 1D 4D+ k B 4P RP+ D [EESEHEHINIEN]E
(+- 4k ( P3P+ DD+ +70 4P ibPa4 [ In 2024 is het advies van de Werkgroep Harmonisatie
(R YNGR - W SRR E N W EOREROF:- Y.  voor geaccrediteerde overige deskundigheidsbe
behouden wanneer de opleider even geen aios heeft. R +ID+d & 'Z# (6 ID . Ed- D &b PD
> #D ./El 8 & R- 1D .7(P+R3d. +b 1D R a( RPb+ab D 1 + 1P 1+6D ADP.47+P
voor de supervisorenscholing is door het bestuur NVAB en NVVG. Ter voorbereiding hierop delen de drie
RP+ D &1 4 4 704D+ KRDazAR &xed B verenigingen regelmatig een bericht hierover, via de
Supervisorenscholing verlengd - NVAB Pdx=b SPA.54D & 9DPID+-40D 8D7S.

¢ & Beaccrediteerde overige deskundigheidsbe
vordering sociale geneeskunde geactualiseerd en
geharmoniseerd
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Voorop gaan

L-£*7D 6 B :D++064.D
q+ pP/&E4 PdID+ R3.04-48D

Visitatie

'D R®.84-48D - p 7 - . APi+k8.-+4. S--+IPR D &bDH
( PRPD+DP S--+ PP pb @ PIb APl+k&.=b PD. 7 16D
Rb+.4D+ D b-+b adb SO RO- 1D PR- 7-486DAkab+. 1-4 RD++DShbea
1D PD.4Pb API+k&.-+4.D RO 1D 1-4 1D RO.04-48D D

ibP44 R + 1D API+k&.-+4. P I1D RD+ID+ A+b &4 >

Ekdb+ S--+ DD 1D R6.04-486D SD+] &@bDS--+I1DD+1 S-.
(PP .Ei-- R- a-an(

Senay Karadag
(+ pb&E4 DIDSD+ D+ R3.64-4

41D+ R- 74 N .4D+
q+ pPD/E4 PIDSP+ D+ Rd.84-

>D4 -- 4- RO.84-4 +D (4 - p-+P ®D.4-—=DD+724DDEID (PO 6 & I10D ADed 4&4R&4 af
Aki-4 88 4R44a & O0D7SD RO.04-4 +B -de NDAB-ldddd Mdbraitlopend op die resultaten werkt de
bDE4 APe D #-4 -- 41-4 1D4 4D- RO.B-45+DODPRS -4R&BA4 -- 1D4 RP+ 8&i4D R- 1
SPDPb+ 784 4a APDi+ka.-+4.p AD.4--4 die de visitatie met zich meebrengt. Ook wordt onderzocht
S-41b £ .b*7b 48P. ak R- RD+ID+b .- B Sb
Uit het veld horen we ook dat een visitatie als spannend kan gebied van visitatie met de andere sociaal geneeskundige
S +I1D P+R-+Db Z&41-4 bbb API+kd.-+4. -RPePDai®aeb 'N T: D U““:(
het werk dat een visitatie met zich meebrengt. Om dat beter
8 APP 1 4D +keaeb +e- 8.DP+4 1D 5..88 J4-43D-+1D+0 & =DR.34PD+ID & 4
Pi+k&.-+4.p ' “ ( p--+ k. DD - 4D (- D
8 4R4aa S--+IPR Db 8I1PDU xbPIiDD I ¢
RP+ PP+ R+kiPadl Ak iP4 RP+IDP B R- |
RP+ DDb+ID+Db - T'#w-&£ (DP4b 46D. Z

t 6 [E ‘I 4 k .D Daarnaast hebben we in 2024 hard gewerkt aan het

RP+ 8D7SP R- Ib U“ -+8&14 kD --(( 18D +98

- Pkb+il +tab A--+ -- 4P ID -- ADRD & =

IDIlY Z . 4D+i179. 4PDP+4 - . 1D+.4D7 8 & AKk AP. 6..8 &b Deae
+18 -4 + td/FE14 k 4Sd D 0 =4t 4RERWEDD ( A-.8. R- 1D +3&£i4 k U-/E14SD-

Z DX(P+d b 4PP+IP SDP P4 1P 8 abP4 R- +4

deeD £D ' A(AKID 4S3 D d & R- +0A&14 k ¢

L- O7384P. .D DAE48D R- SP4Db .£Ei-((P kD 84D+-477+ R
"P4D .Ei-((P k PDIDSP+ b+ #--+Ak S-. 4R4a R +- iP4 p--+ R- 1D & Ib+a«
S +14 8 4R44 RP+R &l D4 - .SP D1 (b+.(b
A 4R4a SP+ 4D SPb -- a4 +3/&i4 k D D4 A +3F14 kD P4 31D+ D . +-£i14 7 D

> #D iD+adb 0 & R- 1D +6&£i14 k N- P+ D "P+b RD+#adP47DDb 7 B 1 71P
R +a b+ anraa
> #D OD7SDP +0A&i14 k ZRD+a&x- & b "D+ DaamRaastabtualifeerdemdve in 2024 twee leidraden, de

R +a D+ aRaa OP3di+--1 “D+Skab | + 1D DPl+kd.-+4. D 1D C
> #D ib+adb 8 ® R- 1D +3&14 k q.YEIdqE (BPOADD BDd1+-1D AD.E£i+kRP DPDP ADb - =+
voorzien voor begin 2026 R- 1D APl+k&.-+4. S--+Akq:Z2 P qTZ AP - &
> De nieuwe generieke module Cognitieve Problemen, D 4D ak -- (+DRDP 48D A6 B -+APdl. +e-
voorzien voor begin 2026 invulling te geven.
{ bk IbU" -+3F14 kD b - Déﬂ

NVAB

Nederlandse Vereniging voor

Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde N VA B J aarvers | ag 2024




Voorop gaan

b.477+ U*"
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YI }ik..D
Pi+kad.-+4. b
voorzitter

Roos Groenveld

d . APi+kd.a=b Pb.

en penningmeester

Jan-Willem Peeters
PDl+ka.-+4.

'+0 w(+ e
PDi+k&.-+4.

(b+ 4a IDED Ab+ anRaa

T-iDb k 1D N Pad D
PDl+kd.-+4. b
vice-voorzitter

'+Sd : +0..D
PDi+kd.-+4. b
pb7+0.4

Robert Schpenaker
d . APi+kd.=b bD.
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TDIDSP+ P+. NS-

Frederieke Schaafsma
ka I1DP+1 & D+--+ +ADPdl.- b
Pi+kd.=b PP. 7 1D U*“

Ingrid Wieman
T- -®D D 4-..8.4D 4

Jurgen van der Baan
Beleidsmedewerker preventie

T-+8. - R- D Ib+b

Adviseur communicatie en ledenbetrokkenheid

Jacqueline Gerritsen
q+ bD/E4 PdIDP+ R3.04-48P

Esther van 't Klooster
q+ pD/E4 PIDSPb+ D+ Rd.84-406D
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34D84.A7+D-7 U* (P+

Carel Hulshof
Di+k&.-+4. - -IR6.D7+ +8/&14 k 4Sd D

Salmara Linsen-Akihary
Beleidsmedewerker

w p-} +b
D P3i. PIiPSP+ D+ ( Ddid & P iD+Sk
Joan Luites

"D4D .Ei-((P k DIDSD+ D+
+3/Fi4 k 4S8 D 8 =@

Teddy Oosterhuis
+10 -4 + +8/&Fi14 k 4S8 Db 8 @

k. ADP+4 R- O Sb

Directeur
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