
Disclosure belangen sprekers

(potentiële) belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder

Functie en relevante relaties met bedrijven Werkzaam bij

• Ard van Oosten – psychiater, docent
• Esther Suurmond – beleidsadviseur en projectleider

• Daphne Metsemakers – freelance NIP/Arbeid & 
Gezondheid 

• GGZ Momentum
• De Nederlandse ggz + gemeente Utrecht
• Werkzaam voor diverse organisaties,  

waaronder NSPOH, TELUS Health, Shared 
Ambition.



Voorstellen

Ard van Oosten psychiater, bedrijfskundige, 
onderzoeker, projectleider GGZ 
Zorgstandaard Arbeid als Medicijn

Esther Suurmond beleidsadviseur de 
Nederlandse ggz. GGZ agoog en socioloog

Daphne Metsemakers registerpsycholoog 
NIP/Arbeid & Gezondheid en trainer



Yellenge
Welk percentage van uw 
caseload verzuimt 
wegens psychische 
klachten? (schatting)



Programma 





Zorgstandaard
‘Arbeid als medicijn’













Yellenge

• Met welke stakeholders werkt u samen 
bij mentale klachten op het werk?

• Wie werkt al samen met GGZ 
behandelaren?

• Hoe kan samenwerking verbeteren?

• Heeft u al eens gehoord van IPS 
(Individuele Plaatsing en Steun)?



Probleem:

Grote kloof wens en 
werkelijkheid 



Hoofdzaak Werk 
project (SZW + VWS)

https://www.youtube.com/watch?v=vB5e8oQlbc8&ab
_channel=SterkdoorWerk

https://www.youtube.com/watch?v=vB5e8oQlbc8&ab_channel=SterkdoorWerk
https://www.youtube.com/watch?v=vB5e8oQlbc8&ab_channel=SterkdoorWerk


Wat is IPS?



IPS trajectbegeleider

‘spin in het web’

 



IPS MODEL

 

1. Regulier werk of opleiding is het doel

2. Zero exclusion

3. Afstemming met zorg

4. Voorkeur + tempo werkzoekende staat voorop

5. Advies rond werk en inkomen

6. Snel zoeken, snel plaatsen

7. Baan(kans)ontwikkeling (werkgeversnetwerk)

8. Blijvende ondersteuning kandidaat + werkgever



Naast 45% 
plaatsing, ook 
verbetering 
gezondheid



TIP

Check of je patient in zorg
is bij een GGZ instelling die 
IPS biedt (zie link)

→ Zoja: adviseer IPS

 



Yellenge

Wie werkt er al samen met 
een A&G of- 
bedrijfspsycholoog? 

verbeteren?



Wat doet de A&G /  
bedrijfspsycholoog?

 

• Expert in psychische gezondheid en 
werk

• Gezondheid, Welzijn, Functioneren

• Amplitief, Preventief, Curatief

• Individueel, Team, Organisatie 
niveau

• Post Master traject (scholing, 
ervaring, supervisie)



TIPS

 

• Wacht niet te lang

• Vaak hoeft een werknemer bij 
mentale klachten op werk niet naar 
de GGZ en is bedrijfspsychologische 
zorg voldoende

• Ook overbrugging tijdens plaatsing 
op wachtlijst binnen de GGZ is 
mogelijk om werkuitval of 
baanverlies te voorkomen.



Preventie

 

• Preventie trainingen aan 
werknemers (bv stresssignalering, 
oplossingsgericht werken, 
samenwerken onder druk)

• Preventie trainingen aan 
management (bv stresssignalering, 
oplossingsgericht werken, mentale 
gezondheid op de werkplek, gezond 
leiderschap bij verandering)



Resumé

 

• Preventie 
• Trainingen stakeholders (werkgever, HR, 

medewerkers etc)

• Wat kan er al in de eerste 6 weken ziek?
• Zet medeprofessionals in zoals 

bedrijfspsycholoog
• Kennisdeling onderling als BG artsen
• Externe training

• Is er sprake van een lopende ggz 
behandeling / POH contact?
• Stimuleer de client om thema werk mee te 

nemen in de behandeling / POH
• Er is een GGz Zorg standaard Arbeid als 

Medicijn
• Check of je client in zorg is bij een IPS ggz 

aanbieder en adviseer zodanig



Dank voor uw 
aandacht!
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