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•

Een ʻperfecte stormʼ doet zich voor als een zeldzame 
combinatie van uiteenlopende omstandigheden tot een 
extreem gewelddadige gebeurtenis leidt. In zoʼn geval 
ontketent een synergie van krachten een energie die veel 
groter is dan de som van de individuele componenten.

MENOPAUSE





inhoud

• Inleiding

• Wat is de overgang

• Impact overgang

• Overgang op de werkvloer

• Behandelopties

• Standpunt / richtlijn

• Quiz



De overgang bestaat!



Nederlandse 

bedrijfsartsen

• Dutch OPs generally have a 
positive attitude towards 
menopause, but perceive a lack of 
knowledge  and a taboo culture 
around menopause in a work 
context. They indicate a need for 
education and a guideline on 
menopause and work.



Survey bedrijfsartsen
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Construct Statements Agree (%)

Behaviour Consider menopause as diagnosis 71

Ask about menopausal symptoms 69

Attitude

Menopausal symptoms are NOT causing 

illness
49

Menopause is NOT a reason for sick leave 18

Self-efficacy Difficult to talk about menopause 17

Knowlegde is NOT sufficient 34

Subjective 

norms

Talking about menopause is taboo
57

Geukes et al. 2020



Duurzame inzetbaarheid: wat?

• Duurzame inzetbaarheid is beleid waarbij zoveel mogelijk 
rekening gehouden wordt met de specifieke omstandigheden 
en wensen van medewerkers in de verschillende fasen van hun 
leven en loopbaan.

✓gericht op jong & oud

✓voorkomen = beter dan genezen
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Gerelateerde afbeelding

https://www.google.nl/url?sa=i&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjKp9-U64rbAhVE9GMKHWbpA6cQjRx6BAgBEAU&url=http://www.gemeentepolitieeindhoven.nl/nl/opleiding.html?showall%3D1%26limitstart%3D&psig=AOvVaw1PR75Ze0TzU4dJki-KrFtB&ust=1526580793020079
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Duurzame inzetbaarheid: effect?

• Gemotiveerde medewerkers

• Effectieve inzet van uw personeel

• Behoud van de kennis en expertise van oudere medewerkers

• Lagere verzuimkosten



Levensfasen vrouw

Mantelzorg



Feiten

80% van de vrouwen heeft een 

betaalde baan, full time of part 

time (1,4 miljoen).

De komende 10 jaar zal dit 

percentage alleen maar groeien.  

Ziekteverzuim bij vrouwen tussen 
de 45 en 60 jaar is hoger dan bij 
andere leeftijdsgroepen of man.



Rechten & Plichten

Werkgevers hebben de plicht om:

• Er voor te zorgen dat 
werkomstandigheden en -
omgevingen geen nadelige 
invloed hebben op de 
gezondheid;

• een werkomgeving te bieden die 
vrij is van directe en indirecte 
discriminatie; 

• gelijkheid op de werkplek te 
bevorderen.

GOV.UK 2018

• Davies vs Scottish Courts and 
Tribunal Service, mei 2018

• Werkneemster met ernstige 
overgangsklachten heeft met 
succes haar ontslag 
aangevochten. Zij had tijdig 
haar klachten gemeld aan haar 
leidinggevende, desondanks 
werd zij ontslagen. Hierop 
startte zij een juridische 
procedure. Zij kreeg een 
schadevergoeding plus 
proceskosten toegewezen. (UK 
Equality Act 2010, sectie 15)



Maar ook in Nederland!



Hoeveel clienten ziet u met verzuim waarbij u denkt dat klachten van de overgang een 
grote rol spelen?

a.  geen

b. 1-3 per week

c. 1-3 per maand

d. 1-3 per jaar

17



Procentuele verdeling van de verzuimredenen vóór de re-integratieaanvraag (n = 1.210)



Overgang

Begrippen:

• Menopauze = laatste menstruatie in het leven van een 
vrouw

• Overgang = periode van veranderend 
menstruatiepatroon en de eerste menstruatievrije jaren

• Gemiddeld leeftijd menopauze in Nederland: 51 jaar

• Overgang duurt 7 – 10 jaar, maar soms langer!

• Zo’n 4 jaar vóór menopauze beginnen de klachten
• Hormoonbepalingen zinloos



Ovariële reserve
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Overgang

• Significante  “life event” dat 
alle vrouwen raakt

• Overgang zelden erkent als 
een uitdaging / bedreiging 
voor vrouwen 

• Multifactorieel: Biologisch en 
Cultureel



Biologisch



Net als bij mensen, lijken ook 
wilde chimpansee-vrouwtjes 
nog vele jaren te leven nadat 
hun vruchtbaarheid is gestopt.

Ergens tussen de 45 en 55 jaar moeten 
vrouwen eraan geloven: de overgang. De 
befaamde opvliegers en het stoppen van 
de menstruatie kenmerken het einde van 
de vruchtbare periode. Gedacht werd dat 
alleen de mens en een 
aantal tandwalvissoorten, zoals de orka, zo’n menopauze kennen (afgezien van 
sommige dieren in gevangenschap). Maar 
dat idee wordt nu op zijn kop gezet, want 
onderzoekers van onder meer de 
University of California Los Angeles 
ontdekten dat ook wilde chimpansee-
vrouwtjes een zogenoemde post-
reproductieve periode laten zien. Ze 
publiceerden erover in Science.

https://nl.wikipedia.org/wiki/Tandwalvissen
https://www.science.org/doi/10.1126/science.adk7119


• Grootmoeder-hypothese oma’s helpen bij het grootbrengen van de 
kleinkinderen. Via die weg zou oma meer van haar eigen genen kunnen 
doorgeven dan door zelf een nieuw kind te baren, ‘Grootmoederen’ zou 
bovendien leiden tot selectie van vrouwen die langzaam verouderden, wat de 
levensduur van Homo sapiens opstuwde.

• Patriarch-hypothese: niet zozeer oude vrouwen, maar oude mannen zijn 
belangrijk, omdat ze kinderen blijven verwekken. "Word je als man zeventig, 
dan heb je meer nakomelingen dan wanneer je vijftig wordt. Langlevendheid
in mannen had een duidelijk evolutionair voordeel."Vrouwen liften eigenlijk 
mee op het nut van mannen”

• Mijn-hypothese: we worden te oud
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Ontwikkeling levensverwachting 

bij vrouwen
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Cultureel



Cultureel

• In het japans en de taal van de 
Maya’s Yucatan ontbreekt het woord 
opvlieger!

• Beter schoonmoeder dan 
schoondochter!

• Doven de schijnwerpers of begint 
de bloei van het leven

• Vroedvrouw, levensadviseur of 
genezer

• Periode van koken, sloven en 
gecommandeerd worden is voorbij



• Kinderen worden zelfstandig → gaan uit huis

• Mantelzorg

• Verlies van familieleden en vrienden

• Einde vruchtbaarheid

• Confrontatie met ouder worden

• Veel verantwoordelijkheden en taken op het werk

• Twijfelen aan de zin van het leven / werk

• Midlife crisis

Impactvolle levensfase





Balans tussen draagkracht en draaglast



Hoeveel % van de vrouwen heeft overgangsklachten?

• a. 45%

• b. 62%

• c. 93%

• d. 96%
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Hoeveel % van deze vrouwen ervaart haar klacht(en) als matig tot ernstig?

• a. 45%

• b. 62%

• c. 93%

• d. 96%
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Hoeveel % deze vrouwen is van mening dat haar klachten behandeld zouden 
moeten worden?

• a. 45%

• b. 62%

• c. 93%

• d. 96%
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Feiten: Antwoorden

• 96% van de vrouwen heeft last van de overgang

• 62% ervaart deze klachten als ernstig

• 93% van de vrouwen vindt dat ze behandeld moet 
worden



• 1,8 miljoen vrouwen in de overgang

• 96% heeft klachten = 1,54 miljoen vrouwen

• 62% heeft ernstige klachten = 955.000 vrouwen (= 59% )

• In Nederland wordt slechts 4% van de vrouwen behandeld! 
– In het buitenland is dat 25 tot 40 procent.

Nederland

%
96

%
621,6

MILJOEN
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Opvliegers

Slapeloosheid

Stemmingsverandering

Geïrriteerd

Minder zin in sex

Hoofdpijn/Migraine

Urine incontinentie

Vaginale verschijnselen

Depressie

96% van alle vrouwen hebben 

een of meer menopauzale 

klachten

62% van alle vrouwen hebben 

een of meer ernstige klachten

% vrouwen met milde en ernstige klachten

European menopause survey 2006



Verkorting van de cyclus

Frequente bloedingen

Anovulatoire cycli

Hevige en langdurige bloedingen

Bloedingsklachten



Hoe lang 
duren 

die 
klachten

?



Oestrogeen heeft 
effect op 
meerdere 
orgaansystemen



Gevolgen op de langere termijn

Risico op hart- en vaatziekten
`
Oestrogeen zorgt voor/heeft 

• Vasodilatatie
• Gunstig effect op de bloeddruk
• Gunstig effect op het lipidenprofiel (slechte LDL-cholesterol stijgt 10-15% 

na de menopauze)

Hart- en vaatziekten zijn doodsoorzaak nummer één bij 
postmenopauzale vrouwen!



Gevolgen op de langere termijn

Risico op osteoporose = ontkalking van de botten

Oestrogeen zorgt voor

• optimale kalkopname 

• afbraak van stevige botten wint terrein; met osteoporose als 
gevolg



Nul-zone
0-0,2 °C}

Vrouwen met opvliegers hebben 
een veel smallere tot afwezige 
nul-zone. 
Iedere keer dat de 
lichaamstemperatuur iets stijgt 
(koffie, inspanning, stress) wordt 
een opvlieger uitgelokt.



Impact overgangsklachten

• Slechte concentratie

• Vermoeidheid, concentratiestoornissen

• Geheugenproblemen

• Neerslachtig  voelen / depressie

• Verminderd zelfvertrouwen, schaamte

• Opvliegers: belangrijke oorzaak van 
distress

Freeman et al. 2006, Cohen et al. 2006, Gordon et al. 2018



Hormonen

• Puberteit

• Kraambed

• PMS / 
PMDD

• Overgang

• Migraine



Overgang en Brein



Hormonen

Hormonen hebben grote impact op het brein door reguleren van 
belangrijke neurotransmitters:

Serotonine

Dopamine

Gaba

Dit heeft impact op emoties, stemming, slaap, sexualiteit…..



Overgang & slaap

• Vrouwen slapen slechter dan mannen.

• Slaap heeft grote invloed op het welzijn

• Fysiologie van de slaap wordt beinvloed door 
hormoonwisselingen (Oestrogenen en 
progesteron)

• 40-60% van de vrouwen in de overgang heeft 
slaapproblemen 

• Nachtzweten, slaapapneu (toename in de 
overgang)



Overgang & slaapproblemen?

Slaap hygiëne:

• Ga op tijd naar bed 

• Zorg voor een rustige slaapkamer zonder 
prikkels zoals een mobiele telefoon/tv 

• Zet 2 uur voor het slapen alle beeldschermen 
uit

• Goede ventilatie en voldoende frisse lucht in 
de slaapkamer 

• Slaapproblemen komen niet altijd door de 
overgang. 



Overgang & slaapproblemen?

• Cognitieve gedragstherapie

• HRT 

• SSRI OF SNRI evt met HRT Goede ventilatie 
en voldoende frisse lucht in de slaapkamer 

• CPAP (Continuous Positive Airway Pressure)bij 
slaapapneu

• Slaapmedicatie kortdurend (temazepam, 
zolpidem)

• Mirtazipine (7,5 mg)



Overgang & Migraine

• Hormonale migraine wordt uitgelokt 
door een daling in de 
oestrogeenspiegel 

• Bij een regelmatige cyclus is dit 
tijdens de menstruatie

• In de overgang wisselen de 
oestrogeenspiegels veel meer dan in 
de periode daarvoor

• Ná de overgang afname van 
migraine



Overgang & brein

• 2/3 van de vrouwen klaagt over 
geheugenklachten.

• Brainfog / blubberbrein, alzheimer light

• Verouderde brein of hormoon gerelateerd?

• Relatie tussen vasomotore klachten en 
veroudering van het brein

• Opvliegers zijn gelinked aan een suboptimale 
cerebrale perfusie en een insufficiente
doorbloeding van het brein! 70% van de 
vrouwen met opvliegers hebben ook mentale 
klachten (Brinton RD, Nat Rv Endocrinol)

Freeman et al. 2006, Cohen et al. 2006, Gordon et al. 2018



Overgang & brein

• 50 % van de vrouwen heeft een cognitieve 
achteruitgang. 1 op de 10 ernstig.

• Dit hersteld op de lange duur

• Geen relatie met dementie

• Gebruik van HST (bij vrouwen met meerdere 
overgangsklachten) verbeterd het verbale 
geheugen.

• Ook leefstijl en verbetering slaapgedrag 
hebben een positief effect

Freeman et al. 2006, Cohen et al. 2006, Gordon et al. 2018



Overgang & dementie

• Alzheimer Man: Vrouw is 1:2

• Voor 49ste ooforectomie
hebben hoger risico op 
dementie tenzij HRT

• POI hoger kans op dementie

• Bij starten HRT op tijd vooral 
minder vasculaire dementie

• Window of opportunity

Mikkola TS et al 2017, Rocca WA et al 2007



Overgang & depressie

• Lifetime prevalentie  21% vdvrouwen

• In de overgang is het risico op een depressie 2 tot 4 keer verhoogd

• Met name bij vrouwen die al eerder een depressieve periode hebben doorgemaakt

• Hormoontherapie helpt een depressie voorkomen cqbehandelen

Freeman et al. 2006, Cohen et al. 2006, Gordon et al. 2018



Depressie tijdens de overgang

• Over all 1,5 verhoogd risico (Badawy et al., 2024; Maki et al., 
2018)

• Eerdere depressie 5-12x verhoogd risico (Freeman et al., 
2014, Venborg et al., 2023)

• Postpartum depressie 12x hoger risico (Venborg et al., 2023)

• Perimenopauzal depressie: PMDD 21% vs 3 % (Richards et 
al., 2006)



Overgang, depressie en HRT

• Effect acuut stoppen met HRT 
bij vrouwen met een 
voorgeschiedenis  van 
perimenopauzale depressie.

• Effects of Estradiol withdrawal on mood in women with past perimenopausal
depression. A randomized clinical trial. PJ Schmidt et al. JAMA Psychiatry, 
2005:72(7);714-726



Overgang en AD(H)D

❖Vrouwen met ADHD 2-3x vaker dan 
gemiddeld, ernstige premenstruele, 
postnatale en perimenopauzale 
stemmingsklachten.

❖premenstrueel syndroom (PMS) en 
premenstrual dysphoric disorder (PMDD), 
postnatale depressie: denk ook aan AD(H)D

❖concentratieproblemen, depressie, 
stemmingsproblemen in de overgang die veel 
erger zijn dan normaal: denk zeker aan ADHD. 

❖meerdere keren een burn-out doormaakten 
en er maar niet van leren.

❖Oestrogenen versterken de functie van 
dopamine op de stemming en de cognitie in 
de hersenen, dus bij daling van de oestrogeen 
spiegel het dopamine tekort bij vrouwen met 
ADHD nog prangender wordt

Dorani F, Bijlenga D, Beekman ATF, van Someren EJW, Kooij JJS. Prevalence of hormone-
related mood disorder symptoms in women with ADHD. J Psychiatr Res. 2021 
Jan;133:10-15. doi: 10.1016/j.jpsychires.2020.12.005.



Overgang & Osteoporose

• Tot 35e levensjaar meer opbouw dan 
afbraak

•
• Oestrogenen spelen daarbij een rol: 

opname kalk, remmen botafbraak

•
• Bij osteoporose zijn botten broos en 

poreus, sneller botbreuken

•
• Evenveel sterfte onder vrouwen aan 

osteoporose dan aan borstkanker



Overgang en hart- en vaatziekten

•  Versnelde veroudering hart en vaten

•  Risicofactoren: hoge bloeddruk, 
cholesterol, diabetes

•  Leefstijl: roken, overgewicht, bewegen

Oestrogeen beschermend effect: 
verwijdt bloedvaten, verlaagt 
cholesterol



Overgang & spieren en gewrichten

• Oestrogeen stimuleert de vorming van 
collageen: het ondersteunt alle 
collageenstructuren, niet alleen in de huid, 
maar ook in de slijmvliezen, banden, pezen, 
spieren en kraakbeen

• Kan leiden tot pijnlijke spieren en
gewrichten in handen en vingers, polsen, 
knieën, heupen, schouders en bovenbenen

• Frozen shoulder?

• Sarcopenie?

Zorg voor voldoende 



Impact overgang op welzijn
Impact op korte termijn

• De overgang is dus meer dan alleen opvliegers!

• Grootste probleem oestrogeen tekort is niet eens opvliegers maar slaapstoornissen 
en depressieve gevoelens! 

– 1 op de 2 vrouwen slaapt slecht zonder behandeling.

• ‘Domino effect’ - Symptomen versterken elkaar

– Zo kan nachtelijk zweten leiden tot slapeloosheid, dat kan leiden tot moeheid en dat kan 
weer leiden tot concentratiestoornissen of wellicht zelfs somberheid en depressieve buien. 
Dit kan vervolgens leiden tot ziekteverzuim, enzovoorts

• Stress en een ongezonde levensstijl kunnen overgangsklachten verergeren. Stress 
veroorzaakt overgangsklachten en overgangsklachten veroorzaken stress.



Ondanks de enorme impact van de overgang op het 
welbevinden van vrouwen en op hun economische 
produktiviteit is de behandeling van deze klachten nog 
steeds discutabel!



Je moet het wel willen zien!
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Aanpak overgangsklachten

1. Individueel

2. Leefstijl- en voedingsadviezen

3. Hormoonsuppletie therapie

4. Niet hormonale therapie
• Voedingssupplementen

• Fyto-oestrogeen 

• Alternatieve therapieën (hormoonyoga, acupunctuur) 



Leefstijl en voeding algemeen
• Gezonde voeding

• Geen of minder alcohol

• Bewegen

• Slaap

• Ontspanning/vermijden van stress

➢ Met name een gunstig effect op kwaliteit van leven





Overgang & voeding

❖ Menopauze-dieet / Mediterrane dieet / oerdieet / authentieke 
voeding

✓ Fruit X Alcohol

✓ Groenten X Koffie / caffeïne

✓ Vette vis (rijk aan Omega 3) X (te veel) Zuivel

✓ Gevogelte

✓ Olijfolie

✓ Verse kruiden

✓ Zaden/noten (pompoen- & zonnebloempitten, linzen, dadels)

   80-20% regel!



Hormonen

Huidige stand van zaken



Meer kanker door gebruik hormonen
Risico's voor vrouwen in de overgang

Vrouwen die na de menopauze hormonen 
slikken hebben daardoor 66 procent meer 

kans op borstkanker. 
Hun risico om aan borstkanker te sterven is 

22 procent verhoogd.

ECHTER………..
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Belangrijkste studie: WHI

Doel:
De gezondheidsvoordelen en risico’s van de meest gebruikte hormoonbehandeling in de 
VS onderzoeken

2 studies: 
• Oestrogenen vs placebo bij vrouwen zonder baarmoeder (10.739 vrouwen)
• Oestrogenen / progestagenen vs placebo bij vrouwen met baarmoeder (16.608 

vrouwen)

10% was 50-54 jaar, 70% was > 60 jaar

Bron: Langer et al., Climacteric 2012;15:206-12 



HRT gebruik USA



Gevolg WHI 
rapportage:

Hele generatie dokters opgeleid die 

niet voldoende kennis heeft van de 

overgang en de behandeling hiervan.

Dit heeft grote gevolgen voor de 
individuele patiente, maar ook 
sociaal en economisch.



Resultaten WHI (2002;2004)
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Welk HRT

• Geconjugeerde equine
oestrogenen (CEE): vrouwelijke 
geslachtshormonen, die 
verkregen worden uit de urine 
van drachtige merries.

• Medroxyprogesteronacetaat 
(MPA)



Welk 

progesteron 

en 

borstkanker

• MPA medroxyprogesteronacetaat verhoogd 

risico

• Progesteron en norethinedroneacetaat 

verlaagd

• Bazedoxifene?



Borstkanker in perspectief

Voornaamste doodsoorzaak 
volgens vrouwen

Werkelijke doodsoorzaken bij 
vrouwen

Old age (1%)

Heart 

disease 

(18%)

Other 

cancer 

(13%)

Breast cancer 

(39%)

Lung 

cancer 

(2%)

Ovarian 

cancer (9%)

Stress (2%)
Smoking (1%)

Other/don’t 
know (16%)

Heart 

disease

(45%)

Other (25%)

Lung 

cancer 

(5%)

Ovarian cancer (<2%)

COPD (4%)

Pneumonia (4%)

Other 

cancer 

(11%)Breast cancer (4%)

www.keepstudy.org/why_keeps/keeps_causeDeath.pdf



Vergelijk met 
andere 

risicofactoren



Conclusie borstkanker en hormonen

• Het verhoogde risico op borstkanker gerelateerd aan 
hormoonbehandeling is klein

• De hoogte van het risico is afhankelijk van de gebruiksduur, met 
name na ongeveer 5 jaar gebruik van oestrogeen / progestageen 
behandeling

• Behandeling met oestrogeen alleen geeft geen verhoging van 
borstkanker risico

• Het verhoogde risico neemt weer af zodra de hormoonbehandeling 
wordt gestaakt



Melk is goed voor elk, maar niet 
voor Jan(ny)!...



Hart en 
vaten

• ELITE trial : Early versus Late Intervenion
Trial:

• Timing hypothesis

• Start HRT binnen 10 jaar na menopauze! 
Beschermend effect op hart en vaatziekten

• > 60 jaar start HRT, eerste 2 jaar Early harm!

• Meta analyse: 32% reductie in hartziekten 
bij start CEE < 6 jaar na menopauze (met 
progesteron iets minder sterk effect)



Figure 2 Coronary vessels in atherosclerosis

Lobo, R. A. (2016) Hormone-replacement therapy: current thinking

Nat. Rev. Endocrinol. doi:10.1038/nrendo.2016.164

Permission obtained from the American Association for the Advancement

of Science © Mendelsohn, M. E. & Karas, R. H. Science 308, 1583–1587 (2005).



Veneuze 
trombose

WHI:

CEE + MPA 2 maal meer kans op veneuze 
trombose HR 2.06 (CI 1.6-2.7) (DVT en 
longembolie)

CEE alleen HR 1.33 (CI 0,99-1,79)

Dosis gerelateerd en verhoogd met leeftijd.

Type progesteron (MPA hoger risico)

Transdermale toediening geen verhoogd 
risico



Cognitieve 

functies

Meta-analyses:

HRT (E / P) geen bescherming tegen verminderen 
cognitieve functie in oudere postmenopauzale vrouwen 
(>60 jaar)

Geen significante relatie tussen HRT gebruik  en riscico 
op Alzeheimer RR 0.8 (CI 0.66- 1.16)

Lethaby et al Cochrane Database Syst Rev, 2008; CD003122

O Brian et al Epidemiol Rev 2014; 36:83



Mortaliteit

• Risico op sterfte door hart en vaat ziektes was  significant 
verlaagd met 18 tot 54 % in HRT gebruikers. Positief gerelateerd 
aan duur HRT gebruik.

• Mortaliteitsrisico ongeacht oorzaak  12-38 % reductie 
gerelateerd aan duur gebruik.

• Absoluut: 19 minder hart en vaten sterfte en 7 minder 
herseninfarct sterfte per 1000 vrouwen die HRT gebruiken 
gedurende 10 jaar

Mikkola TS et al. Estradiol based postmenopausal hormone 
therapy and risk of cardiovascular an all cause mortality. 
Menopause 2015, 976-983



Negatieve effecten behandeling HRT in 50 jaar oude vrouw levenslangT

Lobo, R. A. (2016) Hormone-replacement therapy: current thinking

Nat. Rev. Endocrinol. doi:10.1038/nrendo.2016.164



WHI……….. 



Primaire preventie???

Menopauze het ideale moment om preventieve strategieën te 
ontwikkelen om de kwaliteit van leven en de verwachte 
levensduur te verhogen . (healthy aging)

Lifestyle

Rol voor HRT? ( All cause mortality verlaagd!)





Burgerpenning 2025 voor Marije Geukes



Arbeidsparticipatie vrouwen in NL

90Statline – Arbeidsdeelname – kerncijfers, (geraadpleegd 07-07-2023)

2022: 1,8 miljoen vrouwen in overgangsleeftijd → 1,4 miljoen op de werkvloer



Invloed van overgangsklachten op werk

91

70%

TNO rapport De Overgang: Klachten en de invloed op het werk, 2022; CNV: Overgang en werk, 2023.



Symptoom Werk % Dagelijks leven %

Concentratieproblemen 50,9 34,9

Moeheid 50,7 53,4

Slecht geheugen 50,5 42,1

Stemmingsklachten 41,9 39,7

Minder zelfvertrouwen 38,9 21,9

Slaapproblemen 37,3 56,5

Irritatie 35,6 37,8

Opvliegers 35,1 40,4

Spier-/gewrichtsklachten 31,3 41,5

Angstklachten 25,3 21,2

Frequent toiletbezoek 23,3 32,8

Hevig menstrueel bloedverlies 22,4 24,0

Gewichtstoename 10,6 38,3

Nachtelijk zweten 8,3 43,1

Welke 
klachten 
zijn een 

probleem
?

Griffiths et al. 2013 

psychologisch

somatisch

vasomotorisch



Impact 
op 
werk: 
recap

Functioneren op werk

75% laag werkvermogen

25% productiviteitsverlies 

Ziekteverzuim

15% meer kort verzuim

3% meer langdurig verzuim

Arbeidsparticipatie



Functioneren op werk: werkvermogen

Mate waarin een 

medewerker 

lichamelijk en 

geestelijk in staat is om 

zijn/haar werk te doen

Geukes et al. 2012, 2016

Ernstige overgangsklachten: 75% scoort een laag 

werkvermogen, 8,4 x meer kans dan vrouwen met weinig 

klachten

>33%



95



Functioneren 

op werk: 

productiviteit / 

presenteïsme

TNO rapport De Overgang: Klachten en de invloed op het werk, 2022; RIVM Factsheet Werken tijdens de overgang, 2022; Whiteley et al. 2013

25% ⇩



Ziekteverzuim

• 15% meer verzuim bij 
ernstige klachten

• Ernstige klachten ⇨ 
vaker 
overgangsklachten 
zelf reden van verzuim

TNO rapport De Overgang: Klachten en de invloed op het werk, 2022; RIVM Factsheet Werken tijdens de overgang, 2022



Arbeidsparticipatie

Intentie om te stoppen met 
werken hangt samen met:⇧ opvliegers⇧ eisen op het werk⇧ werkstress⇩ controle⇩ steun⇩ jonge mannelijke 

leidinggevende

Hardy et al. 2017, Bryson et al. 2022 



Retrospective matched-cohort study onder 500.000 
vrouwen.

Healthcare resource utilization and work 
productivity loss

Onbehandelde vasomotore groep tov gezonde 
groep:

US$ 339.559.458 extra medische kosten

US$27.668.410 extra kosten ten gevolge van 
ziekteverzuim

Philip Sarrel et al. Menopause 22;3:2015

Kosten



Overgang: socio-economische impact

• 15% meer kortdurend verzuim

• 1-3 dagen per jaar

• 4-25% productiviteitsverlies

→ Productiviteitsverlies: 1,8 miljard euro 

→ Ziekteveruim: 150 – 450 miljoen euro 

→ Medische kosten???

CBS Statline – Arbeidsdeelname, beloning, arbeidsduur – kerncijfers, (geraadpleegd 28-11-2023)

TNO rapport De Overgang: Klachten en de invloed op het werk, 2022; RIVM Factsheet Werken tijdens de overgang, 2022



Motie

De Kamer,

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat de overgang voor vrouwen nog altijd moeilijk 
bespreekbaar is, zowel in de privésfeer als op het werk,

Constaterende dat mede door het taboe vrouwen vaak zelf hun klachten 
niet herkennen,

Constaterende dat door het taboe op de werkvloer vrouwen in de overgang 
een veel grotere kans hebben op verzuim,

Verzoekt de regering te onderzoeken op welke wijze zij kan bijdragen aan 
het doorbreken van het taboe op de overgang en aan het vergroten van 
kennis over de overgang bij vrouwen zelf,

En verzoekt in overleg met sociale partners de impact van het taboe op de 
arbeidsmarkt in kaart te brengen en de Kamer hierover te informeren,

En gaat over tot de orde van de dag



Standpunt

NVAB & DMS



Dutch Menopause Society & NVAB

MP (Marielle) van Aalst, bedrijfsarts

DKE (Dorenda) van Dijken, gynaecoloog

S (Sophia) Franklin, bedrijfsarts

H (Henk) Oosterhof, gynaecoloog

STANDPUNT OVERGANG EN WERK 

Iedere vrouw heeft recht op een goede kwaliteit van leven, werk en zorg tijdens de overgang

De helft van de totale werkpopulatie bestaat uit vrouwen. Voor werkgevers en werknemers is het 
van groot belang om vrouwen tijdens de overgang te behouden voor arbeid. Werk is belangrijk 
voor kwaliteit van leven en het behoud van onze welvaart.

Alle maatregelen om vrouwen te behouden voor werk zouden gericht moeten zijn op het creëren 
van een open, inclusief en ondersteunend klimaat, ook rond overgangsklachten op de werkvloer. 
Daarvoor zouden programma’s moeten worden ontwikkeld om dit te bereiken. Zorgprofessionals 
moeten overgangsklachten herkennen en erkennen als oorzaak van verminderd vermogen tot 
werken en ziekteverzuim. Dit kan alleen bereikt worden met een integrale aanpak.



Bedrijfsarts & overgang

De bedrijfsarts is aan zet door te zorgen voor:

• voldoende kennis en kunde op het gebied van overgang en functioneren in werk, 

• zichtbaarheid in de zorgketen rondom vrouwen in de overgang, 

• advisering en begeleiding van vrouwen met overgangsklachten en moeite met functioneren: monitoren van 

het herstelproces en het functioneringsherstel, adviseren over aanpassingen van de arbeidsomstandigheden 

en monitoren of de vrouwen de benodigde zorg ook ontvangen,

• advisering aan de organisatie over de voorwaarden om vrouwen te behouden voor arbeid,

• preventie van functioneringsproblemen door de overgang,

• analyse en onderzoek van de invloed van arbeidsomstandigheden op de overgangsklachten.



Aanbevelingen werk & overgang (1)
• Doe kennis op over de overgang en het herkennen van verminderd functioneren door de overgang;

• Geef advies aan leidinggevenden over het tijdig herkennen van overgangsklachten als oorzaak van minder 
presteren op de werkvloer en verzuim;

• Maak jezelf zichtbaar en bekend bij leidinggevenden, werknemers en HR op het gebied van overgang en werk;

• Maak kenbaar dat er een open spreekuur is waar vrouwen met overgangsklachten terecht kunnen (Arbowet 
2018);

• Besteed bij het opstellen en toetsen van de RI&E aandacht aan deze groep werknemers;

• Adviseer organisaties over de overgang, preventie van functioneringsproblemen, het herkennen van klachten 
en van verminderd functioneren;



Aanbevelingen werk & overgang (2)

• Adviseer vrouwen met overgangsklachten: monitor het herstelproces en het functioneringsherstel, 

adviseer over aanpassingen van de arbeidsomstandigheden en monitor of vrouwen de benodigde zorg 

ontvangen;

• Geef evidence based adviezen aan vrouwen hoe om te gaan met overgangsklachten;

• Verwijs vrouwen met overgangsklachten naar of moedig ze aan een afspraak te maken met de eigen 

huisarts, een menopauzeverpleegkundige of gynaecoloog met menopauzekennis voor behandeling;

• Indien er sprake is van vervroegde overgang (< 40 jaar): benadruk het belang van het nemen van 

hormoonsubstitutietherapie tot de gemiddelde menopauzeleeftijd en moedig hiertoe aan. 



Richtlijn Overgang en Werk - 2025

De doelstelling van de richtlijn is het ondersteunen van de 
bedrijfsarts bij preventie van negatieve effecten van de 
overgang op het functioneren in vooral het werk. 

Daarnaast ondersteunt de richtlijn de bedrijfsarts bij de 
advisering en begeleiding van vrouwen in de overgang met 
gezondheidsproblemen, klachten en verminderd 
functioneren.



Uitgangsvragen

1. Wat zijn belemmerende en bevorderende factoren voor arbeidsparticipatie bij werkenden vrouwen in de 

overgang?

2. Welke preventieve maatregelen op organisatie- en individueel niveau zijn effectief voor arbeidsparticipatie 

bij werkende vrouwen in de overgang?

3. Welke vormen van screening op overgangsklachten met aansluitende interventie zijn effectief om 

verminderd functioneren en verminderde arbeidsparticipatie te voorkomen?

4. Wat zijn belemmerende en bevorderende factoren voor terugkeer naar werk van vrouwen met 

verminderde arbeidsparticipatie door overgangsklachten?

5. Welke interventies zijn effectief om arbeidsparticipatie van werkende vrouwen met overgangsklachten te 

vergroten?

6. Welke klachten kunnen ontstaan ten gevolge van de overgang, inclusief risico’s op de lange termijn? 



Preventieve maatregelen

• Adviezen op organisatieniveau (workshops, fysieke 
omstandigheden ed)

• Arbeidsomstandigheden spreekuur (gezondheid, werk-, 
persoonlijke- en psychosociale factoren)

• Begeleiding van vrouwen in de overgang



Educatieve interventie op het werk

Geukes et al. 2023

VS



⇧ self-efficacy⇧ kennis⇩ presenteïsme

Geen verschil in o.a.:

＝ work ability

＝ ziekteverzuim

＝ overgangsklachten

Geukes et al. 2023

Na 12 weken hadden vrouwen 
in de interventiegroep:

overgang



Begeleiding van vrouwen met klachten

Leefstijl
Behandeling 

van klachten
Cognitieve 

gedragstherapie

113



Leefstijl

114

• Er is redelijke kwaliteit van 

bewijs dat regelmatige fysieke 

inspanning (op de langere 

termijn) een positief effect 

heeft op het werkvermogen

• Lichaamsbeweging heeft een 

algemeen positief

gezondheidseffect, maar 

geeft geen verschil in aantal 

of hinder van vasomotore

klachten
Rutanen et al. 2014; NHG-Standaard De overgang (m73), 2022



Behandeling van overgangsklachten

115
Geukes et al. 2019
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• Er is lage kwaliteit van bewijs dat 

reguliere zorg (educatie, niet-

medicamenteuze adviezen, HST) 

een positief effect heeft op het 

werkvermogen

• Er is hoge kwaliteit van bewijs

dat fezolinitant een positief 

effect heeft op het werk-

functioneren

Geukes et al. 2019; Cano et al. 2024

Behandeling 

van klachten
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• Er is redelijke kwaliteit van bewijs 

dat CGT een positief effect heeft op 

presenteïsme

• CGT heeft een positief effect op de 

ervaren hinder van vasomotore

klachten, slaap, welbevinden en 

somatische klachten

• Er is redelijke kwaliteit van bewijs

dat CGT voor slapeloosheid de 

ervaren beperkingen in het werk 

door slaapproblemen vermindert
Hardy et al. 2018; Kalmbach et al. 2019

Cognitieve 

gedragstherapie 

(CGT)



Preventief Medisch Onderzoek

• Includeer vragen over de overgang in het PMO

• Nodig bij voorkeur alle vrouwen in de overgangsleeftijd uit voor een gesprek in het kader van het PMO. 

• Gebruik gevalideerde vragenlijsten (oa Green Climacteric Scale, cardiovasulair risico, BMI)

• Analyseer de resultaten van de screening op groepsniveau en gebruik de uitkomsten voor het Arbobeleid



Wat kunt u als arts betekenen?

Vraag naar de impact op werk

Adviseer contact te zoeken met de bedrijfsarts

Benadruk het belang van een gezonde leefstijl

Behandel bij ernstige klachten met medicatie of verwijs voor CGT

119



https://nvab-online.nl/themas-en-standpunten/standpunt-overgang-en-werk

EMAS Global consensus recommendations on menopause in the workplace, Rees et al. 2021



Aanbevelingen

Kennis

Taboe 

doorbreken

Steun

121



Aanbevelingen (2)

Werk-

factoren

Werk-

omgeving

Workshops

122



Aanbevelingen (3)

Arbeids-

omstandigheden

spreekuur

Verwijzen

123



To be continued…

124https://menopauseconsortium.org

https://nvab-online.nl

Nieuwe Richtlijn NVAB : Overgang en werk, medio 2025



Het glazen plafond





One of the 

biggest Dutch 

philosophers 

of this century 

said:

Je gaat het pas zien als 
je het doorhebt!



Take home 
message

Gezondheidswerkers, 
beleidsmakers, en werkgevers  / 
leidinggevenden moeten de 
negatieve effecten van de 
overgang op werkende vrouwen 
(h)erkennen en moeten beleid 
ontwikkelen dat de gevolgen 
hiervan verminderd.



quiz



1. Donald Trump werd schuldig bevonden aan..

A. Seks met een pornoactrice die notabene in de overgang zat.

B. “Grab them by the pussy” en penetreren met een sigaar

C. Vervalsen van documenten betreffende het betaalde 
zwijggeld.





2. Hoeveel procent van de vrouwen met 
overgangsklachten heeft meerdere matig tot 
ernstige klachten?

A. 42%

B. 62%

C. 82%





3. Hoeveel procent van het werkvermogen is 
gerelateerd aan overgangsklachten bij vrouwen 
tussen de 45 en 60 jaar?

A. 12 %

B. 23 %

C. 34%





4. Hoeveel procent van de vrouwen meldt de 
werkelijke reden van haar verzuim aan haar 
leidinggevende, bij verzuim door 
overgangsklachten?

A. 60%

B. 40%

C. 30%





5. Welke diersoorten kennen een overgang?

A. Chimpansees, Zeehonden en mensen

B. Orca’s, Chimpansees en mensen

C. Mensen, Bonobo apen, orca’s





6. Veel medische onderzoeken worden verricht 
op mannen ipv vrouwen omdat:

A. De onderzoekers ook voornamelijk mannen zijn

B. Vrouwen kleine mannetjes zijn

C. De man een eenvoudig en simpel proefdier is





7. Hoeveel vrouwen zitten op dit moment in de 
overgang en hoeveel daarvan hebben een 
cognitieve achteruitgang?

A. 1.4 miljoen vrouwen in de overgang, 1 miljoen daarvan 
cognitieve achteruitgang

B. 1,6 miljoen in de overgang,  400.000 daarvan cognitieve 
achteruitgang

C. 1,8 miljoen in de overgang, 900.000 daarvan cognitieve 
achteruitgang





8. Hormoontherapie verhoogt de kans op 
borstkanker na 5 jaar gebruik.

1. Nooit zwanger geweest zijn geeft een hoger risico, dan HRT

2. Twee glazen wijn per dag  geeft ook een verhoogd  risico

3. Overgewicht (BMI >30) geeft een veel hoger risico op 
borstkanker dan HRT

A. 1 en 2 zijn juist, 3 onjuist

B. 2 en 3 zijn juist, 1 onjuist

C. 1, 2 en 3 zijn juist





9. HRT gestart rond de menopauze..

A. Geeft een licht verhoogd risico op hart en vaat ziekten

B. Geeft een lager risico op hart en vaatziekten

C. Heeft geen effect op het optreden van hart en vaatziekten





10. Welke hormonen zijn dit? 

I II

III IV

A: I=   progesteron

II=  oestradiol 

III= oestriol

IV= testosteron

B: I=   testosteron

II=  oestradiol

III= oestriol

IV= ethinylestradiol

C: I=   oestron

II=  oestradiol

III= oestriol

IV= estetrol

Medicatie tegen overgangsklachten



DE KRACHT VAN TESTIKEL

Sinds de oudheid geloofde men in de 

kracht van het eten van rundertestikels. 

De oude Olympiërs kregen hun boost van 

het kauwen op rauwe rundertestikels, in 

de vikingcultuur kwam rundertestikels

vaak in hun gerechten 

voor, gladiatoren aten het regelmatig en 

ook de Ayurvedische gedachte beaamt de 

voordelen van het consumeren van 

rundertestikels.



11. Van de 100 vrouwen die overlijden,

• overlijden er 4 aan mammaca en 45 aan H&V

• Overlijden er 14 aan mammaca en 30 aan H&V

• Overlijden er evenveel aan Hart & Vaten als aan mammaca



Borstkanker in perspectief

Werkelijke doodsoorzaken bij 
vrouwen

Heart 

disease

(45%)

Other (25%)

Lung 

cancer 

(5%)

Ovarian cancer (<2%)

COPD (4%)

Pneumonia (4%)

Other 

cancer 

(11%)Breast cancer (4%)

www.keepstudy.org/why_keeps/keeps_causeDeath.pdf



12. Huisartsen kregen met pasen chocolade 
eitjes van hun patiente’s omdat…

• Vrouwen hun overwerkte huisartsen wilden bedanken

• Vrouwen in ruil voor deze eitjes hormonen wilden

• Ze na de menopauze nog wat eitjes over hadden







Scholen, nascholen  en herscholen……….

www.menopauzeboek.store





Masterclass 

Menopauze – Gezond ouder worden

17 oktober 2026

Vd Valk te Breukelen

Accreditatie, bedrijfsartsen, huisartsen en gynaecologen

6 punten

www.Menopauzeboek.store



Bedankt!
Vragen?
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