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Deel I: Wat is stress?
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boeman...
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Figure 1. Daily Cardiovascular Events in the Study Population from May 1
to July 31 in 2003, 2005, and 2006.

The FIFA World Cup 2006 in Germany started on June 9, 2006, and ended
on July 9, 2006. The 2006 World Cup matches with German participation
are indicated by numbers 1 through 7: match 1, Germany versus Costa
Rica; match 2, Germany versus Poland; match 3, Germany versus Ecuador;
match 4, Germany versus Sweden; match 5, Germany versus Argentina;
match 6, Germany versus Italy; and match 7, Germany versus Portugal (for
third-place standing). Match 8 was the final match, Italy versus France.
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Ziekteverzuim in 2024: lichte daling,
psychisch verzuim neemt toe

Het gemiddelde ziekteverzuimpercentage in Nederland is in 2024 licht gedaald naar 5,4%, ten opzichte van 5,5% in 2023.
De gezondheids- en welzijnszorg blijft de sector met het hoogste verzuim (7,5%), terwijl de horeca het laagste verzuim kent
(3,4%).

Opvallend is de toename van psychisch verzuim. Stressgerelateerde klachten zijn verantwoordelijk voor ongeveer 25% van
alle verzuimdagen. De gemiddelde duur van verzuim door stress is gestegen naar 250 dagen, en bij burn-out zelfs naar 318
dagen. Daarnaast zien we een flinke toename van de meldingsfrequentie (aantal keren dat iemand zich in een jaar ziek
meldt), met name onder jonge werknemers.

PsyChiSCh . Jaarli?(ks 2,9 miljoen verzuimdagen door psychische
. . r n
ziekteverzuim en oorzate

* Meer dan een miljard euro aan verzuimkosten door

stress in Nederland stress.






Geen diagnostisch interview

DSM-5: geen burn-out

Geen gouden standaard

Overlap werkgerelateerde depressie
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Burn-out: hoe betrouwbaar is de diagnose?

DEFINITIE ‘OVERSPANNING’

Er is sprake van overspanning als voldaan is aan alle vier onderstaande criteria.
A Ten minste drie van de volgende klachten zijn aanwezig:

- moeheid

- gestoorde of onrustige slaap

Geen diagnostisch interview

- niet tegen drukte/herrie kunnen

DSM-S : geen bu rn-out - emotionele labiliteit

- piekeren
Geen gouden standaard ~2ich ejaagdvoelen
- concentratieproblemen en/of vergeetachtigheid.

B Gevoelens van controleverlies en/of machteloosheid treden op als reactie op het niet meer kunnen
hanteren van stressoren in het dagelijks functioneren. De stresshantering schiet tekort; de persoon kan
het niet meer aan en heeft het gevoel de grip te verliezen.

C Er bestaan significante beperkingen in het beroepsmatig en/of sociaal functioneren.

De distress, controleverlies en disfunctioneren zijn niet uitsluitend het directe gevolg van een
psychiatrische stoornis.

DEFINITIE ‘BURNOUT’

Er is sprake van burnout als voldaan is aan alle drie onderstaande criteria.
A Er is sprake van overspanning.

De klachten zijn meer dan 6 maanden geleden begonnen.
C Gevoelens van moeheid en uitputting staan sterk op de voorgrond.




* Meer dan 80 (!) definities

* Onderscheid verschillende burn-
outvormen (niet alleen werk)

* Primair symptoom: uitputting (net als
depressie)

> Scand J Work Environ Health. 2021 Mar 1;47(2):95-107. doi: 10.5271/sjweh.3935.
Epub 2020 Dec 1.

Harmonized definition of occupational burnout: A
systematic review, semantic analysis, and Delphi
consensus in 29 countries

Irina Guseva Canu ', Sandy Carla Marca, Francesca Dell'Oro, Addm Balézs, Enrico Bergamaschi,
Christine Besse, Renzo Bianchi, Jovanka Bislimovska, Adrijana Koscec Bjelajac, Merete Bugge,
Carmen lliana Busneag, Cigdem Caglayan, Mariana Cernitanu, Cristiana Costa Pereira,

Nata$a Dernovicek Hafner, Nadia Droz, Maija Eglite, Lode Godderis, Harald Giindel,

Jari J Hakanen, Raluca Maria lordache, Imane Khireddine-Medouni, Sibel Kiran,

Francesca Larese-Filon, Catherine Lazor-Blanchet, Patrick Légeron, Tom Loney, Nicole Majery,
Eda Merisalu, Ingrid Sivesind Mehlum, Laurent Michaud, Dragan Mijakoski, Jordan Minov,

Alberto Modenese, Marija Molan, Henk van der Molen, Evangelia Nena, Dusan Nolimal,

Marina Otelea, Elisabeta Pletea, Nurka Pranjic, David Rebergen, Jelena Reste, Eva Schernhammer,
Anny Wahlen

Affiliations + expand
PMID: 33258478 PMCID: PMC8114565 DOI: 10.5271/sjweh.3935



The Nordic Times

FHEALTH

Sweden to abolish burnout
diagnosis under new WHO
guidelines




1. |k voel me emotioneel uitgeput door mijn werk.

2. Aan het einde van een werkdag voel ik me leeg.

3. Ik voel me moe als ik 's morgens opsta en geconfronteerd word met
mijn werk.

4. Het vergt veel van mij om de hele dag met mensen te werken.

5. Ik voel me compleet uitgeput door mijn werk.

1. Geen relatie met burn-out

2. 142 definities van afkapwaardes (rotenstein et al 2018)

Ruwe score burn-
outklachten

in Nederland tussen 2007

en 2020
(1= nooit, 7= elke dag)




1.Hoge werkdruk met lage controle meer kans op depressie (meta-
analyse RR: 1.77) (Madsen et al, 2017)

2.Chronische stress door lage beloningen bij hoge inzet (effort-reward
imbalance) meer risico op depressie (OR 1.8) (Siegrist 2008)

3.Nachtdiensten meer risico op depressie (OR: 1.49) (okechukwu et al 2023)

4.Zorgpersoneel en leraren extra risico op depressie door
werkgerelateerde stressoren (Khanlari et al, 2025, Agyapong et al 2022)

5.Effectieve werkinterventies kunnen depressieve klachten
verminderen én zelfs voorkomen. (Joyce et al 2016, Hogg et al, 2021)



naturemedicine

Explore content v  About the journal v  Publish with us v

nature > nature medicine > articles » article

Article | Open access | Published: 23 April 2025

Cognitive behavioral therapy skills via asmartphone
app for subthreshold depression among adults in the
community: the RESILIENT randomized controlled
trial

Toshi A. Furukawa ™, Aran Tajika, Rie Toyomoto, Masatsugu Sakata, Yan Luo, Masaru Horikoshi, Tatsuo

Akechi, Norito Kawakami, Takeo Nakayama, Naoki Kondo, Shingo Fukuma, Ronald C. Kessler, Helen

Christensen, Alexis Whitton, Inbal Nahum-Shani, Wolfgang Lutz, Pim Cuijpers, James M. S. Wason &

Hisashi Noma

Nature Medicine (2025) | Cite this article

7927 Accesses | 187 Altmetric | Metrics



e Waar kom je terecht als je zelf zoekt? Waarom laten we burn-
outbehandeling over aan de vrije markt?

?

i
Jasper de Graaf, 37 jaar, op zoek
naar burn-out behandeling




e Cognitieve gedragstherapie is bewezen effectief bij veel soorten klachten waaronder
klachten passend bij burn-out.

In de ban van burn-out | 21 januari 2025



e De oplossing voor burn-out ligt zeker in Neurolinguistisch Programmeren (NLP). Dat is
bewezen en iedereen verbetert bij ons.
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Behandeling burnout (2)

e De hoofdmoot van de behandeling bestaat uit cognitieve gedragstherapie die bewezen effectief is bij veel soorten
klachten waaronder klachten passend bij burn-out.

e De oplossing voor burn-out ligt zeker in Neurolinguistisch Programmeren (NLP). Dat is bewezen en iedereen
verbetert bij ons.

e De natuur heeft een positieve werking op het brein als het over stress gaat.
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Behandeling burnout (2)
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e Eris eenteam van ergo- fysio-, oefentherapeuten, diétisten en psychologen.
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Behandeling burnout (2)
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verbetert bij ons.

De natuur heeft een positieve werking op het brein als het over stress gaat.
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Hypnose heeft bijna altijd effect om burn-out tegen te gaan.

Er wordt met allerlei therapieén gewerkt, wij hebben geen voorkeur omdat alles ongeveer even goed werkt.

Er is van alles mogelijk, je mag zelf ook kiezen wat je nodig hebt.

Wij bieden programma's van 100 dagen aan, waarbij je drie maanden lang twee keer
per week in gesprek gaat.
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verbetert bij ons.
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Het beste is een aantal maanden opname gevolgd door een aantal maanden ambulante nazorg.

De meest gebruikte therapievorm bij burn-out is ACT (acceptance and commitment
therapy).
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Het beste is een aantal maanden opname gevolgd door een aantal maanden ambulante nazorg.

De meest gebruikte therapievorm bij burn-out is ACT (acceptance and commitment therapy).

Wij richten ons eerst op het fysiologische herstel en gaat daarna aan de slag met
inzicht en ontwikkeling en verandering van ineffectief gedrag.
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Behandeling burnout (2)
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e Wij werken met midweken intern bij ons op de hoeve. Je krijgt wat je nodig hebt, niet
meer en niet minder.
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Behandeling burnout (2)
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e Wij werken met midweken intern bij ons op de hoeve. Je krijgt wat je nodig hebt, niet meer en niet minder.

e |n plaats van te praten laten we jou bewegen om je duurzaam te herstellen.
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de stof tot hun npbouw ern onhnkkchng “Evenals de
spieren slechts dan groeien en krachtig zyn, zoo ze ge-
oefend worden, hebben ook de deelen van het zenuwstelsel
oefening noodig, en wel des te omzichtiger oefening,
omdat ze zoo veelzydige en zware diensten te verrichten
hebben. Buitendien hebhen ze helioefte nan juiste voeding,
die voor het stofverbruik by bunne werkzaamheid vol-
doende vergoeding geeft. Hun arbeidsvermogen strekt
zich almede naar beide genoemde richtingen uit, daar dit
zoowel de onbewuste en meer automatische werkingen
bevordert, die met voeding en het vegeteerend leven des
lichsams, den bloedsomloop enz. samenhangen, als de
gewaarwordingen, gevoelens, voorstellmgen en willekeu-
nge handelingen, die den grondtoon umilmaken van het
gQ‘Oﬂtéshhll Zooals echter op de Ulll\?lkkl’llng van het
zenuwstelsel physicke en moreele nandoeningen en nel-
gingen invloed uitoefenen, zoo kunnen ook beide factoren
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Deel lll: hoe verminderen we
psychisch ziekteverzuim?



Stress centraal in burn-out

« |CD-11: ”Burn-out is a syndrome conceptualized as resulting from chronic
workplace stress that has not been successfully managed.”

 NHG: “Overspanning en burn-out zijn het gevolg van overbelasting door een
of meer stressoren waarbij de stresshantering (coping) onvoldoende
toereikend is.”



ledereen heeft een eigen uniek kantelpunt
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Wie is
verantwoordelijk
voor te veel stress?




Weten we waarom mensen uitvallen?

En wat doen we daar dan aan?



Ecosysteem Preventie



Hoe stevig is de
wetenschappelijk
basis van positieve
gezondheid?




OPINIE

Hoe stevig is de wetenschappelijke basis
van het concept positieve gezondheid?

C.H. Vinkers, C.L. Chiu

Van oudsher werd gezondheid, ook door de WHO, gede-
finieerd als de afwezigheid van ziekte. Er is steeds meer
bewustwording dat gezondheid niet alleen draait om de
afwezigheid van ziekte, maar dat ook het welbevinden
en de veerkracht van een persoon belangrijk zijn, onge-
acht de aanwezigheid van (chronische) aandoeningen.

Wat is positieve gezondheid?

Een theorie die veel aandacht krijgt, is die van ‘positieve
gezondheid’, ontwikkeld door Machteld Huber en
anderen rond 2011." De kern van deze theorie is wat
mensen nog wél kunnen en willen; men kijkt dus vanuit
mogelijkheden naar gezondheid. Positieve gezondheid
richt zich op zingeving en participatie, met andere
woorden: wat geeft veerkracht en welke factoren spelen
daarbij een rol voor het specifieke individu? Bij het
concept onderscheidt men zes pijlers van gezondheid:
lichaamsfuncties, mentale functies en perceptie, spiritu-
ele dimensie, kwaliteit van leven, sociale en maatschap-
pelijke participatie en dagelijks functioneren.?

Dat klinkt misschien wat streng: waarom zou het niet
werken, en wat is er tegen een geintegreerde en posi-
tieve kijk op de mens en zijn gezondheid? Is kritiek op
positieve gezondheid niet de afgunst van conservatieve
figuren die tegen innovatie in de gezondheidszorg zijn?
Ons antwoord is dat een kritische beschouwing van elke
(oude en nieuwe) aanpak essentieel is: klopt de theorie
en is er bewijs dat de aanpak werkt? Het risico is dan dat
er een aanpak wordt gebruikt die niet bereikt wat men
beoogt. Met andere woorden: voordat we een methode
op een effectieve manier in de praktijk brengen, moeten
zowel de theoretische als de praktische fundamenten
ervan voldoende stevig zijn. Het belang daarvan is
tweeledig: enerzijds zorgt een solide theoretische basis
ervoor dat de methode goed doordacht en onderbouwd
is, en een fundament biedt om op voort te bouwen.
Anderzijds zorgt een sterke praktische basis ervoor dat
de methode echt iets kan betekenen voor mensen in de
dagelijkse praktijk.

De implementatie van een methode zonder een vol-

Zorg

Voor het eerst klinkt kritiek op ‘positieve
gezondheid ‘Het is nooit goed
wetenschappelijk onderzocht’

Het idee van ‘positieve gezondheid’, met inbegrip van
welbevinden en zingeving, is populair. Maar hoe
wetenschappelijk is die nieuwe visie eigenlijk?

Maurice Timmermans 15 april 2025, 13:00
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Tijdige detectie en vroegtijdige interventie op
stresssignalen om de veerkracht van de organisatie en het
individu te bevorderen




De DESTRESS oplossing

Employer

1. Faciliteren van een veilige
en collaboratief dialoog

Occupational
health
professional

2. Proactieve en vroege
detectie van stresssignalen

3. Erkenning wederzijdse
belangen
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OPINIE

Opinie: We moeten niet
minder, maar anders over
mentale problemen praten

Psychische klachten kunnen overdraagbaar zijn op
anderen. Dit betekent niet dat mentale
gezondheidsproblemen verzwegen moeten worden uit
vrees voor ‘besmetting’, maar wel dat we moeten
evalueren hoe we erover spreken.

Christiaan Vinkers 15 oktober 2024, 15:57
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