
De bedrijfsarts aan 

het (Leefstijl)roer
Giny Norder & Femke van Leeuwen



DISCLOSURE BELANGEN SPREKER

(potentiële) belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven invullen

Werkzaam bij:
ArboUnie en ArboNed

• Sponsoring en onderzoeksgelden
• Adviseurschappen en honorarium incl. 

sprekersvergoedingen > € 500
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk …..

• Geen



Leefstijladvisering is geen nice-to-have in ons 
werk maar een must-have. 
En dat kunnen we bij alles wat we doen.

TAKE-HOME MESSAGE



EVEN VOORSTELLEN

Giny Norder, 
bedrijfsarts ArboUnie 

▪ Academische werkplaats

▪ AVLEG

▪ Vereniging Arts en Leefstijl Werkgroep Werk en 
Leefstijl / Handreiking

▪ Preventiecommissie NVAB / subcommissie 
leefstijl

Femke van Leeuwen, 
bedrijfsarts & opleider ArboNed 

▪ Gastdocent Erasmus Universiteit en NSPOH

▪ Bedrijfsartsworden.nl

▪ Hoofdredactielid Nederlands Tijdschrift voor 
Leefstijlgeneeskunde

▪ Vereniging Arts en Leefstijl Werkgroep Werk en 
Leefstijl / Handreiking

▪ Bestuurslid NVAB

STEL VRAGEN ☺



WAAROM HOUDEN WIJ ONS BEZIG MET 
LEEFSTIJL&WERK? 



URGENTIE

▪ > 10 miljoen Nederlanders met een chronische aandoening(en) 
(oa HVZ, DM, obesitas), toenemend.

▪ 8,5 miljoen gerelateerd aan leefstijl. 1

▪ 50% te voorkomen middels leefstijl. 2

▪ Een ongezonde leefstijl veroorzaakt 90% van de cardiale 
problematiek. 3 

▪ Een derde van de beroepsbevolking. 4

▪ Tsunami & zorginfarct. 

▪ Eigen gezondheid?

1. Nivel Zorgregistraties Eerste Lijn
2. https://www.vumc.nl/research/overzicht/epidemiologie-en-data-science-eds/onderzoek/epidemiologie-van-leefstijl-en-    
chronische-ziekten.htm
3. Interheartstudy 2004
4. Fit for Work. Werkbehoud bij chronische aandoeningen, wat levert het op? via www.werkenchronischziek.nl

Bron: Verhoogd risico op slechte gezondheid 
voor werknemers met zwaar werk en obesitas 
| RIVM

http://www.werkenchronischziek.nl/


MOTIVATIE VOOR 
LEEFSTIJLVERANDERING

▪ 36% van de volwassenen wil graag gezonder eten.

▪ 60% van de volwassenen wil graag meer bewegen/ sporten.

▪ Gebrek aan tijd…

▪ 10% van de volwassen drinkers zou minder alcohol willen 
drinken.

▪ 96% van de patiënten staat open voor een gesprek over 
leefstijl en

▪ 69% heeft het graag over leefstijl met de zorgverlener.

Bronnen: (On)gezonde leefstijl 2022: opvattingen, motieven en gedragingen, CBS, 20-4-2023. Venhoeven, L., Jansen, S., 
Wijnveen, D., Eisinga , T. (2023). Doelgroepen Onderzoek Patiënten en Leefstijl: Gedragsonderzoek naar eerste stappen 
van patiënten om aan de slag te gaan met leefstijl en hun informatiebehoefte. Coalitie Leefstijl in de Zorg: D&B. 
https://publications.tno.nl/publication/34641730/aRsZVQ/coalitie-2023-doelgroepen.pdf



WERK & LEEFSTIJL

Leefstijl in de ArboWet: 

▪ Risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E) 

▪ PMO/PAGO: laat je betrekken bij opzet en 
rapportage + vervolg!

▪ AOS / Preventief

▪ Verzuimspreekuur

▪ Verzuimrapportage

Bron: NVAB



Zijn er beroepen waarin vaker 
leefstijlgerelateerde ziektes 

voorkomen?

YELLENGE



HET LEEFSTIJLROER 
OP HET WERK

▪ Hoe start je het gesprek?

▪ Leefstijlcheck 

▪ Advies op maat



GEDRAGSVERANDERING DE KRACHT VAN GEWOONTES

1. Begin klein & simpel

2. Aan bestaande 
gewoontes 

3. Positief geformuleerd

4. Vier successen

5. Bouw langzaam uit

6. 66 dagen 



Waar denk je aan als je aan 
leefstijl op het werk denkt?

Vul in en ga staan als je klaar 
bent

SQUATS

YELLENGE

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=squat%20challenge%201%20minuut&mmscn=stvo&mid=859DBF2644CC74F78939859DBF2644CC74F78939&ajaxhist=0


URGENTIE / ROKEN

▪ …

▪ 25% van de rokers haalt het pensioen niet.

▪ Rokers leven 5-10 jaar korter (RIVM).

▪ Jaarlijks 20.000 doden door roken in Nederland 
(RIVM).

▪ Totale ziektelast door roken 9,4% (Trimbos-
instituut 2019).

▪ Vraag ook naar vapen bij niet-rokers.



URGENTIE / ALCOHOL

▪ Geen bewijs voor enig gunstig effect.

▪ Nieuwe norm

▪ Voedingscentrum

▪ WKOF (Wereld Kanker Onderzoeks Fonds)

▪ Gezondheidsraad



HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Werknemer

▪ Bespreek middelengebruik

▪ Link met situatie werknemer

▪ Stoppen met roken: 

▪ www.ikstopnu.nl

▪ Vergoeding mogelijk via zorgverzekering 

▪ Stopplan is gratis 

▪ Medicatie en rijden: 

▪ Rijveiligmetmedicijnen.nl

▪ NVAB Vroegsignalering alcoholmisbruik 

https://nvab-online.nl/alcoholpreventie


HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Werkgever

▪ ADM-beleid (NVAB leidraad)

▪ Leg de relatie met veiligheid

▪ Rookbeleid: rookvrije werkplek binnen/ buiten

▪ Voorlichting

▪ Cursussen

▪ NVAB Wegwijzer Rookvrije Organisatie

https://nvab-online.nl/Wegwijzer_Rookvrije_Organisatie
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URGENTIE / 
(CHRONISCHE) STRESS

▪ Belangrijke oorzaak verzuim.

▪ Psychische aandoeningen meest gemelde 
beroepsziekte 2024: 59% (te veel werk 16% 
traumatische ervaringen 13% weinig sociale 
steun LG 7%).

▪ Stress heeft invloed op:

▪ Slaap

▪ Hart- en vaatziekten

▪ Gewicht

▪ Concentratie

▪ Immuunsysteem

▪ Mentale weerbaarheid



https://www.rtlnieuws.nl/economie/life/artikel/533
7096/kassiere-abn-amro-wisselen-500-euro-
ontslag-ww-uitkering











HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Werknemer

▪ Adviseer regelmatige korte pauzes 

▪ Apps gericht op ontspanning en mindfulness 

▪ Sluit aan bij de situatie van de werknemer

▪ Maak werkstress, werk-privébalans, 

▪    energienemers bespreekbaar 

▪ Hobby’s

▪ Zoek de natuur op

▪ Hou een wandelspreekuur



HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Werkgever 

▪ Sluit aan bij RIE/PMO/PAGO

▪ Benadruk het belang van regelmatige pauzes

▪ Geef het goede voorbeeld 

▪ Bespreek ervaren werkstress 

▪ Regelruimte in diverse beroepen en roosters

▪ BMW / BPS

▪ NVAB richtlijn Werk-Privé Balans

https://nvab-online.nl/content/werk-priv%C3%A9-balans




HET LEEFSTIJLROER

Werknemer

▪ Nederland is kampioen zitten! 9,1 uur per dag… Adviseer:  

▪ Lunchwandelingen en wandeloverleggen.

▪ Regelmatig korte beweegmomenten

▪ Met de fiets naar werk

▪ Benoem het belang van afwisseling tussen zittend en staand werken

▪ Hou een wandelspreekuur



HET LEEFSTIJLROER

Werkgever

▪ Promoot lunchwandelingen en wandel-overleggen.

▪ Bied (online) beweegprogramma’s aan.

▪ Vergoeding beweegprogramma’s of sport.

▪ Beweging faciliteren tijdens werktijd.

▪ Bied zit-sta bureaus aan.

▪ Promoot WWV per fiets (fietsplan)

▪ Organiseer (wandel)challenges



URGENTIE / OVERGEWICHT

▪ Poortziekte meer dan 200 andere ziektes zoals:

▪ DM2, HVZ

▪ Psychische problematiek

▪ 13 vormen van kanker

▪ WHO 2016: 

▪ BMI >30: 80% meer kans op:

 - Lever-, nier- maagkanker

▪ BMI >40: 

 - 610% meer kans op baarmoederkanker

 - 380% meer kans slokdarmkanker

▪ Checkoorzakenovergewicht.nl, behandelovergewicht.nl

▪ Obesitasplatform, Podcast H&W, …
Maxima Medisch Centrum





31 | Voeg de voettekst in via menu: Invoegen > Koptekst en voettekst

Beroepsziekte?



Voeg de voettekst in via menu: Invoegen > Koptekst en voettekst



Bing Video's

Wat ga je na 

vandaag doen 

met leefstijl op

het werk?

YELLENGE

Tamara Aipasse - Snaxercise

Tamara Aipasse - Snaxercise

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=snaxercise+tamara&&mid=7F2D701E4BAF686E7F967F2D701E4BAF686E7F96&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=snaxercise+tamara&&mid=7F2D701E4BAF686E7F967F2D701E4BAF686E7F96&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=snaxercise+tamara&&mid=7F2D701E4BAF686E7F967F2D701E4BAF686E7F96&&FORM=VRDGAR


Vragen?
34
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