Giny. Norder &

Smke var Leeuwen‘




DISCLOSURE BELANGEN SPREKER

(potentiéle) belangenverstrengeling Geen / Zie hieronder
Voor bijeenkomst mogelijk relevante Werkzaam bij:
relaties met bedrijven invullen ArboUnie en ArboNed

« Sponsoring en onderzoeksgelden

« Adviseurschappen en honorarium incl.
sprekersvergoedingen > € 500 « Geen

« Aandeelhouder

« Andere relatie, namelijk .....




TAKE-HOME MESSAGE

Leefstijladvisering is geen nice-to-have in ons
werk maar een must-have.
En dat kunnen we bij alles wat we doen.3?



Giny Norder,
bedrijfsarts ArboUnie

Academische werkplaats
AVLEG

Vereniging Arts en Leefstijl Werkgroep Werk en
Leefstijl / Handreiking

Preventiecommissie NVAB / subcommissie
leefstijl
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Femke van Leeuwen,
bedrijfsarts & opleider ArboNed

Gastdocent Erasmus Universiteit en NSPOH
Bedrijfsartsworden.nl

Hoofdredactielid Nederlands Tijdschrift voor
Leefstijlgeneeskunde

Vereniging Arts en Leefstijl Werkgroep Werk en
Leefstijl / Handreiking
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WAAROM HOUDEN WIJ ONS BEZIG MET
LEEFSTIJL&WERK?
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URGENTIE

= > 10 miljoen Nederlanders met een chronische aandoening(en)
(oa HVZ, DM, obesitas), toenemend.

= 8,5 miljoen gerelateerd aan leefstijl. !
= 50% te voorkomen middels leefstijl. 2

= Een ongezonde leefstijl veroorzaakt 90% van de cardiale
problematiek. 3

= Een derde van de beroepsbevolking. 4
= Tsunami & zorginfarct.

= Eigen gezondheid?

1. Nivel Zorgregistraties Eerste Lijn

2. https://www.vumc.nl/research/overzicht/epidemiologie-en-data-science-eds/onderzoek/epidemiologie-van-leefstijl-en-
chronische-ziekten.htm

3. Interheartstudy 2004

A EiF £ar Warls Warl-hehoud bij chronische aandoeningen, wat levert het op? via www.werkenchronischziek.nl



http://www.werkenchronischziek.nl/

MOTIVATIE VOOR
LEEFSTIJLVERANDERING

- 36% van de volwassenen wil graag gezonder eten.
- 60% van de volwassenen wil graag meer bewegen/ sporten.
= Gebrek aan tijd...

= 10% van de volwassen drinkers zou minder alcohol willen
drinken.

5 96% van de patiénten staat open voor een gesprek over
leefstijl en

- 69% heeft het graag over leefstijl met de zorgverlener.

Bronnen: (On)gezonde leefstijl 2022: opvattingen, motieven en gedragingen, CBS, 20-4-2023. Venhoeven, L., Jansen, S.,
Wijnveen, D., Eisinga , T. (2023). Doelgroepen Onderzoek Patiénten en Leefstijl: Gedragsonderzoek naar eerste stappen
van patiénten om aan de slag te gaan met leefstijl en hun informatiebehoefte. Coalitie Leefstijl in de Zorg: D&B.
https://publications.tno.nl/publication/34641730/aRsZVQ/coalitie-2023-doelgroepen.pdf




WERK & LEEFSTIIL

Leefstijl in de ArboWet:
= Risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E)

= PMO/PAGO: laat je betrekken bij opzet en
rapportage + vervolg!

= AOS / Preventief
= Verzuimspreekuur

= Verzuimrapportage

thema's

De nisuwe koors
oD haoldiinen

Bron: NVAB



Zijn er beroepen waarin vaker
leefstijlgerelateerde ziektes
voorkomen?



HET LEEFSTIJLROER
OP HET WERK

= Hoe start je het gesprek?

= Leefstijlcheck
= Advies op maat

10,

11

12,

. Lukt hetje om gezond te eten? (vers en gevarieerd) (@) () 20 @D
o secal s i [ L Ll
T— eoce
. Lukt het je om niet te raken? [ RGN
. Lukt het je om gesn alcohol te drinken? DTG
_ Voel je je verbonden met mensen om je heen? - Y EXN
. Haal je voldoening uit je werk of habby? . . & .
. Slaap je gaed? - ¥ EON ]

Het Leefstijlroer
op het werk

Handreiking voor bedrijffsartsen en taakgedelegeerden

éArts en Leefstijl

v Check {
@

De Leefstijicheck T
Een gezonde leefstijl is belangrijk voor lichaam

en geest. Bij klachten of ziekte helpt een
gezonde leefstijl om u weer beter te voelen.

Maogen wij met je over je leefstijl praten? 7o jo, go door naor woag 2, Hier wil ik
Zo nee, wanneer wil je hier wel aver praten?,. - gan werken:

O

werkgroep Work on Locfstilt

Drs. Femka von Leeuwsan, bedriifsorts, voorzither Werkgroop Work on Leafsill
Dr. Linda Battes, bodrfsorts an verzokerngsarts
v, Partricia Dekkers, bedrifsarts on verrekenngsans
Bvon Demoat, HBO Bachalor Spertlunda (Sport Studies), re-integratio- on proventioodviseur
Drs. Sophie Dobrey, re-intogratie- en proventioodviseur, leofstijlcooch
Drs:. Youp Grulffters, orts in oplelding tot bedrifsarts
Drs. Jamila Jonkipersadsing, bedriffsarts
Dv. Tessn Kouwenhoven, bedrjfzorns
Drs. Morgot Lohman, mssorts in opleiding tot bedrfsorts
v, Gty Norder, bodrjfsorts
D, Anne von der PUE, onderzoeker
Drs. Jecouoeling von der Wislen, neurcloog In opleiding tot bedriffsarts
Dz 1. Fuurmond, voedingswetenschappar

Kun je goed antspannen? . . @ .
Zit je lekker in je vel? . . ﬁ:} .

Staat jets je geronde leefstijl in de weg? jomcirkel wat van toepassing is)

OO0oO0oo0oOoooOoao a

| Babasacd op het Locf=tikoor von Wereniging Arts on Losfstl Tot stand gekomen in samenwerking mat da
Prosentio Commizsn von do NVAE, Getoetst door (bedeifslortzen an toeokgedelgoandon

Workgroop Werk en Leofstijl

a. Weinig geld/schulden

i .
= NVAB® WP Arts en Leefstijl
d. Weonsituatie Woor de zoerg van margen
€. ANOEIS, Ml susia e rissaminimsis issimisstsiasss misss issarisiasasiavis isminss sisss e s srsissai s s i



GEDRAGSVERANDERING DE KRACHT VAN GEWOONTES

NEW YORK TIMES BESTSELLER
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Waar denk je aan als je aan
leefstijl op het werk denkt?

Vul in en ga staan als je klaar
bent


https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=squat%20challenge%201%20minuut&mmscn=stvo&mid=859DBF2644CC74F78939859DBF2644CC74F78939&ajaxhist=0

25% van de rokers haalt het pensioen niet.
Rokers leven 5-10 jaar korter (RIVM).

Jaarlijks 20.000 doden door roken in Nederland
(RIVM).

Totale ziektelast door roken 9,4% (Trimbos-
instituut 2019).

Vraag ook naar vapen bij niet-rokers.

~ ' Han U

MARLBORG




URGENTIE / ALCOHOL

Geen bewijs voor enig gunstig effect.

Nieuwe norm

= Voedingscentrum

WKOF (Wereld Kanker Onderzoeks Fonds)
Gezondheidsraad

Alcoholgebruik geeft veel gezondheidsrisico's voor de
drinker zelf, zoals...

Beroerte Neurologische
stoornissen

Mond- en keelkanker
Strottenhoofd-

kanker
Slokdarm-
kanker

Borstkanker m 9 I
Levercirrose "I 1‘ :
of -kanker Maagkanker

Hoge
bloeddruk

Chronische alvlees- :
klierontsteking en Dikke
alvleesklierkanker darmkanker

L+

L+

Mentale en Postoperatieve
psychosociale complicaties
problematiek




HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK ‘=i Middelen

Werknemer
= Bespreek middelengebruik
= Link met situatie werknemer

= Stoppen met roken:

Compleet
= www.ikstopnu.nl dsttqppk;fq
at je zelf in
= Vergoeding mogelijk via zorgverzekering kunt vullen

= Stopplan is gratis
= Medicatie en rijden:
= Rijveiligmetmedicijnen.nl S R ke

toppm met roken jou te onderstet

K
i Belde gratis

Hou vol metde S‘toplijni
afstreepkalender i 0800 - 1995

= NVAB Vroegsignalering alcoholmisbruik



https://nvab-online.nl/alcoholpreventie

HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Werkgever

ADM-beleid (NVAB leidraad)

Leg de relatie met veiligheid

Rookbeleid: rookvrije werkplek binnen/ buiten
Voorlichting

Cursussen

NVAB Wegwijzer Rookvrije Organisatie

/

/

== Middelen

ROOKVRIJE ZONE

VERBODEN
TE ROKEN


https://nvab-online.nl/Wegwijzer_Rookvrije_Organisatie

Tamara Aipassa - e
Preventie cardioloog - Auteur - Spreker - Dag...
w Ed-Bewerkt-@

Super goed!

Deze week in Medisch Contact , een paginagrote
advertentie van het Trimbos-instituut met een goede
slogan en een heldere boodschap.

(® Het bespreken van stoppen met roken (smr) is zo
belangrijk in de spreekkamer.

Want veel patiénten denken: als de dokter er niet over
begint, dan zal het wel niet belangrijk zijn...

0 Maar bedenk, het stoppen met roken na een
hartinfarct heeft een even groot (gunstig) effect als 3
belangrijke medicijnen samen.

En dan heb ik het nog niet over de gunstige effecten op
longen, huid, conditie, etc etc.

%% Dus neem dat halve minuutje in het Very Brief Advice
(VBA), en een half minuutje meer voor de + (de

daadwerkelijke verwijzing).

www.ikstopnu.nl




URGENTIE /
(CHRONISCHE) STRESS

= Belangrijke oorzaak verzuim.

= Psychische aandoeningen meest gemelde
beroepsziekte 2024 : 59% (te veel werk 16%
traumatische ervaringen 13% weinig sociale
steun LG 7%).

= Stress heeft invloed op:

Slaap

Hart- en vaatziekten
Gewicht
Concentratie
Immuunsysteem

Mentale weerbaarheid




RO Coadlitie
AV |eefstijl in de Zorg

Teachable moment

wachtlijst voor de ggz

Een praktische handreiking met adviezen en voorbeelden om
tijdens de wachttijd voor de ggz te starten met herstel door
middel van leefstijlverandering.

Handreiking - maart 2025




Bewegen heeft als
eerstelijnsinterventie bij
personen met lichte en
matige depressie
vergelijkbare resultaten
als psychotherapie en
antidepressiva. @

® Coadlitie A
Leefstijl in de Zorg

Consumptie van
ultrabewerkt voedsel
wordt geassocieerd
met verhoogde kans op
een depressie (44%) en

angstsymptomen

(48%). "
e
@® Coalitie

Leefstijl in de Zorg

Voldoende bewegen zoals

M wandelen of hardlopen.

Sociale contacten
waarmee iemand kan
delen hoe het gaat.

B Codlitie ))
AV Leefstijl in de Zorg




Teachable moment wachtlijst voor de ggz

samenvatting Hoe kun je als zorgverleners een teachable moment
herkennen of creéren?
Wat is een teachable moment? Teachable moments kunnen worden gecreéerd door in gesprek te gaan over

emoties, zelfbeeld en de perceptie van risico's.
Rondom een teachable moment staan mensen meer open voor verandering van
hun leefstijl. Hulp vragen voor mentale klachten en op een wachtlijst komen te Stel bijvoorbeeld deze vragen om te achterhalen of een patiént een teachable
staan kan zo'n moment zijn. Dit moment kun jij gebruiken om mensen te moment ervaart:
motiveren om aan de slag te gaan met hun gezondheid. Een teachable moment

ontstaat wanneer mensen: N 9

1 meer risico ervaren

2 sterke emoties voelen, zoals angst of onzekerheid

3 hun zelfbeeld of sociale rol overdenken

Vind meer vragen en de bronnen op

www.leefstijlcoalitie.nl F s



Teachable moment wachtlijst voor de ggz
samenvatting Hoe je dit kan doen vind je op:
wiww leefstijlcoalitie.nl

Zorgorganisatie

Online informatie
Hoe benut je dit teachable moment?
Patiéntenorganisatie
Rondom de periode waarop iemand op de wachtlijst voor de ggz staat zijn de

volgende momenten belangrijk om tot duurzame gedragsverandering te komen:

020 =0

Zorgverlener

Introduceer het verband Organiseer ‘vinger-aan-de-pols-
tussen leefstijl en gesprek’
psychische klachten

Fase 1. Onderzoeken - :
behandelmogelijkheden Fase 2. Waehttijd Start herstel Fase 3. Behandeling ggz

Inventariseer voor de wachtlijst

samen met de patiént hoe Verwijs warm naar passende BUl{‘_ﬂ voort up_de ingezette
leefstijl in brede zin bij kan leefstijlondersteuning leefstijl-verandering door goede
dragen aan herstel overdracht



Teachable moment wachtlijst voor de ggz

samenvatting

Zorg voor consistente, relevante en
begrijpelijke leefstijlinformatie die
steeds herhaald wordt

(20 . . ..
E“ ' Betrek de sociale omgeving bij de
leefstijlveranderingen

Ondersteun leefstijlverandering
»= | digitaal waar dat kan om de autonomie
te vergroten

Wat iedereen kan doen:

Laat patiénten andere
patiénten inspireren, stimuleren en

ondersteunen bij leefstijlveranderingen

Werk samen met regionale
netwerkpartners om warm door te
verwijzen

Hoe benut je dit teachable moment?
De volgende algemene kansen zijn op elk moment van belang:

Wat de zorgverlener kan
doen:

Benut elk contactmoment om een
teachable moment te creéren en het
belang van leefstijl te bespreken

&% Evalueer samen de gezondheid en stel
realistische doelen

Houd rekening met diverse gezondheidsvaardigheden, zodat iedereen dezelfde kans krijgt!



HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Ontspanning

Werknemer

= Adviseer regelmatige korte pauzes

= Apps gericht op ontspanning en mindfulness
= Sluit aan bij de situatie van de werknemer

= Maak werkstress, werk-privébalans,

o energienemers bespreekbaar

= Hobby'’s

= Zoek de natuur op

= Hou een wandelspreekuur




HET LEEFSTIJLROER OP HET WERK

Ontspanning

Werkgever

= Sluit aan bij RIE/PMO/PAGO

= Benadruk het belang van regelmatige pauzes
= Geef het goede voorbeeld

= Bespreek ervaren werkstress

= Regelruimte in diverse beroepen en roosters
= BMW / BPS

= NVAB richtlijn Werk-Privé Balans



https://nvab-online.nl/content/werk-priv%C3%A9-balans

I THS CAroon Can De USeu WITOUT Gnarge Dy MOIVIBUaIs & COmmunity groups:

2015-133 © INKCINCT Cartoons www.inkeinct.com.au
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HET LEEFSTIJLROER

y Beweging

Werknemer
= Nederland is kampioen zitten! 9,1 uur per dag... Adviseer:
= Lunchwandelingen en wandeloverleggen.
= Regelmatig korte beweegmomenten
= Met de fiets naar werk
= Benoem het belang van afwisseling tussen zittend en staand werken

= Hou een wandelspreekuur




HET LEEFSTIJLROER

Werkgever

Promoot lunchwandelingen en wandel-overleggen.

Bied (online) beweegprogramma’s aan.
Vergoeding beweegprogramma’s of sport.
Beweging faciliteren tijdens werktijd.
Bied zit-sta bureaus aan.

Promoot WWYV per fiets (fietsplan)
Organiseer (wandel)challenges

)'V Beweging




URGENTIE / OVERGEWICHT

= Poortziekte meer dan 200 andere ziektes zoals:
= DM2, HVZ
= Psychische problematiek
= 13 vormen van kanker
= WHO 2016:
= BMI >30: 80% meer kans op:
- Lever-, nier- maagkanker
= BMI >40:
- 610% meer kans op baarmoederkanker
- 380% meer kans slokdarmkanker
= Checkoorzakenovergewicht.nl, behandelovergewicht.nl
= QObesitasplatform, Podcast H&W, ...

Obesitas (ernstig overgewicht)

% personenvan 20 jaar of ouder

20

16

12

1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016 2021
elh
5
B Obesitas klasse 1 (BMI 30-35) I Obesitas klasse 2 (BMI 35-40)

[ Obesitas klasse 3 (BMI 40 en hoger)

Bron: CBS, RIVM Maxima Medisch Centrum
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Co Erasmus MC

Check Oorzaken Home Experts Devragenlijsten  Voor zorgverleners

Overgewicht

Wanneer heeft u overgewicht? Wat kunnen oorzaken van overgewicht zijn?
Dit hangt af van de BMI (body mass index) en Overgewicht kan door veel verschillende
de buikomvang. oorzaken ontstaan.
Vaak zijn er bij één persoon meer oorzaken
Bij een BMI van 25 tot 30 is sprake van overgewicht. tegelijk. Hieronder vindt u verschillende oorzaken
Bij een BMI van 30 of hoger is sprake van ernstig van overgewicht:

overgewicht (obesitas)

Bereken uw BM| via Overgewicht komt in uw familie veel voor

https://www.voedingscentrum.nl/nl/bmi-meter U eet te veel, of te ongezond

De BMI is minder geschikt voor als u heel gespierd U gebruikt medicijnen die voor overgewicht

bent, zwanger bent, borstvoeding geeft, heel kunnen zorgen = >
lang of heel klein bent, of een Zuid-Aziatische BeroepSZIekte -

achtergrond hebt U werkt in ploegendiensten

U slaapt I tijdt ini
Voor de gezondheid is de hoeveelheid buikvet >laaptvooreenfange tijd te weinig

belangrijk. Dit kan u meten met de buikomvang U heeft voor een lange tijd veel stress
Hoe u uw buikomvang meet, vindt u hier: U beweegt te weinig
Middelomtrek meten doe je zo #gezondgewicht

“YouTube U heeft een ziekte die voor overgewicht kan zorgen



Praktische podcasts/artikelen/boeken/websites

Voor (huis)artsen en andere zorgverleners e
Praktische handleiding overgewicht en obesitas in de OBESITAS
huisartsenpraktijk 2024 (obv multidisciplinaire richtlijn 2023) ;= : =

N OE HUBSARTSENM AKX T

e R T I T

Huisarts Podcast

Podcasts voor (huis)artsen, POH, zorgverleners (aug 2024)

Huisarts Podcast Obesitas
Prisma Huisarts Podcast 4-delig Obesitas

Artikel in Huisarts en Wetenschap sept 2024
Farmacotherapie voor obesitas (van Rossum & Boon)

www.behandelovergewicht.nl
(samenvatting richtlijn met handige links voor artsen/zorgverleners)

Voor patiénten met obesitas Ht
Huisarts Podcast voor Patiénten Obesitas (aug 2024)

Boek “VET belangrijk”, 23° druk met update obv richtlijn, 10 talen (ook voor
zorgverleners)

BELANGRUIK
L J '.("

To oe o lohan coee —_ey
rotrm i wdag oo o b g bdsshens

www.checkoorzakenovergewicht.nl (invullen door patiénten) »
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https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=snaxercise+tamara&&mid=7F2D701E4BAF686E7F967F2D701E4BAF686E7F96&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=snaxercise+tamara&&mid=7F2D701E4BAF686E7F967F2D701E4BAF686E7F96&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=snaxercise+tamara&&mid=7F2D701E4BAF686E7F967F2D701E4BAF686E7F96&&FORM=VRDGAR
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