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Cognitieve duurbelastbaarheid
D1] een gezonde werkende populatie:
Een pre-post werkdag neuropsychologische studie

Achtergrond

* Arboprofessionals spelen een sleutelrol bij het
adviseren van werknemers, bijvoorbeeld met
chronische aandoeningen, om veilig en
duurzaam kunnen werken.

* Cognitieve duurbelastbaarheid —het vermogen
om langdurig mentaal te presteren— is daarbij
essentieel en wordt vaak beperkt door
klachten zoals verminderde aandacht,
geheugenproblemen en cognitieve
vermoeidheid.

* |n Nederland kan bijna 40% van mensen met
chronische aandoeningen niet meer fulltime
werken door afgenomen cognitieve
duurbelastbaarheid, en cognitieve klachten.

« Bestaande tests (oa neuropsychologische tests
en zelfrapportages) meten onvoldoende de
cognitieve duurbelastbaarheid in de praktijk,
waardoor een beoordelingskloof ontstaat.

Resultaten (N=101)

* Subjectieve vermoeidheid nam significant toe
gedurende de werkdag

Subjective feeling of fatigue (Sub 1)

NRS .

Mpre =3.79 Normal <27 | 49.5%

Mpost =569 28.7%

L =-6.34, p < .001 increased 27-35

» (Cognitieve prestaties verbeterden op vier
cognitieve domeinen

Gemiddelde T-scores per cognitief domei
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* Trait-vermoeidheid correleerde negatief met
taalprestaties. (p = -0.34; p < .001).

» Regressieanalyses
Vermoeidheid verklaarde een beperkte
variantie in cognitieve uitkomsten
Taal R? = .14; overige domeinen R% < .08
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Verzamelen van normgegevens
over cognitieve
duurbelastbaarheid bij gezonde
werkenden om afwijkingen bij
klinische groepen beter te
kunnen herkennen.

Onderzoeken hoe cognitieve
prestaties zich ontwikkelen over
een werkdag, zodat
Arboprofessionals gericht en
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onderbouwd kunnen adviseren
\over arbeidsgeschiktheid./
\ |

Conclusie

Cognitieve prestaties bleven
stabiel of verbeterden, ondanks
toenemende vermoeidheid.

Vermoeidheid 1

Prestatie I':-

Vermoeidheid voorspelt slechts
beperkt de uitkomsten in
cognitieve prestaties

Deze gegevens bieden een
referentiepunt voor het
beoordelen van cognitieve
duurbelastbaarheid bij
werknemers met
gezondheidsproblemen.
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Methode

* (Opzet: Pre-post studie bij gezonde werkende

volwassenen
N=101 (M= 35,7 jaar, SD = 13,6)

* Metingen: NPO’s voor en na een werkdag

« 7Zes domeinen: aandacht, executief
functioneren, taal, verwerkingssnelheid,
geheugen).

* Vragenlijsten: GHQ-12, JCQ, CIS en NRS.

* Analyses: Gepaard t-toetsen, Wilcoxon
signed-rank toetsen, correlaties en
regressieanalyses (verbanden met
vermoeidheid).

Questionnaires »

Cognitive endurance capacity

T1-TO

Aanbevelingen

~

» De resultaten benadrukken het belang van
objectieve testen bij de beoordeling van
cognitieve arbeidsgeschiktheid bij
werknemers met subjectieve vermoeidheid.

 Een gecombineerde aanpak,
met integratie van subjectieve
vragenlijsten en objectieve
cognitieve tests, is essentieel.

* Objectieve resultaten moeten leidend zijn in

arbeidsgeschiktheidsbeoordelingen en
beleidsvorming.
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