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Leidraad Verplichte Medische Keringen 

- Kennistoets -

De kennistoets bij de NVAB Leidraad Verplichte medische keuringen bestaat uit 20 vragen en stellingen. Met deze toets kan men de parate kennis over verplichte medische keuringen toetsen, zoals deze te vinden is in de Leidraad Verplichte medische keuringen van de NVAB (2007).

Bij elke vraag staat in de antwoordsleutel het goede antwoord vermeld, plus een korte toelichting en een verwijzing naar de betreffende passage in de Leidraad Verplichte medische keuringen. 

1. Een verplichte medische keuring moet voldoen aan alle volgende criteria: 

· het is een (periodieke) dwingende voorwaarde voor het vervullen van de functie tijdens het lopende dienstverband, en

· het is verplicht voor alle werknemers in de betreffende functie, en

· aan dit medisch onderzoek zijn rechtsgevolgen verbonden. 


0 juist



0 onjuist

2. Een medisch onderzoek van de werknemer in verband met het werken met biologische agentia is een verplichte medische keuring.


0 juist


0 onjuist 

3. In de functieomschrijving van een vrachtwagenchauffeur staat dat hij moet laden en lossen waarbij hij vrachten van meer dan 20 kg dient te tillen. U concludeert dat hier sprake is van een bijzondere functie-eis.


0 juist


0 onjuist 


4. De lijst van 19 bijzondere functie-eisen zoals overgenomen uit de Leidraad Aanstellingskeuringen geeft een limitatieve opsomming van bijzondere functie-eisen.


0 juist


0 onjuist 

5. De drietrapsmethode Bos kan ook worden toegepast bij niet-fysieke risicofactoren zoals mentale, psychosociale, biologische, chemische of fysische factoren.


0 juist

0 onjuist
6. Een belastbaarheidseis is altijd gerelateerd aan een bijzondere functie-eis.


0 juist

0 onjuist
7. Een inspanningsonderzoek zoals fietsergometrie is een aanvaardbaar onderzoek om na te gaan of een werknemer over voldoende energetisch vermogen beschikt.


0 juist

0 onjuist

8. Een bronchoscopie in verband met blootstelling aan bepaalde stoffen in het kader van een keuring van een klachtenvrije werknemer is een aanvaardbaar onderzoek.


0 juist

0 onjuist

9. Informatie over de te keuren werknemer opvragen bij behandelend arts is altijd zonder meer mogelijk, dit is immers minder belastend dan onderzoeken zelf doen of laten doen.


0 juist

0 onjuist

10. De keurend bedrijfsarts mag verwachten dat de werkgever de te keuren werknemer informeert over de keuring en de praktische gegevens verstrekt.


0 juist

0 onjuist

11. ‘Geschikt onder voorwaarden’ en ‘tijdelijk ongeschikt’ betekenen dat de gekeurde werknemer zijn of haar functie niet kan uitoefenen.


0 juist

0 onjuist

12. Voordat de uitslag naar de opdrachtgever gaat dient u deze te bespreken met de gekeurde werknemer.


0 juist

0 onjuist

13. De werknemer kan niet verhinderen dat de uitslag aan de opdrachtgever wordt meegedeeld.


0 juist

0 onjuist

14. De keurend arts stuurt de opdrachtgever schriftelijk bericht ‘tijdelijk ongeschikt’ en licht in een telefonisch onderhoud zijn of haar oordeel toe (geeft ondermeer informatie over de reden van tijdelijke ongeschiktheid). Hij of zij mag dit doen.


0 juist

0 onjuist

15. De Wet medische keuringen is van toepassing op verplichte medische keuringen van werknemers tijdens hun dienstverband.


0 juist

0 onjuist

16. Een verplichte medische keuring kan als een PMO worden aangeboden.


0 juist

0 onjuist

17. U komt een situatie tegen waar een medische keuring verplicht is en geen bijzondere functie-eisen zijn beschreven. Wat doet u?

a. U vraagt de opdrachtgever om een inventarisatie van bijzondere functie-eisen.

0 juist

0 onjuist

Er zijn geen bijzondere functie-eisen te benoemen hoewel de keuring verplicht is gesteld. Wat doet u nu?

b. U onderzoekt of de geldende regelgeving afwijkingen daarvan toelaat.


0 juist

0 onjuist


Wat doet u nu?

c. U voert de keuring uit volgens wettelijk voorschrift en meldt de gevonden discrepantie aan de NVAB


0 juist

0 onjuist

18. Van keuringen dient de arts een dossier bij te houden en te bewaren.


0 juist

0 onjuist

19. De gekeurde werknemer heeft geen recht op inzage en afschrift van de in zijn of haar dossier vastgelegde gegevens.


0 juist

0 onjuist

20. Bij het verrichten van medisch onderzoek dient de keurend arts rekening te houden met de volgende punten:

· Proportionaliteitsbeginsel 

· Subsidiariteitsbeginsel 

· Keuringsprocedure mag geen risico voor de keurling/werknemer betekenen.

· De inbreuk dient te passen binnen de betreffende arbeidsverhouding.

0 juist

0 onjuist

Antwoorden bij de Kennistoets

over de NVAB-leidraad Verplichte Medische Keuringen
1. Juist: zie stap 1 Leidraad Verplichte medische keuringen en de toelichting bij stap 1. 
2. Onjuist: zie tabel 1 en 2, dit onderzoek komt hier niet in voor. Het Arbobesluit stelt wel dat de werkgever medewerkers een op het risico gericht onderzoek moet aanbieden maar het is voor werknemers niet verplicht hieraan deel te nemen. In specifieke CAO kan een dergelijke bepaling wel zijn opgenomen, zie hiervoor de voor het bedrijf/organisatie geldende CAO. Het is ook mogelijk dat de werkgever in overleg met de OR over een verplichte medische keuring afspraken heeft gemaakt (bijvoorbeeld als PMO). In die situatie is de leidraad strikt genomen niet van toepassing maar kan wel worden gevolgd.

Leidraad Verplichte medische keuringen: Toelichting stap 1.

3. Onjuist: u dient eerst na te gaan hoe vaak per dag dit voorkomt en of er mogelijkheden zijn het risico te reduceren tot een aanvaardbaar niveau, in casu bijvoorbeeld door gebruik te maken van technische maatregelen. 

Leidraad Verplichte medische keuringen Toelichting stap 2: Bijzondere functie-eisen 

4. Onjuist: er kunnen andere bijzondere functie-eisen zijn. Om deze vast te stellen kan de drietrapsmethode van Bos e.a. worden gebruikt. Leidraad Verplichte medische keuringen Toelichting stap 2: Bijzondere functie-eisen .

5. Juist: Leidraad Verplichte medische keuringen Toelichting stap 2: Bijzondere functie-eisen

6. Juist: zie toelichting stap 3.

7. Juist: zie toelichting stap 4.

N.B. ontwikkelingen inzake functionele testen zoals voor brandweer en ambulancemedewerkers. Stairclimbtest meet energetische belastbaarheid in geprotocolleerde situatie die belasting in werksituatie beter benaderd dan fietsergometrie
. 
8. Onjuist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting stap 4 en hoofdstuk 4.2.3 met name deel ‘te respecteren grenzen’.

9. Onjuist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting stap 4 en hoofdstuk 4.2.3 en 4.2.4. Patiëntenrechten zijn van toepassing: werknemer dient gerichte toestemming te geven, bij voorkeur schriftelijk.

10. Onjuist: de bedrijfsarts heeft een eigen verantwoordelijkheid na te gaan of de werknemer voldoende is geïnformeerd over aard, inhoud en gevolgen van de keuring. Zonodig dient hij de ontbrekende informatie te verschaffen. Zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij stap 5.

11. Onjuist: ‘Geschikt onder voorwaarden’ betekent dat als aan de gestelde voorwaarde is voldaan de werknemer zijn functie kan uitoefenen, hier is niet per definitie een periode van ongeschiktheid aan verbonden zoals wel bij tijdelijk ongeschikt. Zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij stap 6.

12. Juist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij stap 7.

13. Juist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij stap 7.

14. Onjuist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij stap 7. In deze casus schendt de bedrijfsarts het beroepsgeheim tenzij hij of zij met gerichte toestemming van gekeurde werknemer deze mededelingen doet.

15. Onjuist: de leidraad volgt wel de systematiek van de Wet medische keuringen maar de wet betreft alleen aanstellingskeuringen (en verzekeringskeuringen).
16. Juist: maar een PMO kan meer omvatten dan alleen de onderdelen voor de verplichte medische keuring. Indien dit zo is dan betekent dit dat een deel van het PMO wordt uitgevoerd als onderzoek ‘in opdracht’ ( de verplichte medische keuring) en een deel als ‘vrijwillig’ onderzoek (de overige items) . Dit heeft gevolgen voor de van toepassing zijnde regelgeving.

Zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij substap 1.3 en vergelijk met situatie zoals beschreven in de casus Brandweercommandant bij stap 3.

17. 
a. Onjuist: u vraagt om een inventarisatie van functie-eisen, de deskundige (u of bijv. de  veiligheidskundige, arbeidshygiënist, A&O-er) dient te beoordelen of er mogelijk sprake is van bijzondere functie-eisen.

b. Juist: de regelgeving biedt geen ruimte daarvan af te wijken

c. Juist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen toelichting bij stap 2

18.  Juist: algemene regels betreffende de te verlenen zorg zijn van overeenkomstige toepassing (WGBO). zie Leidraad Verplichte medische keuringen hoofdstuk 4.2.2

N.B. Bewaartermijnen kunnen afwijken op grond van specifieke regelgeving, bijvoorbeeld gegevens van keuringen in verband met blootstelling aan gevaarlijke stoffen (Arbobesluit, art 4.10c)

19. Onjuist: de gekeurde werknemer kan zijn of haar patiëntenrechten ook uitoefenen in verband met het dossier waarin gegevens zijn opgenomen in verband met keuringen. De WGBO is van overeenkomstige toepassing. Zie Leidraad Verplichte medische keuringen hoofdstuk 4.2.2

20. Juist: zie Leidraad Verplichte medische keuringen hoofdstuk 4.2.3, onder subtitel ‘te respecteren grenzen’
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