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z.o.z.

Verwijzen door de  bedrijfsarts  in vier  stappen

1 De bedrijfsarts  verwijst bij  
arbeidsrelevante aandoeningen:

voor nadere diagnostiek: 

- als onvoldoende informatie beschikbaar is om de (probleem)diagnose vast te stellen

voor behandeling: 

- als blijkt dat behandeling door een andere hulpverlener noodzakelijk is voor herstel.

De bedrijfsarts verwijst alleen als een eigen verwijzing toegevoegde 

waarde heeft voor de kwaliteit van zorg.

2 De bedrijfsarts  communiceert :  

met de werknemer:

- over het doel van de verwijzing

- over welke relevante gegevens de zorgaanbieder ontvangt

- op welke wijze terugkoppeling plaatsvindt

- waarvoor de bevindingen worden gebruikt

De bedrijfsarts verwijst alleen na heldere informatie-overdracht en 

na toestemming van werknemer.

met de huisarts:

- als de bedrijfsarts aanvullende gegevens nodig heeft om te beoordelen of 

verwijzing noodzakelijk is

- over een gezamenlijk beleid 

- de bedrijfsarts stuurt een kopie van de verwijsbrief aan de huisarts

De bedrijfsarts communiceert met de huisarts na toestemming 

van de werknemer.

met de hulpverlener:

- over de eigen bevindingen van de bedrijfsarts, de ingezette begeleiding en

behandeling en formuleert een duidelijke vraagstelling

- over de gewenste afstemming en terugkoppeling, ook aan de huisarts, tijdens en

na het diagnostisch onderzoek en de behandeling. 

De bedrijfsarts communiceert met de hulpverlener na toestemming 

van de werknemer.



Verwijzen door de  bedrijfsarts  in vier  stappen

3 De bedrijfsarts  gebruikt  de volgende 
documenten uit  de  Leidraad Verwijzen 
door de  bedrijfsarts:

- de verwijsbrief met de toestemmingsverklaring van de patient/werknemer

- algemene en aandoeningsspecifieke verwijsindicaties

- het communicatieformulier, als de bedrijfsarts (aanvullende) medische gegevens

nodig heeft van de huisarts of andere behandelaar.

4 De bedrijfsarts (of de Arbodienst waarvoor 
hij/zij  werkzaam is) zorgt voor de volgende 
voorwaarden:

- betrokkenheid van de bedrijfsarts bij de afspraken met de zorgverzekeraar over

verwijsprocedures

- een verwijzing volgens de gedragscode ‘Verwijzen door bedrijfsartsen’ van de

NVAB en de BOA:

- op medisch inhoudelijke en sociaal geneeskundige gronden

- naar een hulpverlener die de kwaliteit van zorg kan bieden die past bij de 

vraagstelling

- een goede bereikbaarheid en waarneming.
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