
 

 

 

 
 

Samenvatting multidisciplinaire 

richtlijn arbeid en lymeziekte  

Doel van de r icht lijn  

De r icht lij n r icht  zich op de prevent ie en gewenste aanpak van lym eziekte bij  

werkenden en geldt  als aanvulling op de CBO-richt lij n Lym eziekte uit  2013.  

1 . Lym eziekte 

Lym eziekte is een infect ieziekte, veroorzaakt  door de spirocheet  Borrelia 

burgdorfer i sensu lato die kan worden overgedragen door een beet  van een 

besm et te schapenteek, de I xodes r icinus. Tekenbeten worden voornam elij k 

opgelopen in een groene om geving (aanwezigheid van bom en en/ of st ruiken 

en/ of gras of kruidvegetat ie)  m et  tekenact iviteit .  

De r icht lij n hanteert  de volgende indeling:  

Vroege, gelokaliseerde lym eziekte 

 

a. Erythem a m igrans (EM)  

b. Borrelia- lym focytoom 

Vroege, gedissem ineerde lym eziekte a. Mult iple EM 

b. Vroege neuroborreliose 

      -  (Meningo) radiculit is 

      -  Meningit is 

      -  Perifere facialisparese 

      -  Uitval andere hersenzenuwen 

c. Lym ecardit is 

d. Lym e-art r it is 

e. Andere m anifestat ies zoals uveït is,  

panophthalm it is, hepat it is, m yosit is 

en orchit is 

Late lym eziekte 

 

a. Acroderm at it is chronica at rophicans 

(ACA)  

b. Chronische neuroborreliose 

c. Chronische art r it is 

 

Aanbeveling  

Wees bij  werkzaam heden in een groene om geving alert  op een verhoogde kans 

op:  

-  tekenbeten 

-  erythem a m igrans als eerste sym ptoom  van vroege lym eziekte 

-  seroposit iviteit  door een eerder doorgem aakte infect ie 

-  late lym eziekte en aan chronische lym eziekte geassocieerde klachten 
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2 . Risicogroepen 

De r icht lij n benoem t  twee bij zondere r isicogroepen, nam elij k zwangeren en 

m ensen m et  een handicap.  

Aanbevelingen  

Adviseer de werkgever om voor zwangeren de kans op het  oplopen van lym eziekte t ij dens het  werk 

te m inim aliseren.  

Adviseer de werkgever om bij  m ensen m et  een arbeidshandicap voorlicht ing op m aat  te organiseren 

over (het  r isico op)  een tekenbeet  en lym eziekte. 

 

3 . Beheersm aatregelen 

 

3 .1 . Beheersm aat regelen ger icht  op prevent ie  van tekenbeten.   

Een r isico- inschat t ing helpt  in de besluit vorm ing of beleid ten aanzien van r isico-

com m unicat ie en r isicobeheersing nodig is. De volgende checklist  kan 

behulpzaam  zijn bij  het  inschat ten van beroepsm at ige blootstellingsrisico’s aan 

tekenbeten en lym eziekte. Als de r isico- inschat t ing bevest igt  dat  er r isico is op 

tekenbeten, dan m oet  de RI&E voldoen aan speciale voorwaarden (Arbobesluit  

4.85;  zie verder paragraaf 4.1 van deze sam envat t ing)   

 j a nee 

Worden werkzaam heden in een r isicogebied (op basis van lokale ecologische 

beschrij ving én gem eentelij ke epidemiologische gegevens onder de algem ene 

bevolking)  uitgevoerd?  

  

Worden de werkzaam heden in een r isicovolle periode uitgevoerd?   

Geeft  de aard van de werkzaam heden r isico voor blootstelling aan tekenbeten?   

Kwam en in het  gebied eerder (onder werknem ers)  tekenbeten voor?   

I s er in het  kader van de werkzaam heden contact  m et  (nestm ateriaal van)  dieren die in 

een groene om geving aan teken blootgesteld kunnen zijn? 

  

 

Aanbevelingen  

Stel voorafgaande aan werkzaam heden in een ‘groene werkom geving’ m et  een Risico- I nschat t ing 

vast  of er r isico op tekenbeten is. 

Geef indien een r isico- inschat t ing daartoe aanleiding geeft  werkenden voorlicht ing over prevent ie 

van tekenbeten en lym eziekte.  

Verst rek indust r ieel m et  perm et rine geïm pregneerde kleding aan werknem ers die blootgesteld 

kunnen worden aan tekenbeten en combineer dit  alt ij d m et  het  advies van het  cont roleren van het  

lichaam  op teken na werkzaam heden in een groene werkom geving. 
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Overige overw egingen  

• Pas de ( loop) route naar de werkplek aan. 

• Beperk het  aantal blootgestelden. 

• Beperk de blootstellingsduur. 

• Selecteer een plek voor lunch en/ of sanitair . 

• Houd een regist rat iesysteem  bij  van tekenbeten onder werkenden om  voor ( juiste)  prevent ieve 

m aat regelen te kiezen. 

• Plan werkzaam heden voor zover m ogelij k in m aanden m et  lage tekenact iviteit . 

 

3 .2  Beheersm aat regelen gericht  op prevent ie van lym eziekte 

Overdracht  van lym eziekte-veroorzakende Borrelia-bacteriën uit  de teek kom t  

vert raagd op gang. Binnen 24 uur aanhecht ing van een teek is de kans op 

overdracht  klein (m aar niet  afwezig) .  

 

Aanbevelingen  

Verwijder teken zo snel m ogelij k en correct . 

Zorg er bij  m ogelij ke blootstelling aan teken voor dat  personeel teken correct  kan verwijderen of dat  

er personen zijn die teken correct  uit  de huid kunnen verwijderen. 

Handel bij  werkenden m et  een vastgebeten teek die langer dan 24 uur vastgebeten zit  volgens de 

CBO-richt lij n Lym eziekte uit  2013 (paragraaf 6.6 CBO richt lij n) . 

Adviseer werkenden na iedere tekenbeet  m et  het  oog op sym ptom en die op lym eziekte kunnen 

duiden de gezondheid gedurende drie m aanden in de gaten te houden.  

 

 
Figuur 1  Correct  verw ijderen van een vastgebeten teek. Pak de teek m et  

een punt ig pincet  zo dicht  m ogelijk  op de huid bij  de kop vast  en t rek 

hem  er langzaam  uit . Als er een stukje van de kop in de huid achterblij ft , 

is dat  ongevaarlijk . Gebruikt  u een andere tekenverw ijderaar? Volg de 

gebruiksaanw ijzing. Ontsm et  hierna het  beetw ondje. Bron: 

ht tp:/ / w w w .rivm .nl/ Onderw erpen/ T/ Tekenbeten_ en_ lym e 
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4 . Regelgeving 

• Wet  publieke gezondheid (WPG):  geen m eldingsplicht  voor lym eziekte 

• Arbeidsom standighedenwet :  

− verplicht ing voor werkgevers om :  

° een r isico- inventarisat ie en evaluat ie uit  te voeren m et  speciale 

voorwaarden uit  het  Arbobesluit  (art ikel 4. 85)  over biologische 

agent ia. 

° werkenden een veilige werkom geving aan te bieden. 

− verplicht ing om  PAGO/ PMO (art ikel 18 Arbowet )  en aanvullend 

arbeidsgezondheidskundig onderzoek (Arbobesluit  4.91)  aan te bieden 

° standaard serologische screening bij  PMO/ PAGO wordt  ont raden;  kan 

wel zinvol zij n bij  epidemiologisch onderzoek bij  hoog r isicogroepen 

om  arbobeleid te verbeteren. 

° volg bij  tussent ij ds arbeidsgezondheidskundig onderzoek (bij  vraag 

over infect ie of ziekte)  de CBO richt lij n Lym eziekte wat  bet reft  

diagnost iek en behandeling. 

• Andere wet -  en regelgeving, bij voorbeeld voor dr inkwaterwinning of 

bescherm ing van flora en fauna:   

− com binat ie van verschillende wet -  en regelgeving leidt  tot  verschillende 

niveaus van veiligheid en voorlicht ing voor werkenden, bezoekers en 

vr ijwilligers.  

 

5 . Beroepsziekte 

De kans op het  oplopen van een of m eerdere tekenbeten lij kt  sam en te gaan m et  

het  aantal j aren werkzaam  zijn in de land-  of bosbouw:  van ongeveer 75-90%  na 

15 jaar naar ongeveer 95-100%  na 25 jaar. 

Bedrij fsartsen zijn verplicht  om  beroepsziekten te m elden bij  het  Nederlands 

cent rum  voor beroepsziekten (NCvB, 

ht tp: / / www.beroepsziekten.nl/ beroepsziekten/ m elden)  

Aanbevelingen  

Neem  bij  het  schat ten van de kans dat  iem and op het  werk ooit  een tekenbeet  heeft , het  t ype 

beroep en de lengte van het  dienstverband m ee. 

Handel bij  het  m elden van lym eziekte als beroepsziekte volgens het  stappenplan van het  Nederlands 

Cent rum  voor Beroepsziekte (NCvB) . 

 

6 . Belastbaarheid 

Over het  vaststellen van de belastbaarheid specifiek voor werkenden m et  

lym eziekte is weinig bekend. 

Een punt  van aandacht  is de toegenom en gevoeligheid van de huid voor UV- licht  

bij  doxycycline, het  m eest  voorgeschreven ant ibiot icum  bij  lym eziekte. 

 

Aanbeveling  

Bij  het  gebruik van doxycycline t ijdens zonnig weer worden bescherm ende kleding, sunblock en 

lippenbalsem  m et  m instens factor 15 aangeraden. 
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7 . Re- integrat ie 

Rond de re- integrat ie van werkenden m et  klachten na behandelde lym eziekte is 

vr ijwel geen evidence gepubliceerd. 

 

De r icht lij n adviseert  daarom  een pragm at ische aanpak:  

Bied, afhankelij k van de hulpvraag en restklachten, een begeleidingst raject  aan gericht  op re-

integrat ie op basis van bestaande r icht lij nen zoals de r icht lij nen chronisch verm oeidheidssyndroom  

(CVS) , reum atoïde art r it is, hart falen of niet -aangeboren hersenletsel of som at isch onbegrepen 

licham elij ke klachten (SOLK) . 
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