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NVAB Richtlijn Influenza 

- Opdrachten - 

In dit document staan drie soorten opdrachten die kunnen worden gebruikt bij cursussen rondom de NVAB richtlijn ‘Influenza’.

Bij elke opdracht staat welke leerdoelen ermee kunnen worden behaald. U kunt bij de opdrachten gebruik maken van het bestand ‘Casuïstiek’ bij de NVAB-richtlijn Influenza. Maar natuurlijk zijn ook voorbeelden uit de eigen praktijk bruikbaar.  

Opdracht 1: Advisering werkgever in een zorginstelling

Opdracht 2: Advisering werkgever niet in een zorginstelling

Opdracht 3: Casusbespreking individueel

Opdracht 1: Advisering werkgever in een zorginstelling

Inleiding

U kunt bij deze opdracht casus 1 of een eigen casus van een zorginstelling gebruiken.

Leerdoelen

De cursisten oefenen een gesprek met een werkgever in een zorginstelling om advies uit te brengen over influenzavaccinatie. Daarbij komen aan de orde:

· kennis over de effectiviteit van vaccinatie, bijwerkingen en contra-indicaties

· factoren die een rol spelen bij de vaccinatiegraad

· maken van een ethische afweging met betrekking tot influenzavaccinatie

· adviesvaardigheden.
Werkwijze

De opdracht bestaat uit een voorbereiding van ongeveer 20 minuten en een gesprek van ongeveer 20 minuten. Er kan een plenaire nabespreking zijn.  

Opdrachtbeschrijving 

Voorbereiding (20 minuten)

Lees casus 1 door. De bedrijfsarts heeft volgende week een afspraak met de directeur P&O van het ziekenhuis om de adviezen uit de nieuwe NVAB-richtlijn Influenza te komen bespreken. 

Twee deelnemers nemen de rol van directeur P&O voor hun rekening en proberen zich te verplaatsen in deze rol. Bereid je voor op de komst van de bedrijfsarts. Je hebt de NVAB-richtlijn Influenza al doorgelezen. Betrek in elk geval de volgende punten bij je voorbereiding:

a. Inhoud: 

· Waarom is een hoge vaccinatiegraad van groot belang? 

· Wat zijn in jouw ziekenhuis de knelpunten met betrekking tot vaccinatie? Welke redenen heeft het personeel om zich niet te laten vaccineren?

· Wat zou je willen bereiken in het overleg?

· Wat wil je van de bedrijfsarts weten?

b. Proces:

· Hoe ga je reageren op de adviezen die de bedrijfsarts je mogelijk komt geven (je hebt de richtlijn al gelezen, dus je weet wat erin staat, bijvoorbeeld dat verplicht stellen ethisch niet acceptabel is)?

· Wanneer is volgens jou het overleg met de bedrijfsarts geslaagd?

De overige deelnemers zijn bedrijfsartsen die gezamenlijk een plan gaan maken als voorbereiding op het aanstaande gesprek.Maak met behulp van de richtlijn een plan over wat en hoe je gaat adviseren over influenzavaccinatie. Betrek in elk geval de volgende punten bij je voorbereiding: 

a. Inhoud: 
· Waarom is een hoge vaccinatiegraad in dit ziekenhuis van groot belang? 

· Wat is de effectiviteit van vaccinatie bij deze populatie en t.a.v. ‘derden’? Welke bijwerkingen zijn er en welke contra-indicaties? 

· Ken je de knelpunten voor vaccinatie in dit ziekenhuis?

· Welke ethische argumenten heb je voor en tegen verplichte vaccinatie? Zie de richtlijn bijlage 3 en het achtergronddocument (pagina 20 t/m 22). Welke ethische principes zijn in dit geval in het geding?  

· Welke adviezen ga jij als bedrijfsarts geven?

b. Proces: 

· Hoe ga je de directeur P&O uitleggen wat de werkgever zelf moet doen?

· Hoe ga je uitleggen wat de ethische problemen zijn bij verplichte vaccinatie?

· In hoeverre zijn deze adviezen acceptabel en op te volgen?

· Welke reactie verwacht je van de directeur P&O op je adviezen?

· Wanneer is volgens jou het overleg geslaagd?

Je kunt als je wilt gebruik maken van de informatiebrief voor leidinggevenden/ werkgevers in zorginstellingen over de NVAB-Richtlijn. Deze is op de website van de NVAB te vinden.

Uitvoering gesprek (20 minuten) 

Voer het gesprek tussen de bedrijfsarts en de directeur P&O.

Bespreek dit na op inhoud en proces, vanuit beide gezichtspunten. 

Plenaire nabespreking  

Welke aandachtspunten en tips zijn er voor de bedrijfsarts die met een directeur P&O of een werkgever in de zorg gaat praten over influenzavaccinatie?

Opdracht 2: Advisering werkgever, niet in een zorginstelling

Inleiding 

U kunt bij deze opdracht casus 2 of een eigen casus gebruiken, niet van een zorginstelling.

Leerdoelen

De cursisten oefenen een gesprek met een werkgever, niet in een zorginstelling, om advies uit te brengen over influenzavaccinatie. Daarbij komen aan de orde:

· kennis over de effectiviteit van vaccinatie, bijwerkingen en contra-indicaties

· maken van een ethische afweging met betrekking tot influenzavaccinatie

· adviesvaardigheden.
Werkwijze 

De opdracht bestaat uit een voorbereiding van ongeveer 20 minuten en een gesprek van ongeveer 20 minuten. Er kan een plenaire nabespreking zijn.  

Opdrachtbeschrijving 

Voorbereiding (20 minuten)

Lees casus 2 door. De bedrijfsarts heeft volgende week een afspraak met het hoofd P&O van de uitgeverij om de adviezen uit de nieuwe NVAB-richtlijn Influenza’te komen bespreken. 

Twee deelnemers nemen de rol van hoofd P&O voor hun rekening en proberen zich te verplaatsen in deze rol. Bereid je voor op de komst van de bedrijfsarts. Je hebt de NVAB richtlijn al doorgelezen. Betrek in elk geval de volgende punten bij je voorbereiding:
a. Inhoud: 

· Waarom wil jij al het personeel verplicht vaccineren? 

· Wat zou je willen bereiken in het overleg?

· Wat wil je van de bedrijfsarts weten?

b. Proces:

· Hoe ga je reageren op de adviezen die de bedrijfsarts je mogelijk komt geven (je hebt al (non-verbaal) gemerkt dat de bedrijfsarts niet zo enthousiast was over je idee)?

· Formuleer enkele kritische vragen voor de bedrijfsarts. 

· Wanneer is volgens jou het overleg geslaagd?

De overige deelnemers zijn bedrijfsartsen die gezamenlijk een plan gaan maken als voorbereiding op het gesprek. Maak met behulp van de richtlijn een plan over wat en hoe je gaat adviseren over influenzavaccinatie. Betrek in elk geval de volgende punten bij je voorbereiding: 
a. Inhoud: 

· Wat is de effectiviteit van vaccinatie bij deze populatie en t.a.v. ‘derden’?

· Wat zegt de richtlijn over het aanbieden van vaccinatie in niet-zorginstellingen? 

· Welke ethische argumenten heb je voor en tegen verplichte vaccinatie? Zie de richtlijn bijlage 3 en het achtergronddocument. Welke ethische principes zijn hier in het geding?  

· Welke adviezen ga jij als bedrijfsarts geven?

b. Proces: 

· Hoe ga je je advies brengen met betrekking tot de effectiviteit?

· Hoe ga je uitleggen wat de ethische problemen zijn bij verplichte vaccinatie?

· In hoeverre zijn deze adviezen acceptabel en op te volgen?

· Welke reactie verwacht je van het hoofd P&O op je adviezen? 

· Wanneer is volgens jou het overleg geslaagd?

Je kunt gebruik maken van de informatiebrief voor leidinggevenden/ werkgevers (niet in zorginstellingen) over de NVAB Richtlijn, deze is op de website van de NVAB te vinden.

Uitvoering gesprek (20 minuten) 

Voer het gesprek tussen de bedrijfsarts en het hoofd P&O. 

Bespreek dit na op inhoud en proces, vanuit beide gezichtspunten. 

Plenaire nabespreking  

Welke aandachtspunten en tips zijn er voor de bedrijfsarts die met een hoofd P&O of een werkgever (niet in de zorg) gaat praten over influenzavaccinatie?
Opdracht 3: Casusbespreking individueel 

Inleiding 
In een casusbespreking krijgen de deelnemers informatie aangeboden, waarover zij discussiëren om te komen tot een aanpak. De casussen staan in het document ‘Casuïstiek’ bij de NVAB Richtlijn ‘Influenza’. U kunt voor deze opdracht casus 3, 4 of een eigen casus gebruiken.

Aanpak 

De aanpak is als volgt:

· Kies de leerdoelen uit onderstaande tabel.

· Kies de bij het leerdoel passende vraag uit de tabel. Neem vervolgens de daarbij genoemde stap van de casus en koppel de vraag aan deze stap. Natuurlijk zijn er ook andere vragen te maken als u zelf leerdoelen maakt. 

· Neem per casus ongeveer 30 minuten.

Leerdoelen en vragen

Het algemene leerdoel van de casusbehandeling is: het toepassen van de kennis uit de NVAB-richtlijn Influenza. Er kunnen echter ook diverse gerichtere leerdoelen gekozen worden. Per leerdoel kunnen één of meer vragen worden gesteld bij de casus. Hieronder wordt dit in tabelvorm weergegeven. 

	Leerdoel 


	Vraag


	Nummer casus 

	Benoemen van gegevens die nog ontbreken bij een consult
	Welke gegevens heb je nog nodig om je advies te formuleren?
	Casus 3, stap 1

Casus 4, stap 1

	Kennis over de overdracht van het influenzavirus 
	Welke overdrachtswegen van het influenzavirus kun je in deze casus benoemen? 
	Casus 3, stap 1

Casus 4, stap 1

	Kennis over hygiënische maatregelen
	Welke hygiënische maatregelen komen in deze werksituatie in aanmerking om overdracht van het influenzavirus te beperken?
	Casus 3, stap 1

Casus 4, stap 1

	Kennis over de symptomen van een Influenza-Achtig Ziektebeeld (IAZ)
	Is er sprake van een Influenza-Achtig Ziektebeeld (IAZ)?
	Casus 3, stap 2

Casus 4stap 2

	Kennis van de redenen om als werknemer van een zorginstelling om met klachten van een IAZ het werk te staken
	Welke redenen heeft de werknemer van een zorginstelling in deze casus om met klachten van een IAZ het werk te staken?
	Casus 3

	Kennis van medische beperkingen waarvan bij een IAZ sprake kan zijn 
	Van welke medische beperkingen is er bij deze casus van iemand met een IAZ sprake?
	Casus 3 

Casus 4

	Kennis over de risico’s voor derden bij iemand met een IAZ


	Welke risico’s bestaan er voor ‘derden’ op besmetting in deze casus?
	Casus 3

Casus 4
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