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Influenza, preventie en begeleiding

- Kennistoets -

1. De richtlijn vermeldt dat de bedrijfsarts in een zorginstelling jaarlijks vóór het influenzaseizoen influenzavaccinatie adviseert aan alle medewerkers met patiëntencontact.  


0 juist



0 onjuist

2. De richtlijn stelt dat vaccinatie verplicht kan worden gesteld.  


0 juist



0 onjuist

3. Wanneer een werkgever van een niet-zorginstelling toch vaccinatie wil aanbieden aan de werknemers, dan is dat niet kosten-effectief.


0 juist



0 onjuist

4. Een virale luchtweginfectie zoals influenza verspreidt zich alleen aërogeen. 


0 juist



0 onjuist

5. Om het risico van overdracht in het werk te verminderen is het onder andere van belang dat werknemers bij hoesten, niezen en snuiten de hand voor mond en neus houden, een wegwerpzakdoekje of tissue gebruiken, dit meteen wegwerpen en de handen wassen.   


0 juist



0 onjuist

6. Werknemers die met IAZ doorwerken, gebruiken bij het werken met kwetsbare patiënten een gewoon mond-neusmasker.


0 juist



0 onjuist

7. Men spreekt van een influenza-uitbraak, wanneer zich in één zorgeenheid binnen 24 uur een tweede virologisch bevestigd geval van influenza voordoet. 


0 juist



0 onjuist

8. De richtlijn beveelt aan dat de bedrijfsarts deel uitmaakt van een crisisteam in een verpleeg- of verzorgingshuis. 


0 juist



0 onjuist

9. De bedrijfsarts hanteert voor de diagnose “Influenza-achtig ziektebeeld” een drietal klinische criteria, te weten: acuut optreden; één of meer prominente algemene symptomen; één of meer respiratoire symptomen (de EISS/ECDC criteria).


0 juist



0 onjuist

10. Influenza kan niet worden gemeld als beroepsziekte. 


0 juist



0 onjuist

11. De bedrijfsarts overweegt het voorschrijven van antivirale medicatie voor het personeel, als er sprake is van een influenza-uitbraak in een zorginstelling en weegt voor- en nadelen af.   


0 juist



0 onjuist

12. Een werknemer met een IAZ kan altijd zonder bezwaar aan het werk blijven. 


0 juist



0 onjuist

13. De bedrijfsarts evalueert jaarlijks in het tweede kwartaal het gevoerde beleid ten aanzien van seizoensinfluenza. Een van de punten daarbij is het nagaan of er een uitbraak is geweest, en zo ja, of de uitbraak bij de GGD is gemeld. 


0 juist



0 onjuist

Antwoorden bij de Kennistoets

over de NVAB-richtlijn Influenza 

1. Juist. Dit is het eerste advies in de richtlijn. Zie richtlijn 1.1.
2. Onjuist. De richtlijn stelt dat verplicht vaccineren de morele waarde autonomie van de werknemer schendt. Zie richtlijn bijlage 3 en achtergronddocument. 

3. Onjuist. Over de kosten-effectiviteit van vaccinatie in niet-zorginstellingen is op basis van de literatuur geen uitspraak te doen. Zie achtergronddocument. Vaccineren geeft wel enige reductie van het verzuim wegens IAZ, maar het hangt van verschillende factoren af of dit in een gegeven situatie kosten-effectief zal zijn. Zie achtergronddocument.  

4. Onjuist. De verspreiding is zowel aërogeen als via fysiek contact. Zie richtlijn 1.4 en achtergronddocument.

5. Juist. Zie richtlijn 1.4 en het achtergronddocument. Dit is één van de adviezen in het kader van hygiënemaatregelen, die de bedrijfsarts geeft  om het risico op overdracht te verminderen. Er is op zich echter weinig wetenschappelijk bewijs voor dit advies. 

6. Onjuist. Alleen een FFP2 masker of een N95 masker is effectief in dit geval. Zie richtlijn 1.4.

7. Onjuist. Deze termijn is 48 uur. Zie richtlijn 1.5.

8. Juist. Zie richtlijn 1.5. 

9. Juist. Zie richtlijn 2.1.

10. Onjuist. Zie richtlijn 2.2. Het kan wel als er duidelijke aanwijzingen zijn dat de influenza of het IAZ is opgelopen in de werksituatie door contact met collega’s of patiënten.  

11. Juist. Zie richtlijn 3.1. Dit geldt alleen voor zorginstellingen. Voor andere werksituaties is er geen indicatie voor het voorschrijven van antivirale middelen.  

12. Onjuist. Zie richtlijn 3.2. Dit kan wel bij een relatief mild verlopend klinisch beeld. Tijdens de acute fase en in de herstelperiode kan er sprake zijn van verminderde fysieke en psychische belastbaarheid. Met behulp van bijlage 1 bij de richtlijn kan de bedrijfsarts de belastbaarheid en de eventuele beperkingen vaststellen.

13. Juist. Zie richtlijn 4.1. 
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